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SUBSIDIO 

Acuérdase a uiirt 'coopornlíva. 



Buenos Aires, 

Excelentísimo 
Biflor Presidente 
de 'la Nación: 

T 



7 de julio de 1971 



1 ENGO el honor de someter a consi- 
deración dcV. E; el adjunto proyecto 
de ley que viene a poner punto fina. 
a un gravo y antiguo 'problema socio 
económico, que comienza nace, ya mar 
de seis años cuando 1» Corporación 
Argentina de Productores de Carnes, 
como titular del paquete accionario de 
"The Brnlthtield and Argentine Meat 
Co.'Uri." procede aidlerre do) Prigori- 
ílco deTheBmitriíield" de iactudnd 
de Zarate, , por cuanto ios actividades; 
deT'mishio Te ircsultabal» arttleconó- 

rtitcaa. , . . 

En esa circunstancia el personal de 
la empresa, con la finalidad de poSi-i 
bllitar la reapertura de la planta .-y 
mantener luen.es de trabajo, consti- 
tuye con fecha 25 de octubre de 19C6 
)á Cooperativa 'de'Trabajü; 'Consumo, 
Vivienda, ¡Producción -de 'Carnés y 
Afines comercialización ¡Interna y|o 
internacional "Martin Fierro' Limi- 
tada (matricula 5887>.,,y. .compra el 
írigorifico ,en la. suma ,de Sejscientes 
cincuenta millones de pesos moneda 
nacional (* 660.000.000.- mjn.vcpii- 
tando para ello con un subsidio ce 
Cien millones de pesos moneda na- 
cional ($ 100. 00o. 000. — min.) iu> re 
Integrable, acordado por el gqbiemo 
nacional y debiendo el saldo ajenarlo, 
-en diez y seis semestres : ¿guales y cp»: 
secutivos, con sus respectivos invqre- 
ecs. La deuda, en c,^tos .moineiitos 
excede por todo concepto, los ocho- 
cientos miñones de pesos moneda .na- 
cional ($ 800.0001000.- mn,). 
La Cooperativa Viene operando el 
Frigorífico desde .principios del ano 
10C0, con- sacrificio pc.sonai de. sus. 
aoc'os v con evidente eficacia, yu que 
los 'importantes déficit que la explo- 
tación de la planta les producía a sus 
antiguos propietarios, fueron drásti- 
camente disminuidos durantes 'los pri- 
meros anos de la gestión de la- Coope- 
rativa, .para comentar por .primera 
Tez en el año 1969 a^obtenei-una uti- 
lidad neta ael ordon.de' los Treinta y, 
dos 'millones setecientos mil pesos mo- 
neda nacional ($ 32.700.000.-^1».), 
Ja que fue aplicada íntegramente al 
¿Tondo do Reposición de. Activo ¡Fi- 
jo- ' destinado a empi-endei'' la mo- 
dernización y rcmodelaclon 'total de 

Pero m^'royeccion .de la -Cooperativa 
está frenada por la douda creciente 
con "The SmUníieid" y la circuns- 
tancia de no contar coniCldominio de 
S planta a su nombre, ya que esa si- 
tuación le impide ser 'beneficiarla 'de 
cKos bancarios suficientes para 
una evolución económica »ajc«. ada r ; n 
inte esa circunstancia el Ministerio 
í¿ Bienestar Social Creyó Imprcscm- 
Uble convocar a ms partes interésa- 
te en la búsqueda de una •solución 
que atendiendo. a ios intereses ele am- 
bas tuviera presente los mas altos de 
to Nación V ante esa Situación -el 
acreedor se ha avenido a renunciar a 
tos intereses devengados por su ^ciéd - 
to contra lft.Coopcjative i y ^acordarle 
a ella ur Dlazo de cinco años para 
bagar el sa.«« - cuotas, sin intere- 
bm siempre que la Nac»n asumie- 
rt la rS&onsabilldad de la -efectiva 

£?*? \$g«, obstante tovent£ 
loso del acuerdo para 'la Cooperativa, 
fta misma V reTültá' 'imposible ha- 
¿er frente sola en este momento, al 
pago do las cuotas convenidas, por 
¡Santo ello implica mantenerla fre- 
,nada en su evolución economlco-íi- 
inanciera. 

En ratón de ello, el proyecte de ¡ ley 
nue someto a consideración de V.E., 
Sene pot objeto dar suficiente segu- 
ridad a la vendedora para que reci- 
be el saldo (Jo precio en tos pontos y 
plazos .convenidos, ya que la Nación 
asume i* obligación de pagar de la 
Cooperativa y al" mismo tiempo, le 
acuerda a ésta un subsidio reintegra- 
ble por el monto total do la deuda 
nue será abonado .directamente a la 
«creedora, por cuenta de la Coópcra- 
ttvá, .en los montos y plazos estable- 
emos en «1 convenio. 
A s* <vez la Cooperativa so obliga a 
gravar «I Inmueble eon hipoteca en 
favor .del Kttado Nacional y a rein- 
tegrar el subsidio en veinte (20) cuo- 
tas anuales iguales, sin Intereses, ad- 



quiriendo el compromiso, al que es- 
toy seguro harán honor, de rcmte- 
ftrnrlo en el menor tiempo mié sus 
posibilidades lo permitan. 
Dios guarde a V. E. 

Francisco G. Manrique. 

LEV N° 19.113 

Bs. As.,' 7|7|1971 



b) Un millón ochocientos mil pesos Ley 
18.188 '($ i.BOd.OOO:— ) el dia 30 de 
junio de 1972; 

c) Setecientos cincuenta mil pc-ouo i^ey 
18.188 <$ 750.000.—) el día 30 de Ju- 
nio de 1973; 

di Setecientos cincuenta mil pesos Ley 
18.188 (* 760.000.—) el dia 30 d? 
junio de 1974; 



ta y siete mil seiscientos ■aetanttjr «W 
cott diez y óeno centavos (V:**™**!** 
destinado a la cancelación del ««no O» 
precio, fijado en ol indicado aOMMWfpojt 
la compra del establecimiento Jrtg ewUCO 
de árate adqujridoporja jmlsmj» ^M 



ae ttiaic huhujuuw >jvi *w •— , l-. 

Smithfíeld and Argentine atoat'Oo. 1 — - 

y que la ¡Nación garantice .a la ifeAMOO- 

jumo oe *».,, | ra 01 'pago -del saldo adeudado -poD 0% 

p¡ setecientos cincuenta mil pesos Ley I compradora. «—-m 

islse (i T7S0.000) el dia 30 de Ju .El subsidio .que.se ¡Muerde :serA 0*cb« 

tóo de 1975; y , efectivo <en Ha siguiente forma: pteoa 

í, setecientos cincuenta mil pesos Ley ochocientos cincuenta . y siete mil *>to- 

18 188 \$ 760.000.-) el día 30 del cientos setenta y .dos <con dles y 

íB.iB» i* iw.uuv. .oK7i(f75!ifli id firmarse el pr< 



C-.N uso de las atribuciones conferidas 
por--eÍ-nrlloulo.6v del Estatuto .-do', la 
Revolución Argentina, 

El Pki-sidlntií he i.a Nación. 

AtKiUNTINA Sanciona V I'ROMUl.fiA 
CON .IfUURZA DE Lr-V; 

Articulo 1' — 'La Nación asume, la 
obligación de la Cooperativa de Trabajo,. 
Consumo, Vivienda. Producción de 'Car- 
nes y Afines, Comercialización lnterna|y|o 
.Internacional "Martin Fierro" Llmlts(da, 
de pagar a"The Bmlthfield and Argenti- 
ne Meat Co. Ltd." las cuotas ódrrespon- 
dicnles al saldo del precio de compra de' 
frigorífico de Zarate, establecidas en el 
convenio celebrado entre m Cooperativa 
-Martin' Fierro" y ""Tlie BmitUfield" él. 1 
de julio de 1971, que se agrega como 
anexo I. 

A*t. 2 T — Acuérdase un subsidio reinte- 
grable sin intereses de ClncomlUones seis- 
cientos cincuenta y siete mil seiscientos se- 
tenta y dos pesos con diez y ocho centavos 
(* 5.557.672,18) a la Cooperativa de Ira- 
bajo, Consumo, Vivienda, Producción de 
Carnes y Afines, Comercialización Inter- 
na y lo Internacional "Martin Fierro' Li- 
mitada, que será abonado y reintegrado 
en los plazos, modalidades y condiciones 
establecidos en el convenio celebrado con 
focha 7 de julio de 1971, entre el Minis- 
terio de Bienestar Social y la Cooperativa 
Martin Fierro Limitada —que se agrega 
como Anexo II— destinado al pago .de. 
saldo de precio fijado como adcudaao por 
la "Cooperativa Martin Fierro" a Tlje 
Smitlifield" por la compra que aquélla 
realizara del establecimiento frigorífico de 

Zarate . 

Art 3» — El gasto que demando el 
cumplimiento de la presente ley, será 
imputado en la jurisdicción del Ministe- 
rio 'do Bienestar Social, a la cuenta Es- 
pecial 325 correspondiente al producido 
de Lotería y Casinos. 

Art, 4» — Comuniqúese,' publiquesc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
oficial y archívese. 
LANUSSE. 
Francisco G. Manrique. 

ANEXO I 

Entre The Smithfíeld and Argentino 
Meat Co. Ltd.. por un lado, en adelante 
"The Smlthíield", representada en este 
acto por su apoderado, el doctor don Ar- 
turo Uanini, y la Cooperativa de Trába- 
lo Consumo, Vivienda, Producción de 
Carnes y Afines, 'Comercialización Inter- 
na y lo Internacional "Martin Fierro Li- 
mitada, por la otra, en adelante La 
Cooperativa", representada por su presi- 
dente, secretario y tesorero, señores don 
Alfredo K. Clliberti, don Gabriel Quinto 
y don Juan Intendente, respectivamente, 
se conviene: 

Primero: The Smlthíield renuncia a los 
intereses devengados a la fecha, fijándose 
el saldo del precio de la compraventa- 
concertada por boleto de fecha 10 de di- 
ciembre de 1965 referente, al estableci- 
miento ubicado en la ciudad de Zarate, 
provincia de Buenos Aires, en la suma 
de Pesos Ley 18.188, Cinco, millones qui- 
nientos mil (* 6.500.0CHW), que ^de- 
vengará intereses. A esta cantidad debe 
sumarse la de pesos Ley 18.188 Ciento 
cincuenta y siete mil seiscientos setenta 
y dos con dieciocho centavos ( pesos 
157 672,18), correspondiente al saldo de 
los gastos efectuados por The Smithfíeld 
y a cargo de la Cooperativa descriptos en 
la .planilla adjunta, lo que hace un total 
de Pesos Ley 18.188, Cinco millones seis- 
cientos cincuenta y siete mil seiscientos 
setenta y dos con dieciocho centavos (pe- 
sos 6í657i672,18), y que serán pagaderos 
conforme a las siguientes oportunidades 
e imputaciones: 
a) En este acto 'la suma de Pesos Loy 
18.188, Ochocientos cincuenta y sie- 
te mil seiscientos setenta y dos con 
dieciocho centavos ($ 867i672.18), 
Imputándose Pesos Ley 18.188 Cien- 
to cincuenta y siete mil seiscientos 
setenta y dos con dieciocho centavos 
i 157.672,18) al saldo de gastos efec- 
tuados por The Smithfíeld y a car- 
(0 de la Cooperativa, y el resto (po- 
los 700.000.—) a cuenta del saldo 
le precio; 



junio de 1970. 
Segundo: En el casodeque no se cum- 
pliera con el pago de las cuotas doutro 
del término de (>0 días posteriores a los 
plazos vencidas, renacerán los intereses 
renunciados en el articulo precedente en 
moporción al monto del importe de las 
cuntas no pagados -oí» -dicho-; termino. 

Sin perjuicio de lo establecido en el 
párrafo anterior, la falta de pago .de las 
cuotns en término devengará -un interés 
punltorio del 2 olo sobre cada, cuota ^ven- 
cida Impaga. ., ub.™, ^n 
Las obligaciones que *e .establecen i«n 
este articulo serán exclusivamente a ¡car- 
go de la Cooperativa y no incorporadas n 
las que asumirá la Nación. 

Tercero: La Cooperativa se hace cargo 
de todos tos Impuestos, tasas, contribu- 
ciones desde la toma de posesión de la 
planta frigorífica de Zarate, ocurrida el 
día 10 de enero de 1966. 

Cuarto; La eficacia de lo estipulado en 
el -presente -acuerdo queda • condicionado a 
que la Nación. Argentina, por meólo ,de 
ley, se. obligue a pagar a The Smlthfleldl 
las sumas Indicadas en el articulo primeio 
del presente convenio, en los plazos allí 
establecidos. 

Quinto: Sancionada la ley a que se re- 
fiere el artículo anterior y ratificado el 
presente acuerdo por la Asamblea Gene ; 
ral de la Cooperativa la compraventa, 
concertada se elevará a escritura pública! 
que será pasada por ante la Escríbanla. 
General de Gobierno de la Nación. , 

Sexto: En el supuesto- de que la'Coope-; 
ratlva obtuviera la exención de los im-. 
puestos determinados en el resumen de 
cuenta acompañado, que. han sido abo- 



cientos 5BWUW» j '«>*» «w». —■ -- # °?52 
(S !867íffJ2|18) al íirmarse el presen» 
convenlo;.un .mlUón (ochocientos mil (pe- 
sos il i 800íD00).el.dl»:30<de Junio ' del972j 
Setecientos cincuenta mil ($ 760.000) « 
día 30 de junio de 1973; Setecientos .cin- 
cuenta .mil ($ 760 ¿000) el día 30 dé ^O; 
nlo de 1974; Betectentos cüicuenta. p» 
(* .750.000) .el dla.30.tío unto do »7M 
Setecientos .cincuenta mil (* 7RO.0TO « 
dia 30 de junlo.de ^876. 

ÜEl pago -del subsidio ¡la Nación,lo hferft 
dlrectamonte a '.UlThe. .'Smithfíeld and l Ar- 
gentine Meat Co, Ltd." -por' cuenta de, la 
Cooperativa íMartUvdElerror aiec^tAno^osci lo 
que se ahone a laíoancelación de las cap- 
tas establecidas en el referido ««vertió. 
Segundo: iLa Cooperativa MarUn •Ma- 
rro se obliga a reintegrar .a te.Na«lto|«fl 
monto del subsidio que se le acuerde m 
veinte (20) cuotas . anuales iBuales.^n- 
ciendo la primera de ellas. el día, 30 « 
junio de 1973 y las siguientes en el ma- 
mo día y mes de los años, ppsteriose. asu- 
miendo' el compromiso deshonor de efec- 
tuarlo en' el menor feempó que lo perml- 
ita su situación ,ecor\Órnico-financiera. L« 
.íalta de ,pa¿o..i«n término (producirá !■ 
mora de pleno derecho si la caducidad 
del plazo apordádo. (haciéndose exiglblejel 
.reintegro del saldo adeudado, el que da- 
>vengará un mterés punitorlo Igual a lj 
¡tasa de descuento 'qué -cobra el Banco 
.de la Nación Argentina. Los reintegros 
.deberá efectuarlos la Cooperativa en ju- 
-rlsdicclón del Ministerio de Bienestar So- 
cial y las sumas resultantes ingresarán « 
¡la. cuenta .especial .de -lá 'Oue ifueron «• 
(traídos .los irecursos destinados -al ipago 
del subsidio que se acuerde. — MM . 

En el supuesto de que la Cooparattv» 



resultantes quedarán en favor de la MM .^J™£» .^nto que ;«n. 
Cooperativa. ¿« ¿tScrlbleran .cpn fecha 7 de Junio 

d C fme B s u rfuird s ¿ ^£%sl ss¡ te^*h¿ ".ssosiMs 

ampiares L un mismo tenor y a ^•^S^ i ^SS&^S^1J& 
S 0lo efecto. (río de Bienestar Socio' « imputadan al 

Ffttnclsco G. Manrtouc. - Alfredo R. ¡™™ ael,' subsidio. 

Clliberti. - Gabriel Quinto y Juan In- Termes,™ «v ... 



tendente . 

awbco n 

Entre el Ministerio de Bienestar Su 
clal, representado en este acto por SE 
el señor Ministro don Francisco Ouliler 
mo Manrique -en adelante el Mlniste 
rio— y la Cooperativa de Trabajo, Con 
sumo Vivienda, Producción de Carnes y 
Afines, Comercialización 'Interna ylo Tu-¡ 
ternacional "Martin Fierro" Limitada, re- 
presentada por su presidente, secretarle y 
tesorero, don Alfredo B Clliberti, don! 
Gabriel Quinto y don Juan Intendente 
respectivamente -^-en adelante la -Coope- 
rativa Martin Fierro) teniendo en cuen- 
ta el acuerdo celebrado entee ^Coope- 
rativa Martin Fierro y -The § Smithfíeld' 
and Argentine Meat <Co.iLtd." con fecha 
siete de julio de 1971, convienen: 

Primero: El Ministerio de Bienestar So- 
cial gestionará la sanción de una 'ley que 
colada .a la -Cooperativa .Martin Fierro 



Torced: iL^tcoo^rativa-Martln Wtoru 
se obllKa a gravar ios 'bienes lnmu«BlM 
adquiríaos a^'The Smlthíield'; and Ar- 
gentine Meat Co. 'LtÜ. ".con. »»POt«« ,«» 
,5rlmer grado 'en favor del Estado )N«tío- 
•!nia S garantía del reintegro del .fcu»-.K. 

. Üi0 CuX: a L°a cooperativa ■ H-i^M 
se obliga a 'Incluir >un síndico del«ste*> 
NacB.en su Consejo -de AdmWtebrn- 
clón, que será designado por el Miníate* 
¡rio de Bienestar Social. 

Quinto: La vigencia -de este acuerdj 
-queda condicionada -ala-sancltajla » 
iley acordando el subsidio 'y la Bawntta 
p¿r la Nación, y a fvnXiOMrtfa&Mr 
venio por la Asamblea General' «de |n 
Cooperativa Martín Fierro. 

En Buenos Aires, a los siete días d*I 
mes de julio de 1971, se.firm.an tres*Jein> 
piares de un mismo tenor y a nn "BO»¡0 
efecto. w 

FrancUco G. Manrique. - Alífedo K< 



pesos Cinco millón» seiscientos cincuon- I tendente. 



PREVISIÓN SOCIAL 

Pensiones griiciabli'S. 



Buenos Aires, 18 de enero de 1»73. 



Excelentísimo señor Presidente 
dé la Nación: 

Tpnoo el honor de elevaí : a la consideración del '.Excelentísimo. señw 'PPaf 
1 s^e^e un Proyecto de ley por el cual se otorga pensión graciable» do* 

^"píetenU^"' ha contemplado la situación *?°™\™£*%¡f 
íaáte' avalada por informaciones ambientales y demás Cementos dftjuktot 
que cómpruetaJ Testado de necesidad susceptible de ¡«r-atendldo m«ilan<0 
la concesión del beneficio que por el Presnte «JKSffSl «id» estoUteclojÓ 
Con respecto al monto de dicha prestación, el m ' 8m ^ a ^ d ° H f?Jríí*Sí 
de acuerdo a la necesidad de amparo . que en este caso.se verifica** m» 
de cubrir equitativamente la situación manteada. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. „ . 

b Francisco G. Manrique. 

LEY N° 19.437 
Bs. As.. 1811 [72 

E,N uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5» del Estatuto de la 
Revolución Argentina, 

El Prcsiounte he la Nación 

Argentina Sanciona y Promulga 

con Fuerza de Luy: 

Articulo 1» — Acuerdase a don Ramón Rafael Aguirre (L.E. N* 5;733;90D, » 
pensión graciable de doscientos cincuenta pesos ($ 250) mensua'es. 
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a*-i 2? _ La nenslón graciable que se acuerda por el artículo anterior, lo es 
por domino de teyT el So qué demande el cumplimiento de la misma sera 

^ a ^%ri°^^^^Z^.^Vtlx>ir,oc^ Nacional del Postro 
Oficial y archive*. lanuSSE. 

Franoisoo G. Manrique. 

jBORETO 

N° 184 

B* As.. 16|1|72 



V: 



BSTO el Expediente N* 13.039¡<J1, elevado por el Ministerio de Bienestar 
Social, en el que don Ramón Rafael Aguirre, solicita se le liquide la pen- 
sión graciable otorgada por Ley 19.437, y 

q^fn^í^tlra actuación, el recurrente ha acreditado los extremos 
invocados, por lo que corresponde acceder a lo ^^"¡J* ri<> BtanestM , 
Por ello, y de conformidad con lo aconsejado por el Ministerio de Bienestar 
Social, 
Kl Presidente 
M la Nación Argentina 
Decreta: 

Articulo 1» — Por donde corresponda, se procederá a liquidar mcosuulmeitte 
• fatóí de don Ramón Rafael Aguirre L.E "^ 5^M1 la pemión graciable 
<L rfrwipntm cincuenta nesos ($ 250), de conformidad con la Ley I9.4d(. 

d Art ¿t -Sun^ue^ubliquese. dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Bienestar- Social a sus efectos. 

LANUSSE. 
francisco O. Manrique. 



Buenos Aires, 14 de enero de 1»7*. 



Kxorientisinw señor FresMento 

a* fe Nadon: 

T -Mflo -i honor de elevar a la consideración del Excelentísimo señor Pre- 
«SlwoctodTliyV el cual se prorrogan las pena Iones grac£- 
bterotorgadas a diversas personas o a sus deudos por haber P"*tado 
«fuellas a la Nación servicios importantes o servicios comunes por no 
rn\n« de dl« afios, cuyo vencimiento se ha operado o se producirá en 

Etotuadas^ías' correspondientes encuestas sociales, se ha comprobado que 
subsisten las condiciones de necesidad que fueran tenidas en cuenta para 
el otorgamiento Inicial de esos beneficios, ,„„,,= 

Debe señalarse, que adecuado el monto de estos benefifclos por la Ley 18.916 
tw resultarla equitativo mantener las excepciones particulares al régimen 

J&^poV ello que en aquellos casos en que la ley que otorgó la pensión 
incluyó disposiciones especiales sobre compatibilidad, casi siempre reuni- 
das a "cualquier otro beneficio Jubllatorio o de pensión" o 'lo que pudiera 
corrosponderlc por cualquier otro concepto', dichas cláusulas quedan dero- 
gadas por el texto legal que se propicia. 

Asimismo, en sentido opuesto, se ha observado que en algunos casos, el 
beneficio fue otorgado en conjunto a varias personas, dando por resultado 
que beneficiarlos sin prácticamente ningún otro ingreso perciban sumas 

Por ello se Incluye una clausula que ordena en estos casos liquidar setenta 
y cinco pesos ($ 75) mensuales a cada beneficiario. 

Cabe hacer notar con respecto a la pensión graciable que se prorroga por 
el presente, y de la que es titular doña Esther Ofelia Aldao, que al pro- 
piciar el aumento de la misma a la suma de trescientos pesos (* 300) 
mensuales, se ha tenido en cuenta el estado de necesidad de la nombrada, 
asi como también los servicios acreditados. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Francisoo G. Manrique. 

LEY N? 19.433 

Bu. As., 14|1|72 

r.N uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9» del Estatuto d« la 
Revolución Argentina, 

El Presidente de la Nación 
Argentina Sanciona y Promulga 

pon Fuerza de Ley: , 

Articulo 1» — Prorrógansc por diez; años a partir de la fecha de su respoc Uro 
«liento fas pensione! graciables otorgadas a las personas cuya nomina corre 
urrmradA. en Dlanllla anexa al presente artículo. 

* IrtT » - ¿os beneficios que se prorrogan por la presente ley quedan com- 
prendaos en ellegimen general de compatibilidad fijado por el articulo 7< de la 
Lev 13 337. modificado por las Leyes 14.172, 14.606, 15.300, íe.iw, m.&oa, u.»u / 
1891 i dejándose sin efecto cualquier disposición legal en contrario 

Art 3* -Déjase establecido, atento las constancias obrantes en «utos que 
la nenslón graciable que se prorroga por la presente ley y de la que es titular 
S S ociarla doña Esther Ofelia Aldao, corresponde ser aumentada a partir 
d^ltl de mciembre de 1971, a la suma de trescientos pesos ($300) mensuales 

Art 4 ' - En los casos en que- la cuota parte de las pensiones graciables ln- 
eluldas en esta ley y acordadas a mas de dos beneficiarlos en conjunto resultara 
uUer^r a se^U y cinco pesos ($ 75) mensuales, se liquidará esta suma a cada 

copartícipe. ^ CMmmIquese p Ubli q Ue se, dése a la Dirección Nacional del Regkrtro 
Oficia. V avívese. LANUSSE. 

FYaticisoo G. Manrique. 

Planilla amena ai Art. V 

Aullido y Nombres 
Alborno?., Ramona Ouadalupe (L.C. N* 736.990) 
Aldao, Esther Ofelia (L.C. N» 1.075.836) ,..„., 

Alvarado, Virginia Antezana de (L.C. N* 4.411.850) 
Aqulno, Julián (L.E. N» 1.608.251) 

Araos Orfella Ruiz de (C.I. N? 331.039, Provlacia de Tucuoian) 
Barreno Ángel (L.E. N* 1.140.442) 
B^garetto Marta Esther Salas de (L.C. H* 2.607.40») 
Bule, Ana Della (L.C. N» 137.339) 
Cagnataro. Néllda Enriqueta (L.C. N« 3.410.884) 
cSieros, Maria Zulema Montiel de (L.C. N? 53.944) 
Cortinez, Maria Ana (L.C. N« 2.972.500) 
Costa Manuela Gregorla (L.C. N* 2.066.621) 
Cuto,' Alba Séllka (L.C. N» 2.204.474) 
Cuto, Elsa Nora (L.C. N* 2.204.473) 
Cuto Sara Haydée (L.C. W 2.204.470) 

De ¿avalla, Carmen Emma (C.I. N» 69.352, Provincia de Tucumau» 
Di Glovanni, Salvador (L.E. N? 1.009.514) 
Bchagüe Jovlta Elvira Silvia (L.C. N» 136.716) 
Perrctti. Rosa Ghione de (L.C N<? 696.014) 
Ploceo, Ercilla Matilde Dupuy de (L.C. N? 3.662.159) 
Prías, Jacinto Ceferino (L.E. N* 3.930.773) 
Oarmendia, Casimira (L.C. N? 0.731.900) 
Oarmendia, Isabel del Carmen (L.C. W °* 92 -**lL. 
Oanv.endia, Maria de las Nieves (L.C. N? 1489342» 
Oarmendia Norberta Segunda (L.C. W> 1.21». 713) 



Planilla anexa al Art. lí», 

Apellido y Nombres 
Gastaldl, María Dominga Miohclena de (L.C. N« 3.382.612) 
Gualticii. Antonio (L.E. N' 27.187) 
Lastra. Angela Noeml (L.C. N» 280.970) 
Legulzamón. Maria Lastenia (L.C. N» 5.359 531) 
Llonibait, Petrona Rosa Espinosa de (L.C. N? 2.586.010) 
Magenta, María Guillermina Guardo de (L.C. N-» 102.924) 
Manrique Godlive Lilla (L.C. N» 1.802.746) 
Méndez, Anselmo (L.E. N? 2.564.363) 
Mlnetto. María Elena (L.C. N^ 1.340.712) 
Obligado. Maria Elena (L.C. N"? 2.124.532) 
Pensel, Celia Islas de (L.C. N' 3.440.262) 

Piras Francisco José (C.I. N» 52.375, Provincia de Buenos Aires) 
Pivala Ana Di Pasquo de (L.C. N* 0.544.760) 
Pondai. María Angélica Llvia Villarino de (L.C. W 1.991.627) 
Prebisch, Dora Cossio Uriburu de (L.C. N? 651 .544) 
Puentes, Emma Rebeca Alvares de Toledo de (L.C. N» 2. 562. US 
Quiroga. Blanca Rosa Garro de (L.C. N« 8.213.517) 
Ranccss, Raquel Mercedes Etcheverry de < L ; c ,i, N9 0.685.122) 
Revuelta. Bcnicia Evangélica (L.C N» 3.144 ,.828) 
Rodríguez Matilde Margarita Arguello de (L.C N» 7.377.233 
Rodríguez! Mercedes Torres de (L.C. N? 4 - 6 »- 15 ¿> 
Ruiz Huidobro, Angela Carmen (L.C. N» 0.208. 568) 
Sanuy. Rosaura Areosa de (L.C. N» t^i*"' ... 
Sohustcr. Enriqueta Hisgcn de (L.C. N"> 6.539.622) 
Semino. Esther Dora (L.C. N* 1.090.780) 
Semino, Maria Angélica (L.C. N» 3.174.939) 
Ton-es Lucrecia Argentina (L.C. W 0.401.94») 
Torres.' María Dolores (L.C. N* 0.518.360) 

Villa, Maria Lydla (L.C. N* 468.996) 

Vlllafañe, Ramona Luisa (L.C. N» 1.664.991) fT „ w , vk OMt 

Villar Saenz Peña, Maria Enriqueta de Urquiza de (L.C. W 1.275.98») 

Vollet, Mai-tha Helena Rivadavla de (L.C. N» 1.074.753) 

Zaplola, Carmen (L.C. N' 0.156.284) 

Zapiota Maria Antonieta (L.C. N* 0.241.246) 

Zaplola'. Maria Eugenia (L.C. N* 0.166.283) 



Bucimm Aires. 18 do enero de 1972. 

Excelentísimo señor Presidente 
de k» Nación: 

Tengo el honor de elevar a la consideración del Excelentísimo señor Pre- 
sidente un proyecto de ley por el cual se otorga pensión graciable a don» 
Benigna Vera de Caceres y doña Amella Traverso de O^U- „. f ,„„ w 
En ambos casos se ha contemplado la situación especial de las peticio- 
nantes, avalada por Informaciones ambientales y Asmas elemwrtos de Jui- 
cio que comprueban estados de necesidad susceptibles de ser atendido» 
mediante la concesión del beneficio que por el presente se propugna. 
Con respecto al monto de dicha» prestaciones, tos mismos han sido esta- 
blecidos de acuerdo a la necesidad de amparo que en estos casos se veri- 
fica, a fin de cubrir equitativamente las situaciones planteadas. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

rYanciso* G. Manrique. 

LEY N? 19.439 

Bs. As.. 1«¡1|72 

C.N uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5' d«l Estatuto de la 
Revolución Argentina, 

El Presidente de la Nación 
Argentina Sanciona y Promulga 
con FurnZA de Lily: 

Articulo 1* — Acuérdase a: __, _ _ J ,, , 

1 — Doña Benigna Vera de Caceres (C.I. M» 5.024.681, P. Federal), la pen- 
sión graciable de ciento cincuenta pesos ($ 150) menauales 

2 -Doña Amelia Traverso de Olrottl (L.C. N» 4.374.528), la pensión gra- 
ciable de doscientos pesos (* 200) mensuales. „„.„.,», 

Art. 8» — Las pensiones graciables que se acuerdan por el articulo anterior, 
lo son por el término de ley y el gasto que demande el cumplimiento de la* 
mismas será atendido con cargo al articulo 3» de la Ley 18 748 „»»!.►...» 

Art. r — Comuniqúese, publlquese, dése a la Dlreoclóu Nacional del Registro 

Oficial v archívese. 

LANUSSE. 

FranclMO U. Manrique. 



Buenos Alies, 18 de enero de 1972. 



Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

1 ENGO el honor de elevar a la consideración del Excelentísimo 6eñor Pre- 
sidente un proyecto de ley por el cual se otorga pensión graciable a don 
Carlos Manuel Joaquín Barruti, doña Mercedes Gispert, doña Julia Aurora 
Luna de Amcn&bar, doña Manuela Clara Argerich de Arredondo, doña 
María Luisa Soler de Conti, doña Ofelia Aurora Plccardo de Contruccl, 
doña Irma Alclra Rodríguez de Emmanuelli, doña Rosa Ceballos Moyano 
de Fcrrelra, doña Maria Dolores Medrano de Ferrer, doña Teófila María 
Antonia Oanduglla y doña Ana María del Corazón de Jesús Achával de 
Rodríguez. 

En todos los casos se ha contemplado asimismo la situación especial de los 
peticionantes avalada por Informaciones ambientales y demás elementos 
de juicio, que comprueban estados de necesidad susceptibles de ser aten- 
didos mediante la concesión del beneficio que por el presente se propugna. 
Rspccto de los montos de dichas prestaciones, los mismos han sido esta- 
blecidos de acuerdo a la necesidad de amparo que en cada caso se verifica, 
a fui de cubrir equitativamente todas las situaciones planteadas. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Frwtdnoo O. Manrique. 

LEY N? 19.438 
Bs. As., 18:l|72 

r ,n uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5* del Estatuto de la 
Revolución Argentina, 

El Presidente iw La Nación 
Arcentina Sanciona T PaosMULOA 
con Tuerza de Lev: 

Articulo 1* — Acuérdase a: 

1 — Don Carlos Manual Joaquín Barruti (C.I. N« 1.811.670, P, Pederá», 
en su condición de hijo incapacitado del ex empleado de la Cámara de Diputado» 
de la Nación, don Carios María BarnrU, la pensión graciable de doscientos pesos 
(t 200i mensuales. ..... 

2 — D^ña Meicedes Gispert (L.C. N* 1.882.327), en su carácter de hija 
soltera del ex empleado de Obras Sanitarias de la Nación, don José Agustín Fran- 
cisco Glsix-it la pensión graciable de doscientos pesos (t 200) mensuales. 

3 — Dona Julia Aurora Lusia de Amenábar (L.C. Jf 7.349.505), en su con- 
dición do e-prca viuda dPl ex pv< fesor de la Universidad Nacional de Córdoba, don 
Juüiu Amenábar. la pensión graciable de ciento cincuenta pesos (í 1B0« men- 
suales 
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i - G„..a Manuela Clara Aigencb de Arredondo (L.C". N* l'.BSS'.SW, en eu 
carácter de nieta Viuda' del' extinto-- coronel, dore Luis £rgerreb;. las pensión: gsas- 
elable de ciento cincuenta' pesos (f 150» mensuales;. 

5 — Doña María Luisa Solee de Conti: (E.C.. N*' l'.277.*49 ; )t elii su) cornüeión- 
fe esposa viuda del ex. agente de ia, Policía 1 Federal:, don Leopoldo^ Aséencicr 
Lonti, la pensión graciable de ciento cincuenta: pesos- (» I5ü> mensuales; " 

6 — Doña Ofelia Aurora Píecardcr de: Contrucci; (L.C*.. N<?' r.28H34l>',. en 1 su 
carácter de esposa" viuda de don Augusto César. Luis- Cóntaiccv. quien- presto 
■ervlcios en el Ejército Argentino y en. el Ministerio de Comunicaciones-, la?, peir- 
■dón graciable de ciento cincuenta pesos (9- 150) mensuales.. 

1 — Doña Irma Alcira Rodríguez- de. Etama-nuefll (L.C N*- 3:138 : .55T)„. en 
su condición de hija» viuda 1 del" ex: empleada de- la ádmlnístsacioru Nadona!,. den 
Francisco Felipe Rodríguez, la pensión graciable tfe ciento cincuenta- pesos (¥ LoQ) 
mensuales. 

8. — Doña- Roset Ceballos Moyana- de Ferreira (0MT. N¡?' r0^378 : .8IT), eai mér 
lito a los servicios prestados- durante más de 17 años como- ¡maestral y directora; 
«ti distintas escuelas- de la» provincias de Córdoba y Tiicumán, Isp pensión: gra- 
ciable de ciento cincuenta pesos ($' 150) mensuales; 
• 9. — Doña Maria Dblore» Medrana de- Férrer (L.C. N? 5 ; .0S415I9); en: su 
carácter de hija viuda del ex. Mayor del Ejército;, don. Juan Carlos Medrano; la 
pensión graciable de ciento cincuenta pesos. (£ 1507 mensuales.. 

10. — Doña Teófila. María Antonia! GaüiduglüE (L.C.. Nff 2:aO'6 ; 58G3,. en mérito 
m, los servicios prestados durante más- de 1CP afine: como empleada; de 1» Admi- 
nistración Nacional, la pensión graciable de ciento- cincuenta- pesos- ($= 150?) mert- 
aaaies. 

11. — Doña Ana María del CKsrazún de' JeSúe Ao&áiwaT dé" E&euiíffaez -d.i.C. 
W 4.316.691), en su. carácter de. hija viuda- dé* es Director de laí-ü^jai de? C6o> 
versión, Presidente de ia Dirección .General de Rentas* de 1 la^ Nación e integrante 
de la Comisión. Administradora de lá> Locería de 1 Beneficencia-' Nacional) y: Ca> 
sinos, don Nicolás jscíiávaí,. quien 1 ai sn vez prestó» otros* seryíoíCB de reiesaate 
importancia, la pensión graciable de ciento cincuenta? pesoi? ($ 1501' mensuales. 

Art. 2? — Las pensiones graciables que se aeúeidto por, el articulo, anterior 
lo son por el término de ley y el' gasta? que demande el cumplimiento de' las 
mismas será atendido con cargo al articulo 3' de' la 1 Ley 18Í7-18. 

Art. 3? — Comuniqúese, ' pubiique.se, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y aí-eírívese. 

LANTJSSE,. 
Francisco G. Manrique. 

decreto -.■ ' 

wim '■■'"*:■■ 

Be. As., 18»r;72' 

Vl3TO los Espediente* Heos-. 16&:.32aj5e- o;a, 12..-4B3|7-L, 6.583169':. 84.274f49„ 
12-663(71, 12i55a|7I,. I2.\782j7.1,. Ifl6.48e|M; C|& 6v38Bj69';, 31755168;. 7.062|70„ 
6.73ü;70: y 37i..830¡65- cjaí.. T...03S]70;, elevados per el Miiriater-io da Bienestar 
Social, erx los- qse distintos- benefíciarioe solicitan la.- licraidaGiónJ de pen- 
siones- sraelsbies otorgadas .per- Ley- lff.*38, y 
CONSIDERANDO: 

Que ert laff irespectiitaB 1 actuaciones consta Que los recurrentes han acre- 
ditado los extremos invocados, por lo que corresponde acceder a lo so- 
licitado. 

Por ello, y de conformidad con lo aconsejado por el Ministerio' de Bien- 
estar Social, 

El Prbsidbíítb 

Me i-/¡ Nación Argentina , ■ 

Decreta: 

Artículo 1? — Por donde corresponda, se proeederá- sí llctuid¿r mensualmente 
la pensión graciable de doscientos pesos ($ 300) a cada una de las siguientes 

Carlos Manuel. Joaquín Barruti, C.I. N? Í.8-n.5W, P 5 . Federal (axtículo 1*, 
inciso- I» Ley 19^438). „ , ,„„„, 

Mercedes Gispert. L.C., ÍP 1.882~.32T (artículoi I»; inciso 29; Uy t9-.438).. 

jlrt y;- _ Asimisino se liquidara" mensualmente- Fa pensión graciable de ciento- 
dncuenta pesos ($ 150), a cada uno- de les- beneficiarfos cjue se mencionan; & 

°°^ Julia ' Aurora- Luna de Amenábar,. L-C. T?? T. 349. 505 (articulo 1', incieo 3?, 
Ley 19.438 >. 

Manuela Clara Argericb de Arredondo, L.C N» 1.863.972 (artículo I? inciso 4?, 
Ley 19 438 ) 

María Luisa Soler de Oonti, L.C"! número 1.277.449 (artículo 1^. Inciso 5*. 
Ley 19,438). 

i Orelia Aurora Piccardo de Contrucei, L-.C. N? 1.281,541 (artículo 1?, inciso C, 
Lev 19-.43E).. 

" Irma Alcira Rodríguez de Emmanuelll, L.C. N» 3.138.557 (articulo 1» inciso 7?, 
Ley 19.438). 

Rosa Ceballos Moyano de Ferreira, D.ü. N? 10.376.817 (articulo ¥>, inciso 8V 
Lev 19.438). „, 

¡Haría Dc-lc-res Medrano de Ferrer, L.C. N<? 5. 06*. 519- (artículo I«, Inciso 9», 
Ley 1ST.43BD . 

Teófila María Antonia Gandugliav L.C. R' 2.806 ; .&80 (articulo- I?, ineiso Ifli 
Ley IET.438). 

Ana. María del. Corazón de- Jes-i'ie Achávaí' de Rodríguez; L.C. N?' 4.316.691 
(aja'culo f> inciso II, Ley IS.tW). 

Art. 3? — Comuniqúese,, pubíiquese, dése a la- Dirección ííacionai dé! Registro- 
Oficial y vuelva al Ministerio de Bienestar Social' a> sus- efectos. 

LÁ-ífüS&E. 
Fraiieisc» 1 ©. Manrique. 





OKGAiMfiMUS Dn,L 
ESTA.DO 

Fegísfro PTaci'onar de fas Ferso- 

ñas. 

Tasas qué peicibirá por el otor- 
gamiento de documentos, testi- 
monios, rectificaciones y actuali- 
zaciones. 

DECRETO 
N? 239 

Be. As., 24|L|72 

VISTO lo solicitado por el Registro 
Nacional de las Personas, de acuerdo 
con lo reglado por el artículo 5?, in- 
ciso f) de la Ley número 17.671; y 
CONSIDERANDO: 

Que por Decreto N 5 8.924|68, Anexo L 
■e establecieron las tasas que debe 



pereibir el Registifo Nacional* <úa l'an 
Personas, por el otorgamiento de do> 
cumentosj testimonios, y rectificacio- 
nes, expresamente. indicados en el cl^ 
tado Anexo'. 

Que de' aeíterdo eon to establecido- en 
«1 artículo 1-" de 1& Ley numero 17.67Í, 
el Begistro líatíbnal de las Personas 
debe actuar amo Orgwismc ant*r> 
quico y descentralizado, cazón pte la 
cual debe acordársele la posibilidad 
de eufragar sus propios gasto*. 
Que en el gradual, y progresivo euia- 
plimiento de la Ley W 17.671, el Re- 
gistro Nacional de las Personas líft 
encarado la ejecución de nuevas te- 
reas sujetas al pago dé tasas qwe w» 
fueron consideradas en el menciona- 
do Anexo, 

Que el costo de los servicios eme pres- 
ta el Registro Nacional de las Fef- 
sonas ha experimentado un conside- 
rable aumento. 



Que el ! presente a»to> encuadra* eai Isa 
■'-■ Políticas Nacionales numerosi V,.M 
■ (a»\ r#-(e)> I5> y 6f> aTreobtidasi pee 
- Decreto N« 46[70. 

Por ello y atento- ai lo propuesto por 
el Ministerio- d'e' Defensa, ' 

El Presidente 

'de la Nación Argentina 

D^OIETA: 

/trtíciHo t* — A v partir del diá slguiai- 
te dé fa pufilicacióni del presente decreto 
en el Boletín Oficial, el Registro 1 Naaibv 
nal de las Personas percibirá, por el otor- 
gamiento- de documentos- testiinoniiss-, rec- 
tiíldaciones y actualizsíiibHes, las tas&«' 
que'se' indican 1 en- la 1 planiHaí que- se agre- 
ga como Anexo I y que a tal efecto forma 
parte integrante del mismo. 

Art. 2* — Con la sola excepción del 
Anexo I del Decreto N" B.924J69, éste man- 
tiene sti vigencia en todas sus restantes 
partes.. 

J&t. á? — CommiiQueseí pubíiquese. dé- 
se a la Dirección) Nscibnar del Htegískro 
CttfttfáTy arefitrese:. 

.. LANTJSSK 

José R-. Cáeeres. Maníél 
Arturo 1 Mor Rofg. 
Cayetano A. Licciardo. 

ANEXO I 

Tasas que percibirá el Registro Nacio- 
nal de las Personas por el otorgamiento 
¡ díf documento*,. su& actualizaciones- y rec- 
tificaciones. 

1=.' — Documento^ Nacional de Identiriadí 
para> argenlüh'os] menores- de l'ffi 
alíosj. soBcítados-- y otCíKgadGs al- seis 
inscripto el nacimiento de su titu- 
la*;. ciñen pesas (# Sí 1 .- 

'2 1 : — Dbcumenfo Nacional' de Identidad, 
para argentinos;, menores dé l'ff 
años,, a. quiénes' no se' les haya' 
otorgado- anteriormente el' Dbcu- 
mento. Nacional de Identidad, cue 
aff acardaiá. dentro', del lapso 1 ojie 
púbncaanenUe. rraga: concteer el Ke- 
gtóti'e National' de ías Personas, 
cince pesos- (í'5). 

. 3-. — Documento Nacional de- Identidad, 
pace angentinos; menores- de 18> 
años-,, a quiénes: no> se : íes- haya 
otorgado anteriormente el" Docu- 
mento) Nacional de Identidad,, y 
que lo soliciten f itera, del íapsoí es- 
tablecido por el Registro- Nacional' 
de las- Personas-, quince pesos- (pe- 
■sos' 15). 

. 4^, — Documento Nacional de Identidad, 

- ■ para argentinos, mayores' de IB 

años, solicitados y - otorgados a¿ 

cumplir.- su' titular Tos ; 18 ; años : de 

edad, cinco pesos ($ 5). 

6, — Documento Nacional de Identidad, 
para extranjeros, de cualquier 
edad, que se otorgará: 

— Ai los : que ingresen, ai país non 
categoría de permanente o tem- 
porario por más de tres meses, 
al ingresar, cinco pesos ($ 5). 

— A los ingresados como no per- 
manentes que obténgala su ra- 

* dicación definitiva,, al obtener- 
la, cinco pesos (S 5). 

— A los ya ingresados, en la* opor- 
tunidad que establezca- el Re- 
gisteo Nacional de las- Personas, 
de acuerdo- con; el plan fijado; 
cinco pesos- (fc 5). 

6, — Certificado- de Trabajador de Tem- 
porada, que se- entregas* a. los; ex.- 
tranjjeioB-' que reuniendo los; rev- 
quisitos dé tales; ei Bagistro- Na>- 
cfijnal- de las ; Eersonas; estttme ne> 
cesairoi BraoBülo' pac Is natui:alezEB 
y el' lugar dé- su. teabajo. cinco 
pesos ($5). 

T. — Fot- Fa entrega" de nuevos ejem- 
plares de los documentots indica- 
dos en 1, 2y 3,. 4,. 5 y &, se co- 
brará: ' 

— Poa eL duplicado, diez . pesos 

. (r ro). 

— Por el triplicado, veinte pesos 
(í 20). 

— Por el cuadruplicado y subsi- 
guientes: treinta pesos- í$ 30¡£. 

S. — Canjes por eL Documento Naoio- 
nal de Identidad: 

— De. Iábreta Cívica o: Libieta. de 
Enrolamiento (cualquier ejem- 
plar) solicitados dentro» del. lato- 
so que publicamente Haga cono- 
cer el Registro Nacional de la* 
Personas, cinco pesos ($ 5Y. 

— De Libreta Cívica o Libreta de 
Enrolamiento (cualquier ejem- 
plar) solicitados fuera del lap- 
so- que públicamente haga- co- 
nocer el Registro Nacional de 
las Personas, quince pesos (pe- 
sos 15.) 

— De Certificados Nacional, de 
Identidad, al cumplir su 1 titular 
los 8 años de edad, cinco pe- 
sos ($ 5>- ' 

— De Certificados Nacional de 
Identidad antes de cumplir su 
(Bular los 8 años de edad, quin- 
ce pesos ($ 15). 



— ISW Certificado de. Resideiioi**- 
KlentaaadiEKtajaTi.jBr.OB, en 1 opoiv 
tfuuidadt desui vencimiento-;, cin- 
co pesos (f-50i, > 

— Del Certificado de Residencia- 
Identidad Extranjeros, solicita- 

. dos con anticipación a su ven- 
cimiento, quince pesos: ($¡ 1TSS- 

— Del Certificado de T-raíiajsdor 
de Temporada, porr ttnbeü' obte- 
nido su titular la radicación de- 
finltiwav- olnoo- pesos- (¥ 5). 

— Deli Documento Nacional de 
IdBntidadi Extranjeras (menor 
de 13 : afios-í aü euñrplii'. su titu- 
lan' los) 18i años- dé edad, cinco 
pesos- ($' 5>\ 

B 1 . — Rectiflcaeióni o> aetuaíización de 
datos: 

— Por cualquier rectSíicación «ac- 
tualización de datos que no eafrí 
ja. lai Gonfeccian de un mwtw 
Documento Nacional de Identa* 
dad,, cinco, pesos ( $ 5). 

— Cualquier; rectificación' o aütoia- 
Uaación. dé: d'afts'. que exüái lk 
confécci&n; de: un nuevo 1 HíOeu- 
meuto NficibrtaL dé. Identidad 
(sea para' reemplazar a una 1 Ei- 
breta Cívica, Libreta de Enro- 
lamiento, Certificado Nacional 
de Identidad Certificado de 
Residencia -Identidad Extranje- 
ros^ etc.íj. diez, pesos- (í 10). 

— Si junto con la rectafabación. o 
actualización se lia pedido- un 
nuevo ejemplar del Documento 

■ Nacionai'derdentidad'i ai la tasa 
de cinco- pesos (* 5)) se le su 
mará la- que eorrespcmde al du 
pilcadb 1 ürtpllcadbi efe según la 
esfeblfeci'de en el N5 : T del pre- 
sente. ; 
1*. — Eiitregai de docuuíentos- en Oli- 
cinasi distiutaa- de: la> que recibió 
la» solicitud", e idiciS. el trámite. 
Ademas de la* tasa correspondien- 
te se cobrara, cincos pesos f* 5). r 

11 ¡ . — Entrega de 1 constameiasi de docu- 
meutaeión 1 obrante en- el 1 Regísteo . 
Nacional' de 1 la& Personas: 

ai)- Por rbtooopia. autenticada de 
documentos expedidos; por auto- 
ridades nacionales,, diez pesos 
($I0X. 

En los casos en cjue* la obten- 
ción, de" loi fotocopiai oí copia au- 
tenticada esté sujeta- al pago de 
tasa o> aa:anceL provincial o mu- 
ntcipali se percibirá' también 
esa tasa* o» arancel que se gi- 
rará 1 a la* Provincia- o> Mun icipio 
correspondiente.. 

b) Por fotocopia-- autenticada de 
documentos espedidos por auto- 
ridades extranjeras, quince pe- 
sos ($ 15). 

c) Por la certificación de -antece- 
dentes personales 'obrantes en 
eL Registi-o Nacional de las Per- 
sonas- no- comprendidas en a) y 
b) del presente apartado, cinco 
pesos ($ 5). 

12 . — Reposición-: Sé entenderá por t»l, 
la entrega de un nuevo documen- 
to incluso testimonio o certifica- 
ción,, debido a que el otorgado 
contiene algún error' imputable a 
alguna- OTicina Seccional o- ai Re- 
gistro: Nacional dé las Personas. 
Será- gratuita si el interesad*» *e- 
clsma: por escrito 1 dentro de loa 
seis (8) meses ai contar' de ifc te- 
cna- en- que 1 recibió' el- documento. 
E3í SU. defecto se cobrará-, ci»eo 
pesos (fr5). 

18. — Cuando- por. expresa solicitud del 
interesado, formulada personal- 
mente en: la Sede Central, y me- 
diando circunstancias especlaites, 
que a juicio, del Registro Naxáonal 
dé las Personas lo. justifique, con- 
venga y pueda acelerarse eL dili- 
gencia miento de algún trámite, 
podrá darse a éstos carácter- de 
preferencia! o de urgente. 
Por los de- ca¡rá¡eteu preferencia!,^, 
se duplicará la tasa.. Su diligen- ^pf 
ciamiénto- se 'acelerari* eon; rela- 
ción a. los. fcrSmites ordinarios; .pe- 
ro, no con- respecto! a¡ los urgentes 
y sm adrüisióji! no> implica 1 ia- tra- 
mitación dentro 1 de plazo peren- 
torio, alguno: ■ ■ 

Por los urgentes, se: ti'iplicaa». la 
tasas Süi diligenolamiento' se reali- 
wx& déntea» de Hok- &es (3-> <H*i 
nftbiles siguientes ai dé la. soli- 
citud 7 . 

M. — Quedan exentos- del pa«o>de 6e«»: 

— Las personan que acredite» fe- 
hadéntemeate,. de acuerdo- oon 
leg. instrucciones que al resjwo- 
to Imparta eL Regfetro Kaci»nal 
de 1 las Personasi estado de po- 
breza que les impida pagaaÉ». 

— Las personas- q*ie soliciten tes- 
timonios o. certiltcaclones- pwa 
ser presentadas, exclusivatnrate 
ante alguna dé las Caja» de 
Previsión Social; por la* entrega 
de dichos testimonios o i»eW- 
ficaciones. 



f 



BOLETÍN OFICIAL — Martes .1» de febrero de 1972 



Página 5 



FUÜHZAS ARMADAS 
I DE SEGURIDAD 

Gendarmería Nacional. 

Cíense el "Fondo Panteones" 

DECRETO 

N"-> 225) 
Bs, As., ,24|1|72 



V 



ISTO el expediente AE 14206J10 de 
la Dirección Nacional de Gendar- 
mería, relacionado con la construc- 
ción de panteones para su personal y 
familiares, lo informado por el señor 
Comandante en Jefe del Ejército y lo 
propuesto por el señor Ministro de 
Defensa y 
CONSIDERANDO: 

Que a través de diversas consultas 
realizadas, en particular con los titu- 
lares de las entidades que agrupan al 
personal de Gendarmería Nacional, 
se arribó a la conclusión que cons- 
tituye un anheló de la Institución 
contar con sus propios panteones pa- 
ra inhumar al personal superior, su- 
balterno, civiles y familiares falleci- 
dos. 

Que el aporto del personal beneficia- 
rlo es el medio razonable de realizar 
el fin de orden común buscado, pues 
a cambio de una módica contribu- 
ción cuya propiedad no se pierde, t<r. 
olHlónc un ovldento beneficio pura 
la comunidad consustanciada con el 
propósito perseguido. 
Por ello, 

%*, 1»RI SJDENTE 

m la Nación Argentina 
Dt. creta: 

Articulo 1» — Créase el "Fondo Pun- 
teones" para el personal y familiares fa- 
llecidos de Gendarmería Nacional, el que 
será constituido mediante el aporte men- 
sual del tres por mil del sueldo y com- 
pensaciones de carácter fijo para el per- 
sonal en actividad y del dos. por mil del 
haber mensual para los retirados, jubi- 
lados y pensionados, hasta tanto se com- 
pleten los capitales necesarios para la fi- 
nalización de las obras. 

•Art. '¿* — JL<06 fondos que se recauden 
«n virtud de lo dispuesto en el artículo 1* 
precedente, solo podrán ser invertidos cu 
la construcción de panteones (con la 
conformidad del Círculo de Gendarme- 
ría Nacional y Circulo de Suboficiales de 
Gendarmería Nacional) y previa autori- 
zación del Director Nacional de Gendar- 
mería. 

• Art. 3" — .Las licitaciones, concuisos de 
precios y demás contrataciones que se 
realicen para la erección de los panteo- 
nes deberán efectuarse en forma similar 
a lo proscripto por la Ley 3305 y su regla- 
mentación y serán aprobadas por el Di- 
rector Nacional de Gendarmería en úl- 
tima instancia: 

Arl. 4' — Los aportes dispuestos en ei 
urticulo 1' se harán efectivos a partir 
del primer aumento de remuneraciones 
que se conceda en el año 1972 y serán 
solicitados por la "Ayuda Mutua del Per- 
sonal de Gendarmería Nacional'' 
(AMfGN) a la Contaduría General de 
Gendarmería mediante un código indi- 
vidual a asignar por la División Siste- 
matización y Computación de Datos 
(SCDi, y de inmediato serán depositados 
en cuenta do Caja de Aliónos del Ban- 
co de la Nación Argentina, a la orden 
oon junta del Presidente y Tesorero de la 
"Avuda Mutua del Personal de Gendar- 
mería Nacional'' (AMPGN) y Contaduría 
General de Gendarmería, o sus sustitutos 
legales en caso de ausencia, debiendo sus 
intereses incrementar los capitales ori- 
ginal ios y tener su mismo destino exclu- 
sivo. Cuando se autorice la extracción 
Üe fondos, éstos serán depositados en 
tuonta corriente del mismo Banco, a la 
orden conjunta de los ya expresados pre- 
cedentemente. 

Art. 5' — El personal que no desee 
- contribuir o continuar contribuyendo con 
I» prestación del aporte para el "Fondo 
Panteones", deberá manifestarlo por es- 
crito ante la Ayuda Mutua del Personal 
' de Gendarmería Nacional (AMPGN), la 
que lo comunicará a la Contaduría Ge- 
neral de Gendarmería para que se sus- 
■ penda la retención respectiva, y a los 
Círculos a que se refiere el Artículo 6? 
para la eliminación de la lista de benefi- 
ciarios. Lee aportes retenidos anteriores 
a la renuncia no serán reintegrados. 

Art. C — El gobierno y administración 
f representación de los panteones esta- 
lla a cargo del Circulo de Gendarmería 



Los documentos que aparecen en 
el BOLETÍN OFICIAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA serán 
tenidos por auténticos y obligato- 
rios por el efecto de esa publica- 
ción t por comunicados y suficien- 
temente circulados dentro de todo 
ci territorio nacional (Decreto nu- 
mero 659(1947). 



Nacional y del Circulo de Suboficiales de 
Gendarmería Nacional, los que para co- 
ordinar su Intervención integrarán al efec- 
to con igual número do representan les 
una comisión presidida por ci Jefe de 
la Plana Mayor General de Gendarme- 
ría Nacional. Dicha comisión tendrá a su 
cargo la redacción del reglamento sobre 
el uso de los panteones, el que 6crá apro- 
bado por, el Director Nacional de Gen- 
darmería. 

Art. V> — En caso de que surgieran 
dificultades de interpretación de las nor- 
mas que regulen la erección de panteones 
en Gendarmería, o para suplir supuestos 
no previstos en las mismas, o superar 
desacuerdos entre los organismos llama- 
dos a Intervenir, queda facultado el Di- 
rector Nacional de Gendarmería para a r- 
bitrar la respectiva solución. 

Art. 8? — Comuniqúese, publiquesc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Defen- 
sa (Comando en Jefe del Ejército — Di- 
rección Nacional de Gendarmería), pa- 
ra 6U posterior trámite. 

LANUSSE. 

José K. Cáeeres Monié. 



MONUMENTOS Y LUCAltES 
HISTÓRICOS 

Declárase nionunieulo histórico l^i 
Capilla San José nlmutla cu rl 
Vallc.de Punilla. 

DECRETO 

N° G.284 
Bs. As., 27|12¡71 



V 



ISTO el expediente N? 17.511(70 del 
Ministerio de Cultura v Educación 
por el cual la Comisión Nacional de 
Museos y de Monumentos y Lugares 
Históricos solicita que 6e declare mo- 
numento histórico la capilla Son Jo- 
sé, ubicada en el valle de Punilla. 
Provincia de Córdoba; y 
CONSIDERANDO: 

Que de los estudios y datos recopilados 
se verifica que dicha capilla ha 
cumplido tres siglos de existencia: 
Que la misma Fue en principio un 
oratorio cuyo primer propietario fue 
el Alférez Real don José de Qucvcdo, 
en virtud de una merced de tierras 
y que lo puso bajo la advocación de 
San José; 

Que en 1721 los- descendientes del Al- 
férez Real venden la estancia de cu- 
ya casona aún se conservan las pa- 
redes primitivas y que merced a la 
dedicación y celo de sus sucesivos 
propietarios es posible hoy contem- 
plar la incalculable rlaueza de sus 
tesoros artísticos, muebles, tallas y 
pintura del más auténtico sabor co- 
lonial : 

Que la capilla San José es uno de los 
pocos lugares de Córdoba que aun 
mantienen sus formas tradicionales, 
constituyendo una extraordinaria 
muestra de entrelazada arquitectura 
española y arte indígena; 
Que corresponde a los Poderes Pú- 
blicos propender a la conservación 
«le ejemplares que, como la capilla 
San José, enriquecerán el patrimonio 
histórico y cultural del país; 
Por ello y atento lo informado por la 
Comisión Nacional de Museos y de 
Monumentos y Lugares Históricos y a 
lo aconsejado por el f^fior Ministro 
de Cultura y Educación. 

El Presidente 

i>e la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1* — Declárase monumento 
híRtórico la capilla San José ubicada en 
el valle de Punilla, entre Tanti y Cos- 
qui» Provincia de Córdoba. 

Art. 3? — La Comisión Nacional de 
Museos y de Monumentos y Lugares His- 
tóricos convendrá con el o los propieta- 
rios el modo de asegurar su cuidado. 

Art. 3» — Comuniqúese, publiquesc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Gustavo Malek. 



EDUCACIÓN 

Declárase & un Instituto incor- 
porado a la enseñanza oficial. 

DECRETO 
N° 6.546 

Bs. As., 31|12|71 



V. 



ISTO el expediente N? 59.222170 del 
registro del Ministerio de Cultura y 
Educación por el cual la Sociedad 
Anónima Hidroeléctrica Norpatagó- 
nica (Hidronor S. A.) solicita la in- 
corporación a la Enseñanza Oficial 
del Instituto "Conquista del Desier- 
to", que funciona en la localidad de 
El Chocón, Provincia del Neuquén, y 



CONSIDERANDO: 

Que el régimen de incorporación a 
la cn.'cñanza oficial establecido por 
el Decreto N» 371|04, en su articu- 
lo 30, Inciso b), exige que las asocla- 
clone.. o sociedades propietarias de 
Institutos tengan fines culturales y 
educativos y sus miembros sean do- 
centes personas vinculadas con la 
educación. 

Que en razón de que el objeto social 
de Hidronor S. A. es la construcción 
del Complejo Hidroeléctrico Chocón- 
Ccrro Colorados, no tiene previstos 
en sus estatutos fines culturales y 
educativos. 

Que esta circunstancia impide que 
la solicitud de Hidronor S. A. sea 
resuelta por c. organismo compe- 
tente, la Superintendencia Nacional 
de la Enseñanza Privada. 
Que el reconocimiento del Instituto 
tampoco puede ser considerado por 
el Gobierno de la Provincia del Neu- 
quén, pues esta Provincia carece de 
régimen lega que lo admita. 
Que la magnitud de la obra empren- 
dida por Hidronor S. A. cuya reali- 
zación le ha de demandar varios 
años la obliga a asumir la presta- 
ción de servicios esenciales a la po- 
blación de cientos de técnicos y obre- 
ros que ocupa. Entre ellos, además 
de la vivienda, alimentación y salu- 
bridad, se cncuentrn a no dudarlo el 
lio la educación di« Ion hijo» do su 
persona., que habita una reglón ale-- 
jada de todo centro urbano. 



Que la situación del personal que 
trabaja en esa obra, fundamental pa- 
ra el desarrollo argentino, merece 
toda la atención y preocupación del 
Poder Ejecutivo Nacional y lo ■ obli- 
ga a adoptar todos los medios que 
posibiliten la satisfacción de sus ne- 
cesidades mor elementales. 
Por ello, atento a lo determinado por 
las Políticas Nacionales (Ni 25) y a 
lo aconsejado por el señor Ministro 
de Cultura v Educación, 

Ul Presidente 

de i.a Nación Argentina 

Decreta! 

Arl fulo 1° — Declárase incorporado ■ a 
la enseñanza oficial a partir del ciclo 
lectivo de U'^O al Instituto "Conquista 
del Desierto' que funciona en la locali- 
dad de El Choc \, Provincia del .. Néu. 
quén, propiedad do la Sociedad Anónima 
Hidroeléctric.i Norpatagónico — Hidro- 
nor S. A. 

Art. 2i — ui superintendencia Nacio- 
nal de liv Eivjcñanza Privada del Minis- 
terio de Cultura y Educación dispondrá 
de acuerdo con lo establecido en los De- 
cretos Nras. 371|4 y 1621)60, el reconoci- 
miento de las secciones, cursos y divi- 
siones del Instituto mencionado en 'el ar- 
ticulo anterior 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y nrchlviw. 

LANU3SF 

Gustavo Malek. 




V 






Superintendencia de Seguros 
SEGUROS 

Vehículos automotores y/o remolcado», 
Mndificncionos tnrifarim». 

RESOLUCIÓN 

N? 10.640 

Bs. As.,27|12|71 

ISTO: 

l») La presentación de la Asociación Argentina de Cooperativas y Mutua- 
lidades de Seguros de fecha 21 del actual, por la que da respuesta al re. 
uucrlmicnto de opinión formulado por esta Repartición respecto de la pro- 
puesta de modificaciones tarifarias y de condiciones de cobertura del ramo 
Automotores, que diera lugar al dictado de la Resolución N» 10.630. 
2?) La nota de la misma Asociación de fecha 23 del corriente, por la que 
en razón de lo dispuesto por dicha resolución sobre descubierto obligatorio 
en Daños Parciales en ei ramo Vehículos Automotores y|o Remolcad'», pro- 
pone su aseguramiento parcial o total, mediante la aplicación de extra- 
primas, asi como también la actualización de determinadas tasas básicas 
de este riesgo. 

3') Lo informado en estas actuaciones; y 
CONSIDERANDO: 

Que de lo actuado se desprende que, en principio, se consideran atiecutu 
das las extraprlmas propuestas para el aseguramiento de las franquicias 
obligatorias autorizadas por la Resolución N» 10.630, lo cual ee extensivt a 
las tasas básicas de este riesgo, por lo que puede autorizarse str aplicación, 
sin perjuicio de no haberse completado la información estadística corres- 
pondiente y los estudios respectivos, frente a la urgente necesidad, que w 
manifiesta, de no perjudicar las modalidades operacionalcs de las entidade* 
que deseen conceder la cobertura antedicha; 

Que corresponde supeditar los demás aspectos técnicos contenidos en la re- 
ferida presentación del 21 del actual al resultado de los estudie* que per- 
mitan establecer las condiciones tarifarias y de cobertura que mejor alien, 
ilan a las necesidades de asegurados y aseguradores; 

Por ello, y en uso de las facultades que confiere el "Régimen legal de 
superintendencia de seguros", Ley N' 11.G72, edición 1U43, articulo 158 
f t. o. en 1962), 

Kl Suimkin ipnih-n n: nr Slcíuros 

Resuelve: 

Articulo 1* — Autorizar como medida de emergencia hasta tanto finalicen los 
estudios que permitan establecer las condiciones tarifarios y de cobertura que me- 
jor atiendan a las necesidades de asegurados y aseguradores, con carácter de primas 
mínimas y uniformes para todas las entidades aseguradoras que operan en el te- 
rritorio de la República en el ramo de Vehículos Automotores y|o Remolcados, la 
tarifa que se agrega como Anexo de la presente resolución. 

Art. 2' — Regístrese, comuniqúese y publiquesc en el Boletín Oficial. 

Augusto J. Visques* 

Anexo Resolución N* 10.U-1S 

TARIFA 
CAPITULO I 

FRANQUICIA OBLIGATORIA 

Cuando se cubra el riesgo de Daños Parciales, toda póliza tendía un descu- 
bierto obligatorio en caso de siniestro, del 30o|o sobre el costo de reparación de la 
unidad — excepto en ómnibus, mícroómnlbus y colectivos, en los cuales dicho mar- 
gen será del 20 ojo — , con los siguientes limites mínimos y máximos: 
A) Automóviles particulares, automóviles de alquiler y camionetas rurales: 

Categoría Mínimo Máximo 



loa 



1" y 2? 


4!>0 


noo 


3» y 4? 


750 


1.500 


5' y 6* 


1.050 


2.100 



Nota: Cuando se trate de unidades Importadas de modelos posteriores a 1969, 
mínimos y máximos precedentes se aumentan en un 50 olo. 

B) Jeeps, rastrojeros, ¿asas rodantes y bantams y acoplados de cualquier tipo: 
Mínimo Máximo 

s s 

450— 900 — 



Jtógioa'O 
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C> Pick-ups, tractores<(Capltuiu X) y camiones de hast» 2* toneladas, de -cualquier 
ii<nwdelo«le'B&o, y. «malones de más de 2 toneladas de modelo -anterior a 1904: 



'Mlnllno 
760.— 



Máximo 
1.500.— 



D) Camiones de más de 2 toneladas, de cualquier tipo de modelo, año 1964 en ade 
Jante: 

Mínimo Máximo 

1.050.— 1.100.— 

■) Ómnibus, mloroómnlbus y- colccUvos afectados a «civ lelos especiales y¡o públicos: 



Locales 
'Ruteros 



Mlniuio 
• $ 

«00.— 
700.— 



Múxluio 

$ 
1.000.— 
2.100.— 



F)"Motonetas, motocicletas, bicicletas amotor, etc. fCap. XI): 
.'Mínimo Máximo 



18. 



$ 

54 — 



A) 



COBERTURA ,DE LA FRANQUICIA-OBLIGATORIA 
> Total o .parcial 
Se- establecen -las -siguientes . tasas basteas: 

Automóviles' patiUculues,' automóviles de alquiler y camJoiietas raíales: 
1) Cobertura total 



Catenaria 

1\ y 2» 
3» y 4» 
5» y, 6» 



Tas» (básica 

í 

400.— 
600.— 
800.— 



2) Cobertura parcial 

Categoría 



'Descubierto 
Mínimo 'Máximo 



-150.— 
250.— 
350.— 



Hy'2« 
3* y 4» 
5' y 6» 

B) Jeeps (•), rastrojeros. Casas rodantes 

1) Cobertura total 

Tasa básica: $ 600.— 

2) Cobertura parcial 



Tasa básica 

$ $ 

450.— 100.— 

750.— 140.— 

1.050.— 200.— 

bantoms y Acoplados de cualquier Upo: ¡ 



Mínimo 
$ 

250.— 



Descubierto 

Máximo 

$ 

750.— 



Tasa básica 
$ 
200.— 
O. 



O 



(•) Jeeps de más do 4 cilindros corresponde inc, 
Pick-ups, (•) tractores (Capitulo X), camiones de Iia6ta 2 toneladas, de cual- 
quier modelo de año, y camiones de más de 2 toneladas de modelo anterior a 

1964: 

l) Cobertura' total 
"Tasa<*)áslca: » $ '«00. — 

•2) -Cobertura pardal 



Mínimo 

* 
350.— 



Descubierto 
Máximo 



9 

1.050.— 



D> 



Tasa básica 

i 

300.— 

(•) 'Plcfrups do -Uastá 4- cilindros corresponde Inc. B). 

Camiones' do más-dé 2 toneladas,' de cualquier Upo de modelo, uño 1904 en ade. 
tanto: 

1) Cobertura total 

Tasa básica: $ 800.— 

2) Cobertura parcial 



Mínimo 
* 

*50.— 



Descubierto 
Máximo 
* 
1.050.— 



-Tasa básica 
$ 
400.— 



M) Ómnibus, mlcroómnibus y ccocctlvos afectados a servicios especiales y|o públicos: 
Cobertura total 

Locales: » 1.350.— 
Tasas 'bánlcas-. 

Ruteros :^ % i;500. — 

r) Motonetas, motocicletas, bicicletas a motor, etc. (Cap. XI): 
Cobortura- total 

Tasa* básica: $ 40.— 

CAPITULO n 
AUTOMÓVILES PARTICULARES I" CAMIONETAS RURALES 



Tasa básica para daños parciales 
(Accidente e Incendio) 



Cotego. 


Hasta 


1660J63 


'1904|66 


tíos 


1959 






l» 


111,24 


113,40 


110,88 


2» 


133,92 


142,56 


153,36 


3* 


207,36 


213,84 


221,40 


4» 


252,44 


•27tl,64 


290,52 


B* 


316,36 


40Í.84 


442,80 


6» 


463,32 


664,48 


750,60 



1967|69 

143,86 
184,03 
205,68 
348,62 
531,36 
900.72 



1970 en 
adelante 

172,63 
220,84 
318,82 
418,34 
637,63 
1.080,86 



CAPITULO IV 

CAMIONES RUTEROS 

.Tasa Básica 'para Daños Parciales 

(-Accidente e Incendio) 

Tipo Hasta 1960)63 IB6«|66 1967)69 -107» «I 

1059 adaUnfc 

Cunionos-dc májsde 2 hasta 10 Tn. 207,36 260,28 290,52 348,«2 41334 

Camiones demás de 10 hasta 15 Tn 262,44 287,28 316,44 379,-73 46008 

Camiones de más de 15 Tn 288,36 312,12 341,28 -<09;64 -4>tj46 

uios 7,56 o/oo sobre el va'or asegurado. 

CAPITULO V 

ACOPLADOS airo CAMIÓN l (Locales yvruteros) 

Tusa Uáiica liara DaüoS ParclalcÜ 

(Accidente e -Incendio) 

Tipo Locales Rutero* 

tl;u>ta toneladas 37¡B8 03,00 

De más de hasta 10 loucUdtis '48)30' 79,00 

De más de 10 hasta 15 toneladus 31,84 H08.88 

De mas do 15 toneladas 04J80 -IWjaQ 

mus 7,56 o/oo sobre, el valor nsrgurado. 

CAPITULO "va 

ÓMNIBUS, MICROOMNIBUS Y COLECTIVOS 'AFECTADOS 

A SMtVICIOS BSl'BOIALES 

Tasas. Básicas para -Daüos Faréiaíes 

(Accidente c Incendio) - 
N'.de asientos Todos 'los 'modelos 

Hasta 10 .....m...*' 179 ( 30 

De 11 a 20 ,....-..;... 183,70 

De 21 a 30 ......... , . .218,70 

Más de 30 . , 236.60 

Más 7,56 o/oo- sobre el valor asegurado. 

CAPITULO VIII 

ÓMNIBUS, MICROOMNIBUS V COLECTIVOS LOCALES 
AFECTADOS A SERVICIO FUBLIOO 

Tasas Básicas para' Daños'' Parciales 

(Accidente c ínoeiidio) 

N? de asientos Todos Jos - modelos 

$ 

Hasta 10 252,20 

De 11 c"20 ; 256,60 

De 21 a'30 .'298,90 

Más de 1 '30 / 358,70 

Más -7*56 o/oc sobre el valor asegurado. 

CAPITULO IX 

ÓMNIBUS, .MICROOMNIBUS Y COLECTIVOS RUTEROS 

(Tusas- Básicas para-Daños Partióles 

'(Accidente c .Incendio) 

N' ■ de asientos 'Todos • los '.modelos 

*, ■ 

Hasta 10 . -858,70 

De'lla'20 -367,40 

De'21 a 30 430,10 

Mft<i fle'30 611,80 

Más 1 7,56 o/ og sobre- el "valor-: asegurado. 

CAPITULO XI 

TASAS- BÁSICAS 'i'AItA MOTOCICLETAS* MOTONETAS, 

''BICICLETAS A 'MOTOR; ETC. 



Riesgo 



Molocloletas 
con o' sin 
slde.car y 
triciclos a' motor 



Mobonetas con 

o"sln'<sldo-car y 

trioiolos a 

•motor'-ctlpo a 

motonetas) 



Blclolataatjrto 

tflcíflOSl » 

pedáli con imotoi 
u acoplado 



Daños parciales (acó. c incendio) 

Más 6,48 o/oo- sobre el -valor asegurado 



$ 

28J40 



19,- 



t 

••20 



CAPITULO XU 
Tasas Básicas para Casas' -Rodantes y-Bantams 



Riesgo 



Casos rodantes' 

con propulsión 

propia 



Gasas "rodantes 

sin 1 propulsión 

«propia 



Daños - parciales • (acc. e incendio) 



$ 

21,60 



13,50 



Bantams 

» 
4,60 



Mas 6,48 o/oo sobre el valor asegurado. 



«sos 10,80 o/oo' sobre ei valor asegurado, 

Noto: Los vehículos Importados- del modelo 1960 Inclusive en adelante, fle 5» y.p». 
categoría, se recargarán con un 50 % sobre las Tasas Básicas de Daños Mar- 
ciales tadlcadas en pesos y por mil. 

CAPITULO III 

CAMIONES LOCALES 

Tas* -Básica -par» Daríos Parciales 
( Accidente -e Incendio) 

Tipo Hasta 1960(63 1964166 1967|68 1970 en 

1959 adelante 

Jeeps de hasta 4 cll. (1) ..,, 63,72 69,12 75,60 90,72 106,86 

Jeeps de más de 4 cll. Pick-ups y 

camiones hasta 2 tons. (1) .... 105,84 119,88 132,84 159,41 191,29 

Camiones de mai'de 2 hasta 10 tons 112,32 124,20 130,32 167,18 200,62 

Camiones do más de 10 hasta 16 tons. 138,24 149,04 164,16 198,99 236,39 

Camiones de más de '16 tone 166,60 178,88 190,08 328,10 273,72 

más 7,66o/oo sobre el valor asegurado. 

U) VfenloulOB - convertidos ea -'orales ó lurgones «onesponde ' recargar -las Ta- 
sas Básicas para Daños Parciales (Acc. o Inc.) Indicadas en pesos y por mil, con 
«n 20%. 



CAPITULO XVI. 
AUTOMÓVILES DE ALQUILER 

1) Taxímetros: Se. aplicarán las mismas ' tasas-- básloas > que para lautomóriles 'portl« 
culares y camionetas rurales (Capitulo II), "Con -los- siguientes recargos 1 sobro las 
tasas básicas correspondientes a Daños' Parciales '-'(accidenta e :lnc*hdlo) f Re*> 
ppnsabllldad Civil: 

Capital Federal: 

'Taxímetros' Conducidos' solan.cnto poi sus '-propio tari os 28 % 

Taxímetros conducidos' por sus propietarios y<personal a i su i servicio . . 50% 
Gran Buenos Aires (Quedar.ao comprendidos dentro de -esta- >denoml. 
nación los siguientes partido?: 'Vicente López, San 'Isidro,'' San'Fernan- 
do, Tlirre, San Martin; 3 de -Febrero, Oral.' Sarmiento; 'Morón: 'Merlo, 
Moreno, Matanza, Esteban Echeverría, Avellaneda, QuÚmcs, '".Borarato- 
gúl, Lanús, Lomag de Zamora, Alte Brown, Florencio Várela y San Jus- 
to), La Plata, Ensenada, Bertsso, Rosario, Santa Fe, Córdoba, "Mar 
del Plata, Mendoza, Balila Blanca, San 'Miguel- de Tucumán; Paraná 

y Resistencia ; ,. ,, ..... 16 % 

Resto del país .... . ..*|rtcarao 

2) AutomóvUestdeiftlquilerique se hallan ■patentados «on>chapa , ipartioular: 60 %J 
del' recargo establecido 1 en d punto 1), según las «mas. 

Ñola: Los 'tasas precedentes 'incluyen el -margen 'del 8 %- esta bloóldo'» por la* BesoW 
dóri 1T» : '10¿26. 
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Ministerio de Industria j Minería 

INOUSilUA 
Automotriz. 

Contratos que deberán sor pie- 
sentados en el Registro Nacional 
de Contratos de Licencias y 
Transferencia de Tecnología. 

RESOLUCIÓN 

N» 47 
Bs. As., 18|1|72 



V 



ISTO el Articulo 30" de ¡a l*y N ' 
19.135, y 

CONSIDERANDO: 

Oue el mencionado articulo establecí". 
que este Ministerio registrar* los 
contratos, convenios o disposiciones 
de cualquier Índole ijue determinen 
o concerten Ucencias, patentes mar- 
cas u otros conceptos asimilables con 
Importación de tecnología celebra- 
dos por las empresas Incluidas en el 
régimen Instituido por la Ley N? 
19.135 y vigentes a la lecha de su 
publicación —3 de agosto de 1971— 
sin cuyo requisito no podrán girar 
divisas o fondos al exterior por os 
conceptos enunciados, con posterio- 
ridad al 1"» de enero de 1973. 
Que la Ley N» 19.231, promulgada 
el 10 de septiembre de 1971. dispo- 
ne la creación de un Registro Na- 
cional de Contratos de Licencias y 
Transferencia de Tecnología, por lo 
que corresponde adecuar los térmi- 
nos de la obligación contenida en 
la Ley 19.135, para el sector auto- 
motriz a las normas genéricas que 
rigen esta materia. 
Por ello y en uso de las atribu- 
ciones conferidas por el articulo 32* 
de la Ley N» 19.135, 

El. Ministro de Induítria y Minería 

Resuclvü: 

1* — Los contratos a que se refiere 
•1 Artículo 30* de la Ley N* IB. 135, ce- 
lebrados con anterioridad al 3 de agos- 
to de 1971, inclusive, deberán ser pre- 
sentados en el Registro Nacional de 
Contratos de Licencias y Transferencia 
de Tecnología, creado por la Ley N* 
lfl.331, para su Inscripción que se efec- 
tuará en forma automática y serán re- 
gidos por lo dispuesto en la mencio- 
nada ley y sus normas reglamentarias. 

8* — Los contratos a que se refiere 
61 Articulo 30» de la Ley N* 19.130, ce- 
lebrados con posterioridad al 3 de agos- 
to de 1971. se presentarán para su ins- 
cripción en el Registro Nacional de Con- 
tratos de Licencias y Transferencias de 
Tecnología, debiendo ajustar sus cláu- 
sulas a los requisitos que exige la Ley 
N* 19.231 y sus normas reglamentarias. 

S* — Regístrese, comuniqúese, publí- 
quese, dése a la Dirección Nacional del 
Registro Oficial y archívese. 

Cásale. 

IMPORTACIÓN 

Prorrógase el plazo de vigencia 
de los valores aforos para veri- 
ficar los porcentajes máximos do 
importación. 
RESOLUCIÓN 
N° 56 

Be As., 2011172 



0»j« federal de Ahoiru . Préstamo 
para la Vivienda 
AHORRO Y PRÉSTAMO 
PARA LA VIVIENDA 

Tasas de interés. 

KKSOL. GRAL. 

N«? 1 

Bs. As., 27jl|72. 



V 



V 



ISTO la Resolución N« 436|71. dicta- 
da en virtud de la Ley N* 19.135. y 
CONSIDERANDO: 

Que en su apartado 3* establece que 
antes del 31 de diciembre de 1971, 
se establecerá, con la colaboración e 
Intervención de la Comisión Asesora 
de ib Industria Automotriz, una 
nueva lista de aforos actualizada, cu- 
yos valores serán los únicos a tener 
en cuenta a partir del segundo se- 
mestre de 1972, para verificar el cum- 
plimiento de los porcentajes mínimos 
de importación. 

Que el estudio de la fijación de los 
nuevos valores aludidos, demanda por 
su complejidad, un lapso prolongado, 
habiendo propuesto la Comisión Ase- 
sora de la Industria automotriz, que 
se prorrogue los valores aforos deter- 
minados por la Resolución número 
25965, 

Por ello y en uso de las atribuciones 
conferidas por el Articulo 32^ de la 
Ley 19.135, 

El Ministro oe Industria i Minería 

K.BSUF1.VL: 

1* — tiv.nogase hasta el 31 de diciem- 
bre de 197.2 la Vigencia de los valores 
aforor determinados por la Resolución 
N» 259 «ó, dictada en virtud del Decreto 
N" 3*4:165. que serán los únicos a tener 
en cueniu duvante el año 1972, para ve- 
rificar el cumplimiento de los porcenta- 
jes uiáximoi de Importación establecidos 
en el artículo 25* de la Ley N' 19.135. 

2* — Regístrese, comuniqúese publí- 
a.uese y archívese, 

C'«Aaii!. 



ISTO ia Circular B-893 (I. F. 299 í del 
Banco Central de la República Ar- 
gentina, que eleva las tasas máxmas 
de Interés vigentes y, 
CONSIDERANDO: 

Que el sistema de Ahorro y Préstamo 
para la Vivienda, reconocido como 
medio idóneo para contribuir a la so- 
lución del problema habitacional, 
configura un régimen financiero que 
debe adecuarse a las normas que 
afecten el mercado de capitales. 
Que tales normas orientadas a un 
mayor atractivo en el aliono originan 
la consiguiente variación en el costo 
de los préstamos. 

Que las premisas señaladas en el con- 
siderando precedente resultan de ne- 
cesaria aplicación en el sistema cuya 
dirección ejerce esta Caja Federal. 
Que corresponde en consecuencia re- 
ajustar las tasas de interés que se pa- 
guen por los depósitos recibidos por 
las entidades y los que se perciban 
por lo préstamos otorgados. 
Por ello, y en uso de las atribuciones 
que le confiere el régimen legal vi- 
gente, 
El Presidente de la Caja I'kdiíral 
de Ahorro v Préstamo tara la Vivienoa 
Resuelve: 

Articulo 1» ~ Pijanse las tasas máxi- 
mas de interés para las operaciones de las 
entidades que Integran el sistema de aho- 
rro y préstamo para la vivienda: 
Operaciones Activas: 

— Sistema Colectivo: 16 % anual (die- 
ciocho por ciento anual). 

— Sistema Libre: 28 % anual (vein- 
tiocho por ciento anual). 

Operaciones Pasivas: 

— Sistema Colectivo: 16% anual (die- 
ciséis por ciento anual). 

-Sistema Libre: 20% anual (veinte 
por eicnto anual), plazo de 3 m. 
a menos de 6 meses. 
— 22 %anual (veintidós por ciento 
anual) plazo de 6 m. a menos de 
12 meses. 
~- 24 % anual (veinticuatro por 
ciento^ anual) plazo de 12 m. a 
menos de 18 meses. 
— - 25 % anual (veinticinco por cien- 
to anual) plazo de 18 m. y más. 
Art. V — Las tasas de interés de los 
préstamos hipotecarlos concedidos, po- 
drán 6er reajustados por las entidades 
del sistema. 

Art. 3* — El régimen fijado por la pre- 
sente Resolución entrará en vigor a par- 
tir del 1» de febrero de 1972. 

Art. 4* — Derógase la Resolución Ge- 
neral N? 2|71. 

Art. 5* — Regístrese, comuniqúese, no- 
tifiquese a las entidades, bajo constancia, 
dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y cumplido, archívese. 

Eduardo Affuirre Obarrio. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Centro de Empleados de Comer- 
cio (Provincia de Buenos Aires). 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 226 

Bs. AS., 4(10-71 

V ISTO la solicitud de personerU gre- 
mial, presentada por el Centro de 
Empleados de Comercio de Matpú, 
de la provincia de Buenos Abes, en 
el expediente N* Sti.062|57; y 
CONSIDERANDO 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a trabaja - 
dores que realicen tareas comerciales 
o administrativas de la Industria y 
comercio ya sea establecimientos por- 
ticu'arcs, en sociedades de las com- 
prendidas en el Código de Comercio 
y sus leyes complementarias "> en las 
entidad* í civiles que persigan fines de 
lucro, financieras, cooperativas, las 
que intervengan o colaboren directa 
o indirectamente en actos ae comer- 
cio conforme su definición legnl y Jos 
empleados de comercio jubilados, con 
7xin a de actuación en el Partido de 
Maipú. provincia de Buenos Aires; 
Que desde el 18 de mayo de 1957, fe- 
cha de s'.i constitución, ha tenido co- 
mo fin primordio' la detona de los 
Intereses profesionales de 1 réf'"'ido 
gremio: 



Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, xc 
da carácter de suficientemente re- 
prsentativo; 
Por ello. 

El Ministro i>l Trabajo 

K.ni'1'i.vi-.: 

Articulo 1" — Aprobar el texto :lel esta, 
tuto obrante de fojas 50 "8|25" inclusive 
y otorgar personería gremlai al Centro 
de Empleados de Comercio, con domicilio 
cu la cal.c Julián Lynch esquina Nueve 
oe Julio de la ciudad de Malpú provin- 
cia de Buenos Aires, con el carácter de 
entidad profesional de primer grado que 
arrapa a trabajadores que realicen ta- 
rcas comerciales o administrativas, de In 
industria y del comercio ya sean esta- 
blecimientos particulares, en sociedades 
de las comprendidas en el Código de Co- 
mercio y sus leyes complementarias o 
en las entidades civiles que persigan fines 
de lucro, financieras, cooperativas, las 
que intervengan o colaboren directa o 
'ndirectamente en actos de comercio con- 
forme su definición legal y los empleados 
de comercio jubilados; con zona de ac- 
tuación en el partido de Malpú, provln- 
c a de Buenos Aires. 

Art. 2" — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Direc- 
ción Nacional del Registro Oficial del es- 
tatuto del Centro de Fmplcados de Co- 
mercio de Malpú, provincia de Bucr.os 
Aires, y la inscripción de la mencionada 
entudad en el Registro de Asociaciones 
Profesionales con personería gremial; re- 
mitir copla autenticada a la División de 
Publicaciones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián 

KSTATTJTO 

Denominación, Domicilio, Zona 

de Actuación, Objeto y Finos 
Articulo 1» — Denominase Centro de 
Empleados de Comercio de Malpú, ia or- 1 
ganizaclói: p rofeslonai de trabajadores 
fundada el dieciocho de mayo de mil no- ; 
védenlos cincuenta y siete. Podrán per- 
tenecer a la misma lo* trabajadores de | 
cualquier nacionalidad, sexo, raza, credo 
político o religioso, que realicen tareas 
comerciales o administrativas de >a In- 
dustria y del comercio ya sean entable, 
cimientos particulares, en sociedades de 
las comprendidas en el Código de Co- 
mercio y sus leyes complementarias o en 
Jas entidades civiles que persiguen fines ' 
do lucro, financieras, cooperativas, las ' 
que intervengan o colaboren directa o 
Indirectamente en actos de comételo con- 
forme su definición lega) y los emplea- 
dos de comercio jubilados. 

Art. 3' — Para todos sus efectos '.ega- 
•i;s. la entidad constituye su domicilio en 
la calle Julián Lynch esquina Nueve de 
Julio de la ciudad de Malpú, provincia de 
ISíicnos Aires de la República Argentina. 

Art. 3* — La zona de actuación de la 
entidad es la del partido de Matpú. pro- 
vincia de Buenos Aires. 

Art. 4' — La Entidad está iicIIk vlcln » 
la Confederación General de Empleados 
ae Comercio de la República Argentina, 
de la cual es filial, aceptando y haciendo 
suyos los estatutos de 'a misma. 

Art. 5* — La entidad tiene por objeto 
y fines: 

a) Estudiar y planear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación Gene- 
ral de Empleados de Comercio de 
la República Argentina, la adop- 
ción de medidas de carácter gene- 
ral que tiendan a elevar las condi- 
ciones de vida y de trabajo de los 
empleados y obreros que represen- 
ten: 

b) Colaborar con los medios a su ai- 
cauce para que so cumplan las le- 
yes obreras y sociales vigentes en el 
país: 

c» Observar el cumplimento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o Indirectamente afecte n los 
trabajadores: 

d) Representar al gremio compuesto 
por los trabajadores enunciados en 
el artículo 1* en problemas y con. 
nietos de carácter local, ante em- 
pleadores o entidades patronales, 
podere 1 ' públicos, administración de 
justicia, y toda repartición del Es- 
tado o entes particulares; 

c) Participar en negociaciones colecti- 
vas, celebrar y modificar pactos o 
conventos colectivos siempre que con 
ello no se Interfiera la acción que en 
ei orden nacional desarrolle la Cor., 
federación Genera] de Empleados 
de Comercio de 'a República Ai 
geutina 

fi Adqulr'r. hipotecar. permutar, 
arrendaí o de cualquier otro modo 
enajenai, gravar o disponer de bie- 
nes muebles o inmueb'es necesarios 
para el cumplimiento de sus fines; 

g) Organizar y pron.over la organiza- 
ción o formación de cooperativas de 



producción, consumo, crédito y v*« 
vienda; 

ti) Organizar y fomentar la práctica de 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social, 
cultural y económico a los afiliado»; 

U Crear Instituciones de previsión, 
asistencia médica. Jurídica, social f 
mutual; 

j) Organizar la práctica del deporte f 
de toda actividad que tienda a fo- 
mentar la cordialidad en el gremio, 
adquirir los campos de deportes, 
salones, muebles e inmuebles na» 
cesarlos al cumplimiento de esta 
finalidad; 

le) Crear Institutos ae perfecciona* 
miento profesional y técnico, sos- 
tener una biblioteca y organlaar 
un periódico o revisto de la en- 
tidad; 

1) Prestar apoyo moral y material a 
los Integrantes del gremio y a los 
trabajadores en general que, por 
motivo de su actividad sindical, «o 
ven lesionados en sus intereses, de- 
rechos o libertades; 

m) Realizar en beneficio del gremio, 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, á la 
preservación de su salud, y oi me- 
joramiento de su nivel moral, ma- 
terial y cultural; 

n) Cumplir todos los demá6 Unes, no 
mencionados en el presente, que 
asignen a las organizaciones profe- 
sionales de trabajadores la legis- 
lación vigente, o la que rija en ol 
futuro, y en genera) todos ' los que 
no le sean prohibidos por las. mis- 
mas u otras leyes, . entendiéndose 
que la enumeración precedente no 
es taxativa. 

De los Soolou 

Art. 6? — Podrán ingresar a la enti- 
dad los trabajadores de cualquier na- 
cionalidad, sexo, raza, credo político o 
religioso, que realicen tarcas comercia- 
les o administrativas de la industria y 
del comercio, ya sean establecimientos 
particulares, en sociedades de las com- 
prendidos en ol Código de Comercio y 
sus leyes complementarias, o en enti- 
dades civiles que persigan fines de lu- 
cro, financieras, cooperativas, las que in- 
tervengan o colaboren directa o indi- 
rectamente en actos de comercio, con- 
forme su definición legal .y de los em- 
pleados de comercio jubilados. 

El aspirante a socio deberá presentir 
debidamente cumplimentada la ficha de 
ingreso y ser presentado por un socio 
con actividad en el comercio. — En caso 
de que fuera rechazada por la Comisión 
Directivo, tendrá derecho a apelación 
ante lo primera asamblea que so realice. 

Art. 7» — Los socios se denominan 
"activos". 

Art. 8' — Los socios abonarán las cuo- 
tas que se fijen en asamblea general or- 
dinaria y|o extraordinaria, especialmente 
convocadas a tales efectos con ei voto 
de las dos terceras partes de ios miem- 
bros presentes. — El quorum de la 
asamblea se obtendrá con el número de 
afiliados dispuestos en el capitulo corres- 
pondiente. 

Art. 9' — Están eximidos «¡1 o-jgo ae 
la cuota, los socios enfermos o desocu- 
pados y mientras dure el impedimento, o 
que se hallaren cumpliendo el servicio 
militar obligatorio, siempre que hayan 
abonado por lo menos tres cuotas con- 
secutivas con anterioridad y c,uo al en- 
contrarse en tal situación lo comuniquen 
por escrito a la Comisión Directivo ia 
que podrá requerir los justificativos del 
caso. 

Art. 10. — 1L1 socio que nUeucmie ires 
meses consecutivos sfn oiusas justifi- 
cadas, será dado de baja ñor motoso, 
pudiendo reingresar a la entidad, a su 
solicitud con arreglo a las condiciones 
de los que ingresen por primer» vez. y 
previo pago de las cuotas adeudadas R i 
momento de ser dado de baja. — A ¡os 
sooios procedentes de otras filiales do 
la Confederación General de Empleado* 
de Comercio de la República Ai'iC.i'jiíia 
que llegaren con pase a la entidad se 
les reconocerá la antigüedad que coma 
afiliado registraban en la filial d*> pro- 
cedencia. 

Art. — 11. — El socio que desee re- 
nunciar deberá hacerlo por escrito a 'a 
Comisión Directiva y estar al día con 
la Tesorería. — Sin estos requisitos la 
Comisión Directiva no podrá aceptar sil 
renuncia. — El mismo procedimiento se 
seguirá respecto a las solicitudes de pase 
a otrus filiales de la Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio de la 
República Argentina. — La renuncia de- 
berá ser consignada por la primera reu- 
nión de Comisión Directiva. En ei cosa 
de que adeudare alguna cuota, se le no- 
tificará que deberá ponerse al din den- 
tro de un plazo rfe treinta días. Si este 
no lo hiciere, será dado de baja por mo- 
roso de acuerdo al artículo 10. 

Art. 12. — Los socios que -fueren acep- 
tados durante la primera quincena de4 
mes y aquellos que renuncien durante 
la segunda quincena del mes. deberán 
abonar la mensualidad conespondlente 
en forma integra. 
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Ait. Va. -- Los socios tienen 1* obli- 
gación de curapur y respeta» wdas .as 

ies- de este estatuto, tos reglamentos 
tíos y fias disposiciones de as as¡'..>- 

_ j de la Comisión Dbectlva que se 
atetan de conformidad con lo* misinos, 
de colaborar en todas las actividwdes de 
Jas asociaciones que les fueran requeri- 
das, de concurrir a las aasmbieas, de 
presentar por escrito a la Comisión Di- 
rectiva toda Iniciativa que considere de 
Interés para la institución. - La viola- 
alen de estos deberes será castigada con 
las penas enunciadas en el articulo 14. 

Aít. 14. — Las sanciones disciplinarias 
npilfa'U* a todo asociado serán las que 
taxativamente se enumeran a conltnua- 



A). Suspensión. 

B) Expulsión. 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente forma: 
A) Se aplicara suspensión: 

a) A todo allUado que agrediere de 
hecho o injuriare de hecho o de 
palabra a representantes de la 
Organización en funciones sindi- 
cales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente inmoral o adoptar actitu- 
des en el trabajo que perjudiquen 
el concepto del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación 
para obtener beneficio económico 
o haberla desacreditado Injusta- 
mente en forma pública o que in- 
curra en actos que afecten la dis- 
ciplina y armonía de la Institu- 
ción; 

d> Al que violare disposiciones esta- 
tutarias, decisiones de los cuer- 
pos directivos o de las asambleas. 
B) Correspoderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar di- 
cha situación en el plazo razona- 
ble en que la asociación le inti- 
mare a hacerlo; 

B) No aceptar Jas medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas es- 
tatutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas e indirectas de los em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales o coa motivo de 
ellos; 

c) Percibir directa o Indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras; 
f) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una asociación profesional de 
trabajadores; 
f ) Haber obligado o comprometido 
a la asociación en actos que le 
acarreen perjuicio, sin faculta- 
des para hacerlo. 
Para lo previsto en el apartado A) la 
añedida será impuesta por la Comisión 
Directiva por un termino no mayor de 
90 días, que no privará al afiliado de su 
derecho a voto, ni el de ser candidato 
a cargos electivos, respetando el dere- 
cho de defensa del Inculpado con apela- 
ción ante la primera asamblea del gre- 
mio. En el supuesto de que el afiliado 
se halle acusado por un delito en perjui- 
cio de una asociación profesional y ha- 
biéndose dispuesto su procesamiento por 
'Juez competente, la suspensión se exten- 
derá a todo el tiempo que dure -el pro- 
ceso, no gozando del derecho de votar 
y ser electo. La medida deberá ;cr re- 
suelta por el voto de los dos tercios de 
miembros que componen la Comisión 
Directiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado B), corresponde aplicarla a la 
asamblea de afiliados, quien deberá oír 
ai interesado; asignándole, ademas, el 
derecho a voto, salvo cuando se tratare 
de una asamblea de delegados en la que 
solamente tendrá voz. — La Comisión 
Directiva sólo puede recomendar la ex- 
pulsión del afiliado elevando los ante- 
cedentes del caso ante la primera asam- 
blea. 

Art. 16. — M socio expulsado podra 
Ingresar pasado un año de la fecha de 
la expulsión en las condiciones de los 
q«e ingresan por primera ven. — No 
Obstante, aún después de transcurrido 
ese lapso la Comisión Directiva podrá 
negar el reintegro del socio expulsado 
ran carácter preventivo y con cargo de 
Dar cuenta de esta medida a la primera 
asamblea que se realice, la que en defi- 
nitiva resolverá sobre la expulsión o el 
•«integro del afectado. Bsta asamblea re- 
solverá por simple mayoría de votos y 
•n «Ua el cuestionado por la sanción 
tendrá derecho a defensa y voz. SI un 
socio fuera expulsado dos veces no podrá 
Ingresar a la Institución. Tampoco po- 
tfran reingresar a la Organización los 
socios que hubieran sido expulsados por 
Incurrir en defraudaciones o soborno. 

Derechos de ios Socios 

Art. 16. — Los socios de la entidad, 
que se hallen al día con sus cotizaciones 
gozarán de los siguientes derechos con 
«reglo a este estatuto y a las resolu- 
ciones de Comisión Directiva y asamblea 
«pie en su consecuencia se dicte y la ley: 



a) Atesoramiento y defensa gremial 
y jurídica; 

b) 'Acceso a las propiedades y útiles 
de la entidad de acuerdo con la re- 
glamentación pertinente: 

c) Participación con voz y voto en las 
asambleas, siempre que se encuen- 
tre en condiciones estatutarias: 

d) Elegir y ser elegido miembro de la 
Comisión Directiva; 

e) Asistencia Social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglamen- 
taciones pertinentes; 

fi Apelación ante la primera Asam- 
blea General Ordinaria de las me- 
didas disciplinarias impuestas por • 
la Comisión Directiva y de toda re- 
solución tomada por ésta, siempre 
que el afectado Justifique el per- 
juicio moral o material que las me- 
didas le hayan ocasionado a él o a 
la institución. 

Del Capital Svcial 
Art. 17. — El capital social será for- 
mado por: 

a) Cuotas sociales y demás ingresos 
a cargo de los socios que se fijen 
en este estatuto o por resolución 
de Asambleas Ordinarias o Extra- 
ordinarias, y de conformidad con 
las disposiciones legales y estatu- 
tarias en vigencia; 

b) Los bienes muebles c inmuebles q«i': 
son propiedad de la entidad- 

c) Los intereses del capital deposita- 
do en Bancos; 

d) El producido de las fiestas que se 
organicen, donaciones y legados 

e) Las entradas extraordinarias que, 
de conformidad con este estatuto 
y disposiciones legales en vigencia, 
podrá fijar la Comisión Directiva 
cuando las circunstancias lo hicie- 
ren necesario; 

í) La utilidad o renta que produzca 
la Inversión de capital, el que nun- 
ca podrá afectarse a operaciones 
de carácter especulativo o usuario; 
g) Todo otro recurso lícito que no 
oponiéndose a las disposicloes le- 
gales o estatutarias en vigencia, re- 
suelvan aceptar las asambleas ordi- 
narias o extraordinarias o la Co- 
misión Directiva. 
Art. 18. — Los fondos sociales esta- 
rán depositados en bancos preferente- 
mente del Estado Nacional o Provincial 
o entidades cooperativas con funciones 
similares, a la orden del Centro ríe Em- 
pleados de Comercio de Mnipú. El de- 
pósito o retiro de los fondos podrá ha- 
cerse con la firma de dos de las personas 
que ocupen los siguientes cargos di- 
rectivos: Secretario General, Secretario 
de Actas y Tesorero. 

Art. 19. — La Comisión Directiva se- 
ñalará en su primera reunión una suma 
global para gastos corrientes, que obra- 
rá en poder del Tesorero. 

Art. 20. — - Para cumplimentar sus fi- 
nes, la Comisión Directiva podrá adqui- 
rir, ceder, permutar, liipotecar, vender o 
de cualquier otro modo enajenar, o nego- 
ciar bienes de su propiedad. Tratándose de 
bienes inmuebles toda operación concer- 
niente a compra, venta o constitución 
de gravamen rea] deberá ser resucita 
por Asamblea Extraordinaria especial- 
mente convocada a tales efectos. 

Art. 21. — En caso de disolución de 
la entidad, los fondos y bienes de la mis- 
ma, pasarán a engrosar el patrimonio 
de la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio de la República Argen- 
tina y en caso de no existir ésta, al Con- 
sejo Nacional de Educación. 

Art. 22. — El periodo financiero de 
la entidad es de un año, el cual corre- 
rá desde el primero de septiembre al 
treinta de agosto del año siguiente. La 
memoria y balance deberá ser confec- 
cionada en folletos o publicados en el 
periódico de la entidad y enviado a los 
asociados, con una anticipación de por 
lo menos diez días a la fecha fijada 
para la realización de la asamblea que 
habrá de considerarlos, o exhibirlos en el 
local sindical dentro del mismo plazo. 
Art. 23. — La Organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta de siete (7) miem- 
bros titulares, a saber: 1 Secretario Ge- 
neral; 1 Sub-Sccretario General; 1 Te- 
sorero; 1 Pro-Tesorero; 1 Secretarlo de 
Actas y 2 Vocales. — Los miembros de 
la Comisión Directiva durarán dos años 
en sus funciones, pudiendo ser reelec- 
tos. — La elección se hará por listas con 
especificación de cargos. 

Art. 24. — íta el mismo acto eleccio- 
nario en que se eligen los miembros ti- 
tulares de la Comisión Directiva, se ele- 
girán dos vocales suplentes, los cuales 
durarán dos años en sus funciones y 
reemplazarán a loe titulares por «den 
de lista, por el periodo a cumplir. Asi- 
mismo t serán elegidos dos revisores de 
cuentas que durarán dos años en sus 
funciones. 

Art. 26. — En el mismo acto eleccio- 
nario se elegirán todos los cargos, siendo 
incompatible el de miembro titular o 
suplente de Comisión Directiva eo» el de 
Revisor de Cuentas. 

Art. 26. — Podrán ser miembros de 
Comisión Directiva, los socios mayores 



de edad que tuvieren una antigüedad, 
no menor de un afio consecutivo en la 
organización. — Para ser miembro de 
Comisión Directiva se requiere haber 
(U\M'in|,vfmdo larcas de empleado u obre- 
ro de las ramas especializadas en el ar- 
ticulo 1* de este estatuto, por un termi- 
no no menor de dos años. — La mitad 
de los miembros de Comisión Directiva 
como mínimo serán argentinos nativos 
o por opción debiendo la otra mitad ser 
cubierta por argentinos o ciudadanos na- 
turalizados. 

Art. 27. — La revocación del manda- 
to de la Comisión Directiva sólo podrá 
ser resuelta en Asamblea Extraordina- 
ria convocada al efecto, ia que se ajus- 
tará a las siguientes normas: 
a> El quorum de la Asamblea estará 
dado por la presencia del 51 o|o de 
los afiliados con derecho a voto; 
b> La votación será secreta y resolu- 
tiva por la mayoría de los dos ter- 
cios de los socios presentes con de- 
recho a voto; 

c) En caso de resolverse la revoca- 
ción total de 1a Comisión Directiva, 
la misma Asamblea procederá a 
constituir la junta electoral a los 
efectos de renovar los cargos. La 
junta electoral se ajustará a lo dis- 
puesto en los artículos 81 y siguien- 
tes y regirá la organización hasta 
la asunción de sus cargos por las 
nuevas autoridades que resultaren 
electas; 

d) En caso de resolverse la revocación 
parcial de la Comisión Directiva, 
los destinos de la organización se- 
rán regidos por los miembros no sa- 
lientes, siempre que éstos puedan 
formar quorum procediéndose a lla- 
mar a elecciones para cubrir los car- 
gos de aquellas microbios cuyos 
mandatos liayan sido revocados en 
la forma prevista por el articulo ', 
28 y siguientes. — Los miembros asi 
elegidos durarán en sus cargos todo 
el tiempo que faltare para con- 
cluir el periodo de aquellos a quie- 
nes reemplazaren. 

Art. 28. — Cuando algún miembro de 
Comisión Directiva incurriere en las 
situaciones comprendidas por el artículo 
14 de este estatuto, la Comisión Direc- 
tiva podrá separarlo de su seno por el 
voto de los dos tercios de sus miembros, 
debiendo dar cuenta a la primera Asam- 
blea General Ordinaria o Extraordinaria 
que se realice, a cuyos efectos se (Inclui- 
rá' el caso en el orden del día. La asam- 
blea podrá revocar la decisión por sim- 
ple mayoría. — En caso de no haberse 
Incluido de liedlo, y a pedido de cual- 
quiera de los presentes con derecho a 
voto, deberá tratarse en primer término. 
— Durante ia discusión del asunto, el 
afectado tendrá derecho a voz sin voto. 
Art. 29. — En caso de renuncia, se- 
paración, fallecimiento, o Incapacidad 
permanente o temporaria del Secretarlo 
General o Tesorero, serán reemplazados 
por el Sub Secretario General v por el 
PrO-Tesorcro respectivamente, éstos, al 
igual que el resto de lo6 miembros ti- 
tulares en Iguales casos de renuncias, 
separación, fallecimiento o incapacidad 
permanente o temporaria, serán reem- 
plazados por los vocales titulares, en pri- 
mer lugar y los suplentes, conforme el 
orden de prelación ocupado en la lista. 
< Art. 30. — Si no obstante la incor- 
poración de los miembros suplentes la 
Comisión Directiva quedara sin quorum 
para sesionar, esos miembros convoca- 
rán a una Asamblea Extraordinaria para 
analizar la situación y resolver en conse- 
cuencia. — En caso de convocarse nueva- 
mente a elecciones, los electos continua- 
rán en sus cargos hasta completar el 
período para el cual hubieran sido ele- 
gidos. 

Art. 31. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse semanalmente en sesiones 
ordinarias y en extraordinarias cada vez 
que lo juzgue necesario el Secretario 
General o lo soliciten tres de sus inte- 
grantes. 

Art. 32. — La Comisión Directiva po- 
drá sesionar con cuatro de sus miem- 
bros como mínimo, siendo válidas las 
resoluciones que se adopten por la ma- 
yoría de los presentes, salvo disposición 
en contrario de este estatuto. 

Art. 33. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez, en forma rotativa 
y en orden de apellide* por abecedario. 

Art. 34. — Para rever una resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a la reunión un número Igual o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue tomada y 
que se apruebe la revisión con el voto de 
los dos tercios de los presentes. 

Art. 36. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin causa 
justificada será considerado como di- 
mltenie. 

Ají 36. — Si después de tres convoca - 
toriK> a sesiones ordinarias, la Comisión 
Directiva río pudiera reunirse por falta 
de quorum lo hará en cuarta convoca- 
toria a los efectos del artículo 27. ci- 
tando a los suplentes para reemplazar 
a los titulares que se consideren, dlml- 



tcntes, y si corre sp o n de, para dar cum- 
plimiento al articulo 38, de éste **•- 
tuto. 

Art. 37. — En caso de pedido de 'licen- 
cia justificada por nías de dos meses de 
un titular .lo Comisión Directiva, durar- 
te el tiempo que dure la misma, Integra- 
rá la Comisión Directiva el suplente que 
corresponda por orden de prelación en! 
la lista y de conformidad al articulo 27, ¡ 



Atribuciones y Deberes de la Cmmstéa! 
Directiva I 

Arl. 38. — Son atribuciones y deberte ' 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir el presente 
estatuto, los reglamentos que con- 
forme con el mismo se dicten, las re- 
soluciones de las aoambieas y ios 
propias; 

1» Dirigir la marcha del Centro, admi- 
nistrar sos bienes, designar el per- 
sonal necesario o i emplazarlo, lijar 
loe sueldos y resolver per si lodo lo 
que, sin oponerse a este estatuto, 
contribuya al logre de los riñes pro- 
puestos, y al deser.-rolviinlTito de ia 
entidad . 

o Convocar a las asambleas y reunio- 
nes generales de socios; 

d) Confeccionar la Memoria y el Ba- 
lance anual de la entidad; los que 
se harán llegar a 'ios socios con una 
anticipación no menor de quince 
días respecto de la fecha en que de- 
berá realizarse la Asamblea Gene- 
ral Ordinaria; 

e> Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de -in- 
greso a la entidad: 

f) Nombrar delegados cuando fueren 
solicitados por otras organizaciones, 
si se lo estima conveniente, median- 
te voto secreto y directo de tos afi- 
liados; g) Constituir con los socios 
de la Organización las Subcomisio- 
nes que consideren necesarias y con- 
vocar al personal de los estableci- 
mientos empleadores para que elijan 
los delegados que Iog representen; 

h) Dirigir el periódico o revista de ia 

entidad; 
1) Celebrar de acuerdo con el articulo 
20 de este estatuto, toda clase de 
contratos, comprar, vender, hipote- 
car, permutar, ceder, donar, transar, 
alquilar, conferir poderes generales 
y especiales, endosar, transferir, o 
de cualquier otro modo enajenar • 
negociar los bienes muebles de ln 
institución, observándose respecto de 
los inmuebles lo dispuesto en el ar- 
tículo citado; 

J) Tomar resoluciones, ejecutar, celebrar 
o de cualquier otra forma nacer to- 
do aquello que estos estatutos y la 
legislación vigente faculten a la Or- 
ganización y que nc sean atribucio- 
nes exclusivas de las Asambleas; 
k) Resolver todo asunto no previsto en 
este Estatuto, con obligación de dar 
cuenta a la primara Asamblea que 
se realice. 
Arl. 39. — La Comisión Directiva no 
podrá por sí contratar o tomar obliga- 
clones que afecten el patrimonio de la 
entidad, por mayor tiempo que la dura- 
ción de su mandato. Pura ello será nece- 
sario la autorización previa de una Asam- 
blea Extraordinaria convocada a tal 
efecto. 

Del Secretarlo General. 
Art. 40. — El Secretarlo General es el 
representante legal de la entidad en to- 
dos sus actos y tendrá las siguientes 
atiibucíones y deberes. 

a) LlevarA la firma y la representa- 
ción de la Asociación en las comu- 
nicaciones y actoo que requieran la 
intervención Oficiai de la entidad; 

b) Firmará con el Tesorero las órde- 
nes de pagos y tolas las escrituras 
públicas o documentos privados que 
afecten a la entidad; 

c) Firmará toda la correspondencia de 
la entidad, pudlenco autorizaba otra 
persona la firma de los asuntos de 
simple trámite: 

d) Convocará extraordinariamente a la 
Comis'cn Directiva cuando lo con- 
sidere necesario o cuando lo solici- 
ten por escrito tres de sus miembro* 
y convocará a Asamblea Extraord 
naria con acuerdo de la Comisa 
Directiva, asi como también reur • 
a los delegados y socios; 

e) Tendrá a sus órdenes inmediatas al 
personal de la entidad; 

f) Deberá cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de este estatuto: regla- 
mentos Internos, resoluciones de 
Asambleas y acuerdos de Comisión 
Directiva. 

Art. 41. — El Secretario General podrá 
adoptar- por si resoluciones de carácter 
urgente, debiendo dar cuenta a la Comi- 
sión Directiva en la primera reunión que 
se realice. 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretario General co- 
laboraré con el fletarlo General y lo 
remplazará con latíales atribuciones y de- 
beres, en cato de ausencia, enfermedad, 
cesantía, renuncia, reparación o acefalla. 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 



BOLETÍN OFICIAL — Mavteft 1« de febrero 3o 1978 



Página 9 



** Redactar las acta de las reuniones 
de 1* Cautelen Directiva y asam- 
bleas, firmándola» coa el miembro 
que la preside, una ves aprobada; 

M Llevar un registro de «ocio» y cus- 
todiar el archivo, fichero, «ellos y 
demás documentos de la entidad. 

Del Tesóme 

Art. 44. — Sen deberé» y derechos del 
Wesorero: 

al) Recibir para ser depositados en el 
o lo* Banco» que la Comisión lürets- 
Uva designe, y a la orden de la en- 
tidad, ya se» en cuenta corriente, ca- 
jas de aberro o de cualquier otra 
forma, lo» mgrejos de valores, no 
pudiendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Cc«. 
misión Directiva para gastos co- 
rrientes; 

|H Abonar las órdenes de pago, firma- 
das juntamente con el Secretarlo 
General; 

W Llevar la Contabilidad de la Asocia- 
ción, ín la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y do modo que 
permita cstablecei en cualqlucr mo- 
mento el estado financiero de la en- 
tidad - 

•) Presentar mensualmente a la Comi- 
sión Directiva el Balance de Cajo, y 
poner a dlsposlclór de los Revisores 
de Cuentas, toda ves que lo soliciten, 

i los libros y documentos para su ie- 

I vfclón; 

•) Confeccionar el Bulancc Oeneral do 
1 cada ejercido, par» que previa vista 
' de los Revisores de Cuentas, la Co- 
misión Directiva lo considere y ele- 
ve, a la consideración de la Asam- 
blea General: 

f) Refrendar los recibos de cuotas de 
los socios; 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastos y 
de recursos para el ejercido econó- 
mico siguiente. 

Del Protesorero 

Art. 45. — El Protesorero colaborará con 
el Tesorero en el desempeño de sus tur- 
clones y lo remplazara con los mismos ' 
deberes y atribuciones, en casos de au- 
sencia, enfermedad, cesintla, renuncia, se- 
paración o ncefalfa. 

De los Vocales Titulares 

Art. 40. — Son atribuciones y deberes 
de los vocales titulare»: 

a) Concurrir a las sewiones de la Comi- 
sión Directiva en las que tendrán 
voz y voto; 

b) Desempeñar todas las comisiones 
que les encomiende la Comisión Di- 
rectiva- 

o Ejercer lnepecció* rn las dependen- 
cias de la entidad en ausencia de los 
Secretarios o Tesoreros, y tomar 
aquellas medidas de carácter urgen- 
te para salvar las dificultades apre- 
miantes, con cargo de dar cuenta a 
la Comisión Directiva en la primera 
reunión. 

De lo» Vocales Suplentes 
Art. 47. — Son atribuciones y deberes 

de los vocales suplentes: 

a) Remplazar con iguales deberes y 

atribuciones a los vocales titulares. 

en caso de renuncia, . cesantía, acc- 

falía. enfermedad c. licencia del ti- 

• tularr 

I b) Podrán asistir a la6 reuniones de la 
Comisión Directiva con voz y sin vo- 
to para tomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De lo» Revisores de Cuentas 

Art. 48, — Son atribuciones y deberes 
de los Revisores de Cuantas: 

a) Examinar semestiaimente todos ios 
libros de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queo d<J caja y elevando el informe 
a la comisión Di-ectlva; 

b) Controlar y fiscalizar ia percepción 
e inversión de los recursos sociales; 

•) Informar a la Asamblea General so- 
bre la exactitud del Inventarlo, Ba- 
lance General y Cuadro de Ganan- 
cias y Pérdidas que la Comisión Di- 
rectiva somete a lo consideración de 
la misma 
Art. 49. — La Comis'ón Directiva de- 
berá proporcionar a los Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que éstos 
lo soliciten, los datos e Informes necesa- 
ríos piara el mejor desempeño de sus fun- 
ciones. 

De los Delegados 

Art. 50, — El delegado es el represen- 
tante, de la Comisión Directiva y del pet 
sonal que lo designe, actuando como 
agente de enlace de ambos. Tiene los si- 
guientes deberes y atribuciones: 

a) Gestionar ante ei empleador la so- 
lución de los problemas que afectan 
al personal, teniendo informada a la 
Comisión Directiva: 

b) Si fracasa su gestión directa, de pri- 
mera instancia, recurrir en deman- 
da de apoyo a la Comisión Direc- 
tiva; 

•) Participar juntamente con los miem- 
bros dfl la Comisión Directiva que 



eorerspondan, en ; as gestiones o ne- 
gociaciones realizada» ante el em- 
pleador; 
i) Suscribir juntamente con los miem- 
bros de la Comisión Directiva que 
correnpond«n, tod<» acuerdo realiza- 
do con el empleador; 
•) Controlar que el empleador cumpla 
estrictamente la» convenciones co- 
lectivas de trabajo vigentes y demás 
disposiciones legales; 
t) Informar a sus compañeros de tra- 
bajo las resoluciones de Asambleas 
y Comisión Directiva; 
g.) Informar a la Comisión Directiva ias 
transgresiones al presente estatuto 
y resoluciones de asambleas y Co- 
misión Directiva, cometidas por los 
asociados que repvesetan; 
h) Colaborar activamente en el cum- 
plimiento de las resoluciones de la 
Comisión Directiva y Asambleas. 
Art. 51, — Para ser delegado se requie- 
re una antigüedad como mínimo de un 
año en la empresa cuyo personal lo de- 
signe y ser socio activo de la Organiza- 
ción . 

Art. 52. — El delegndo será designado 
por votación directa y secreta de sus 
compañeros de trabajo, del estableci- 
miento, sección o Departamento que co- 
rresponda. La Convocatoria la hará por 
Comisión Directiva por lo menos con diez 
diñe de anticipación, y a través de bus 
Secretarias y órganos pertinentes super- 
visará la elección que se realizará por lo 
menos veinte días antes de la fecha de 
vencimiento de los mandatos de los de- 
legados que pudieran tener los estable- 
cimientos, secciones o departamentos pa- 
ra los que s« realice la elección. 

Art. 53. — La elección de delegados se 
ajustará a la sigiuentc proporción: 
a) Un delegado por cada estableci- 
miento, sección o departamento quo 
tenga de cinco a quince empleados; 
b> Dos delegados por cada estableci- 
miento, sección o departamento que 
tenga de dieciséis a cuarenta cm 
picados; 
e) Tres delegados por cada estableci- 
miento, sección o departamento que 
tenga de cuarenta y uno a setenta 
empleados; 
d) Si el establecimiento, sección o de- 
partamento tuviese más de setenta 
empleados se elegirán tres delega- 
dos y uno mas per cada cincuenta 
trabajadores que excedan de seten- 
ta y uno. 
Art. 54. — Los delegados durarán 2 
(dos) años en sus funciones, pudiendo ser 
reelectos. Sus mandatos podrán ser re- 
vocados por decisión del personal que re- 
presentan, reunido al efecto en asamblea 
y por la Comisión Directiva. En caso ac 
acefalln o renuncia, la Comisión Direc- 
tiva convocará a nueva elección, dentro 
de los 30 (treinta) días de producida la 
misma. 

Art. 55. — La Comisión Directiva con- 
vocará a reunión general de delegados 
por lo menos cada dos meses. En el cur- 
so de ellas, Informará a los delegados so- 
bre las actividades desarloradas por la 
entidad y recogerá las opiniones o inquie- 
tudes de las mismas. 

Art. 56. — Las Asambleas de delegados 
tendrán carácter consultivo y delibera- 
tivo. Cuando la Comisión Directiva lo 
estime necesario, tenrán carácter reso- 
lutivo. 

Art. 57. — Las Asambleas de Delega- 
dos serán presididas por el Secretarlo 
General o el Secretario de Organización 
do la Comisión Directiva. 

De las Asambleas 



Art. 58. — La autoridad máxima de la 
entidad reside en las Asambleas Genera- 
les que serán Ordlnnrlt.s y Extraordina- 
rias. 

Art. 59. - Las Asambleas Ordinarias 
se celebrarán anualmente en el mes de 
setiembre, el día que fije la Comisión 
Directiva y serán convocadas con una an- 
ticipación no menor de treinta dias. En 
ella se considerarán la Memoria y Ba- 
lance correspondiente r-' periodo venci- 
do y se tratarán todoj aquellos asuntos 
que figuren en el Orden del Día que será 
confeccionado previamente por la Comi- 
sión Directiva y que deberán figurar en 
la Convocatoria. Para tratar asuntos que 
no figuren en el Orden del Dia es nece- 
saria la aprubación previa de los dos ter- 
cios de los socios presentes con derecho 
a voto. El pedido de cjnsidcraclón debe 
rá a su vez ser apoyado por tres socios 
con derecho a voto. 

Art. 60. — Las Asambleas Extraordi- 
narias se celebrarán caria vez que lo es- 
time conveniente la Comisión Directiva 
o lo solicite por escrito a la misma el 
diez por ciento de los socios de la entidad 
con derecho a voto. En este úlútimo caso 
la Comisión Directiva, deberá efectuar la 
convocatoria para una fecha que no ex- 
ceda de treinta días a contar desde que 
fue hecha la solicitud, debiendo constar 
en la Convocatoria el motivo pava el cual 
se efectúa. Los socios firmantes del pe- 
dido deberán asistir a la Asamblea, y 
salvo el caso de lncomparcccncla Justifi- 
cada y por escrito, serán sancionados por 
la Comisión Directiva con suspensión de 



hasta tres meses, en caso de no asistir. 
Bd las Asambleas Extraordinarias sólo 
podrán tratarse lo» asunto» que figuren 
en el Orden del Dia. 

A«rt. 81. — Ser& privativo de la» Asam- 
blea» Extraordinarias: 

a) Sancionar y modificar los estatutos; 

b) Aprobar la unión o fusión con otras 
asociaciones; 

s) Fijar e< monto de las cuotas para 
los afollados, de las contribuciones 
especiales para tener derecho a los 
serivicios sociales y de las contribu- 
ciones extraordinarias; 

d) Paros de acuerdo a lo dispuesto por 
el Art. 89 de los presentes estatutos; 

e) Todos los casos que la Comisión DI. 
rectiva considere deben ser inclui- 
do», dado el carácter de Importan- 
cia que revistieran. 

Art. 62. — La Convocatoria a Asam- 
blea deberá efectuarla la Comisión Di- 
rectiva por circular que se hará negar a 
los socios con una anticipación de diez 
días por lo menos a la fecha de la cele- 
bración, debiéndose además publica*: 
edictos en los diarios locales, si los hu- 
biera, con una anticipación de cinco días 
por lo menos .En las convocatorias debe- 
rá figurar el lugar de 'a celebración, fe- 
cha, hora y Orden del Dia. 

Art. 63. — Podrán participar de las 
Asambleas todos los socios de la entidad 
que se hallen en uso de sus derechos, 
quienes tendrán voz y voto después de 
cumplir una permanencia continuada de 
seis mese» rn 1» Organización. 

Art. 04. — El quorum de las Asambleas 
se formará a la hora fijada en la Con- 
vocatoria con la presencia del treinta 
por ciento de los afiliados a la entidad 
con derecho a voto, y una hora después 
ron el número de ai lliaoos en las mismas 
condiciones que se hallaren presentes. 

Art. 65. — Al constituirse la Asamblea 
que será presidida provisoriamente por 
el Secretario General, m procederá a pro- 
poner de viva vec primero, y a s'.eglr de 
inmdiato en el orden que se Indica un 
Presidente de la Asamblea y dos socios 
presentes que por delegación de la Asam- 
blea suscrlbiián el AcU que se labre jun- 
to con el Presidente y el Secretario de 
Actas. 

Art. 66. — Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que figuren en la Con- 
vocatoria. Para alterar ese Orden será 
necesaria la aprobación de los dos tercios 
de los socios presentes con derecho a voto 
Art. 67. — Las votac'ones se harán or- 
dinariamente por signos, salvo los casos 
expresamente contemplados en este esta- 
tuto. Sin embargo por decisión de simple 
mayoría de los presentes podrán ser se- 
cretos o nominales. 

Art. G8. — En caso de empate en la 
votación de un asunto se reabrlrá la dis- 
cusión y si el empate se repitiese, des- 
empatará el Presidente. 

Art. 69. — No podrán tratarse ni to- 
marse en consideración en las Asambleas 
ninguna cuestión hasta tanto se resuelva 
la que se halla en debate, excepción de 
las mociones ' de orden, las previas y las 
cuestiones de privilegio. 

Art. 70. — Son mociones de orden y 
deberán ser tratados sobre tablas, siem- 
pre que sean apoyadas por dos miembros 
de la Asamblea: 

a) Las tendientes a que el Presidente 
y|o los asambleístas respeten y ha- 
gan respetar los estatutos; 

b) Las que determinen la enmienda de 
un asunto en cuestión; 

c) Las que soliciten se levante la se- 
sión o se pose a cuarto intermedio; 

d) Las que soliciten la Inclusión de un 
punto que no figura en el Orden 
del Día y plantearse al comienzo de 
la Asamblea. 

Art. 71. — Son mociones previas y de- 
uerán votar.se sin discusión siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas: 
a) Que no hay lugar a deliberar; 
h) Que se cierre el debate con o sin 
lista de oradores anotados, que se 
declare libre el mismo ¡ 

c) Que se aplace el asunto por tiempo 
indeterminado siempre que no im- 
plique violación de los estatutos: 

d) Que se limite el tiempo en el uso 
de la palabra; 

e) Que se evite la lectura de Actas o 
documentos. 

Art. 72. — Son cuestiones de privilegio, 
que para tratarse sobre tablas, deberán 
ser apoyadas por dos asambleístas: 

a) Las que se susciten respecto de los 
derechos y principios democráticos 
de la Asamblea; 

b) Las que se susciten respecto de los 
derechos y deberes de los Asam- 
bleístas. 

Art. 73. — Los Asamblistas sólo podrán 
hablar dos veces para referirse a un mis- 
mo asunto. Quedan exceptuados de esta 
Ululación los miembros informantes del 
asunto en cuestión y tos miembros de 
Comisión Directiva. 

Art. 74. — El presidente deberá llamar 
a) orden al socio que se aparte del asun- 
to en discusión o que hiciere uso de la 
tmlabrn en términos agraviantes o Insul- 
tantes, o que no guarcen un mínimo de 
decoro y respeto por la Asambcln y les 
asambleístas o que contravinieran las de- 



posiciones estatutarias. Si Insistiere po- 
drá hacerlo retirar de. rulnéo de te 
Asamblea, siempre «se asi 1» motvlen 
previamente la misma per etapas Mayo* 
ría, 

Art. 75. - K presidente debes* indi-, 
car pasar a cuarto intermedio a la aaam< 
Mea por falta de quorum o por aer uña 
hora avanzada, pudiendo levantarla por 
desorden producido en el recinto. Bn tal 
caso si no estuviera agotado ei temarlo 
incluido en el Orden del Dia la Coeafclón 
Directiva deberá proceder a una nueva 
convocatoria para fecha que no podrá 
exceder de treinta días subsiguientes a 
a la del levantamiento de la A*m?"t>l»fl. 

Art. 76. — Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio con derecho a 
voto y apoyadas por otros en igual con- 
diclón. 

Art. 77. — En la discusión de t» Me» 
moría y Balance, el cierre del debate no 
podrá impedir que baya uso de la pala, 
bra el miembro informante de Comisión 
Directiva. 

Art. .78. — La reconsideración da' un 
asunto, podrá solicitarla un socio apoya- 
do por otros dos por lo menos, y para 
llevarse a cabo deberá contar con el voto 
favorable de tos dos tercios de los socios 
presentes, siempre que el numero do los 
tocios iguale o supere al que habla en el 
nomento de considerarse el asunto <o- 
metido a reconsideración. 

Art. 79. — Las propuístas, enmiendas 
o agregados, serán presentados al Presi- 
dente por escrito, en terminas ecncetM 
v firmadas por tres o más vocio» 

Art. 1 80. — La Comisión Dlrectlvt. está 
facultada para convocar a re>>nLjnes ge- 
nerales de socios, con cnrácier tafo ma- 
Mvo, que no revertirán el cftráete do 
asamblea» deliberativas ni resolutivas y 
a las que se podrá denuninar en la con- 
vocatoria, como "AjamlKcas Informati- 
vas". No serán válida» la» resolucio- 
nes que se rretendan VmaT en d chas 
asambleas. 

De las Elecciones 



Art. 81. — La elecoon de miembros 
de Comisión Directiva, se efectuara de 
acuerdo al siguiente proced intento 

a) La convocatoria a Seccione» deberá 
ser resuelta y publ'cada por bt Co- 
misión Directiva con una antelación 
no menor de 30 dian a a fecbr de. 
comicio. Esta deberá ser -ijada con 
una anticipación íto rrwnor dt 30 
dias a :a terminaciór. de -os roa ida- 
toa de las directiva que deberi ser 
reemplazados. 

b) A los cfcctoc de j-roceiw. fcj«wgir 
la Junta Electoral, con una antici- 
pación ni menor de sesenta dKs aJ 
vencimiento de los mandato» I« Co- 
misión Directiva procederá a . con- 
vocar a Asamblea Genecal Oi.i_na- 
ria anoai que teutfca a su cargo Ja 
consideración de la memoria y ba- 
lance y la constitítJon «e a. «i un- 
ta Electoral. La junta se consti- 
tuirá con 5 miembos de. lo» cuales 
uno ejercerá la prr. ideaba, los qua 
serán 'Jkgidos por la ¿ninblea de 
entre los afiliada» presente» que se 
encuentren en condicione:» estatuta- 
rias pora elegir y zet elegidos no 
pudiendo recaer la des'gnacion en 
miembr-M de la Cosotsióu Direrttva, 
Ningún miembro de la Junta. Eleo< 
toral podrá ser prese otade como 
candidato de las listas que se pre- 
senten a.) acto eleccionar. o, 

o) Para tener derecho a voto el afi- 
liado deberá haber traba ado en la 
actividad durante e año Inmediato 
anterior a la fecha de a elecrfón, 
salvo el coso de los jubilados, y no 
hallarse atrasado ej el p'itro da más 
de tres cv otas soclaics. sa'.vo los ca- 
sos de excepción contemplados pot 
este estatuto. 

d) En la convocatoria a ejcccloftes M 
especificará el lugar o lugares y ho- 
rarios en que se efectuará el acto 
electoral, que se llevará a cábv en 
una sola jornada, lúe que no podrán 
ser alterados. 

e) Se confeccionarán dos padrones elec- 
torales uno por orden alfabético y 
otro por establecimiento o lugar de 

' trabajo. El primero deberá contem- 
plar las siguientes espectficacloncsJ 
número de orden, apellido y nom- 
bres completos, número de documen- 
tos de Identidad, numere de carnet 
sindical y domicilio del afinado y 
nombre y domicilk: del estableci- 
miento o lugar donde trabaja o don. 
de haya trabajado por última vea 
durante el transcu-so det »fio in- 
mediato anterior. El segunde se 
confeccionará distribuyendo, a lo» 
afiliados electores por ti eatot>,eci- 
miento o luga rdonde trabajxn, or- 
denados por orden alfabético y con 
las mismas especificaciones del an- 
terior. Er el caso de los jubilados, 
se confeccionará fiel mismo modo 
un padión especial, en el que de- 
berá Indicarse, además, el nú»>iero 
de JuWado. 

f) Los padrones electorales se pondrán 
a dlspoiiclón de los afiliados y lis- 
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litó iineivlnientea con «- menos de 
30 ellas t!c anticipación a la fecha 
de la elección, 
g) Hasta días antes de la de la ce- 
lebración del acto eleccionario se 
podrán presentar ante la Junta 
Electoral las listas de candidatos a 
los cargos que deben renovarse, los 
que no podrán ser mayoi ni nv:nor 
que el número de cargoe a cubrir, 
debiendo contar la presentación pa- 
ra su validez, con la conformidad 
por escrito de los candidatos que 
la integran y estar avaladas con la 
firma del diez por ciento de lor. so- 
cios con derecho a roto. Cada socio 
no podra suscribir más dn una lista. 
Cada lista podrá designa!, además, 
hasta dos apoderados que deberán 
saber leer y escriolr y reunir los 
requisitos para elegir y sci elegidos 
b) Los listas que se presenten a ofi- 
cialización deberán reunir las si 
guientea condiciones: 
1. Contendrán el nombre de la en- 
tidad; 
3. Indicarán en forma precisa nom- 
bre y apellido de cada uno de los 
candidatos y cargo a que se pos- 
tula; 
9 Se distinguirán por un color, y 
sus boletas serán !mpr. sas en pa- 
pel del color qut la Hita ad jpte, 
que figurará, además, en letras 
en la parte superior, consignán- 
dose a continuación el nombre y 
apellido de cada candidato y car- 
go » que postu'an. Las boletas 
serán del tamaño quince por 
velnse centímetros, La adjudica- 
ción óe los colotes d-j las listas, 
se efectuará teniendo en cuenta 
la agrupación, tracción o movi- 
miento que lo hubiere usado en 
la elección anterior. 
4 Las boletas no podrftn contener 
exhortaciones do ninguna natu- 
raleza ni denominaciones c le- 
mas alusivos a clrcun.il anclan po- 
líticas, raciales o religiosas, 
t) Cumplidos los requisitos del inciso 
anterior, la Junta Electoral oficia- 
lizará las listas presentadas, en un 
plazo no mayor de cuarenta y ocho 
horas respecto de su presentación. 
Si no hicieren observaciones de or- 
den estatutario, dentro de ese mis- 
mo plazo, la lista se considerará ofi- 
cializada. En caso de observaciones 
de orden estatutario, la Junta Elec- 
toral dará a los apoderados de las 
listas observadas, un plazo do 48 
horas para normalizarlas, vencido el 
cual en caso de no aceptarse las 
modificaciones propuestas, no habrá 
derecho a reclamo alguno, 
tt El afiliado en el acto do emitir su 
voto deberá Justificar mi identidad 
con documento otorgado por autori- 
dad nacional o provincial y, ade- 
máB firmar una planilla en la que 
aclarará el número de orden que )e 
corresponde en el padrón de la me- 
sa «n que vota. Además deberá jus- 
tificar con su earnet de afiliado y 
los recibos correspondientes bailarse 
en condiciones de votar, 
k) El escrutinio provisorio se efectua- 
rá en la misma mesa electora), in- 
mediatamente después de clausura- 
do el comido. 
Alt 82 — I* Junta Electoral es la 
única autoridad del comido, estando a 
«i cargo la apertura, control y cierre del 
mismo, escrutinio, proclamación de clcc- 
«oa y resolución de cualquier conflicto 
«ue se presente durante su desarrollo. 

Art. 83. — La Junta Electoral comen- 
aará sus funciones inmediatamente des- 
nués de clausurada la asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar, a elegir de entre sus componentes 
•1 miembro que la presidirá. 

Ar t r4 _ En caso de no presentarse 
lista 'alguna en el plazo previsto en el 
Inciso g) del Art. 81, si Presidente de la 
Junta Electoral comunicará el flecho a 
ía Comisión Directiva 

En tal supuesto la Comisión Directiva 
convocará a un nuevo acto elecc onarto 
para dentro de los treinta dias siguien- 
tes, procedléndose en todo de conformi- 
dad con lo dispuesto en el art 81 y 
siguientes, salvo en lo dispuesto a los re. 
qulsltos de los incisos a) y h) de dicho 
Art 81 que ya se hubieren cumplido, 
continuando, en consecuencia, en sus fun- 
dones los miembros de la Junta Elec- 
toral anteriormente designados. ,De sub- 
sistir la falta de presentación de listas, 
el Presidente de la Junta Electoral ele 
vara un nuevo Informe a la Comisión 
Directiva, la que convocará -una Asam- 
blea Eatraordinarla pa™ dentro de los 
diez dias siguientes a los efectos deana- 
Hsmt la situación. La Asamblea Extra 
•ruinarla, por simple mayoría de votos 
podrá pronunciarse por la realización d* 
«na nueva convocatoria. 

Art 86. — Él acto eleccionario se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 
a) Cada lista «ue se presente al mis- 
mo, podra designar fiscales, «me no 
tendrán otra misión que la de ob- 
ssrtadtoes del acto electoral, po- 
diendo formular los reclames que es- 
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time corresponder. Para ser fiscal 
será necesario saber leer y escribir 
y estar inscripto en el Registro Elec- 
tornl. Los poderes de los fiscales po- 
drán ser otorgados por cualquiera 
de los apoderados acreditados y de- 
berán ser presentados para su acep- 
tación, ante la Junta Electoral cor 
cinco dias de anticipación résped" 
del de la celebración del comido; 

di La Junta Electoral adoptará las me- 
didas necesarias para que en cada 
mesa habilitada haya dos ejempla- 
res do boletas de un mismo color 
autenticada con sello y firma del 
Presidente de la Junta y uno de sus 
componentes; 

o En cada mesa habrá un Presidente, 
asistido por dos Vocales designados 
por la Junta Electoral. El Presi- 
dente y los vocales deberán reunir 
los misinos requisitos para ser apo- 
derado o fiscal, y podrán turnarse 
en el ejercicio de la Presidencia. 
Serán designados con una antela- 
ción no menor de cinco dias res- 
pecto del de la fecha del comido; 

d) El voto será secreto y para tal fin 
se habilitarán tantos cuartos obs- 
curos sean necesarios a juicio de la 
Junta Electoral, siguiéndose en to- 
do lo demás, las disposiciones de las 
leyes electorales en vigencia; 

e) Una vez cerrado el comido, e) Pre 
sldcnte de mesa se constituirá ante 
la Junta Electoral y hará cntrcun 
de las urnas y de las actas respec- 
tivas, pudiendo acompañarle las res- 
tantes autoridades de mesa que de- 
seen hacerlo. La Junta Electoral 
procederá al escrutinio en el que 
tendrán derecho a estar presentes 
los apoderados de las listas inter- 
vlnlcntcs y reunirá, en única acta 
el resultado de la elección. Dicho 
documento consignará, además: 

1. La totalidad de los votos emití- 
dos; 

2. Número de votos oblen idos por 
cada lista; 

3 Número de votos en blanco y 
anulados. El acta será soscripta 
por los miembros de la Junta 
Electoral y los apoderados de lis- 
tas que quisieren hacerlo. 

f) Acto seguido la Junta Electoral pro 
cederá a proclamar la lista más vo- 
tada como la ganadora, comunicán- 
dolo a la Comisión Directiva. 

Art. 86. — Dentro de las cuarenta y 
ocho horas siguientes á su proclamación, 
lns autoridades electas serán puestas en 
posesión de sus cargos por la Junta Elec. 

Art 87 — En todo lo concerniente al 
desarrollo del comido, observación, anu- 
lación o impugnación de votos, se adop- 
tarán las disposiciones del Decreto 969166 
y su complementarlo Decreto 2.471170. 
Disposiciones Generales de los Delegados 
al Congreso de la Confederación General 
de Empicados de Comercio 

Art 88. — Los delegados a los Con- 
gresos o Plenarios de la Confederación 
General do Empicados de Comercio de la 
República Argentina, serán elegidos j;or 
el voto secreto y directo de los asocia- 
dos, en el mismo acto en que se proceda 
a elegir a los nuevos miembros de la 
Comisión Directiva. Posteriormente en 
asamblea especialmente convocada al 
efecto se dará el mandato que corres- 
ponda al delegado que resulte electo. En 
la citada asamblea, previamente se tra- 
tará el Orden del Día de la Convocato- 
ria de la Confederación General de Em- 
pleados de Comercio, y en base a esa 
consideración se dará el mandato 
De tos Conflictos 

Art. 89. — Las huelgas y|o conflictos 
de orden nacional corresponderá resol- 
verlos a la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República 
Argentina, de acuerdo con su estatuto y 
la ley la entidad acatará lo dispuesto 
Dor el organismo centrai. A ta, efeco, 
en caso de dispone* paros o huelgas, ja 
Comisión Directiva deberá dar amp.la 
publicidad a lo dispuesto por el Oiga- 
nismo central. A tal efecto, en caso <Tc 
disponer paros o huelgas, la Comisan 
Directiva deberá dar amplia publicidad 
a lo dispuesto y organizar el movimiento 
en su zona de influencia a fin de lo 
grar el mayor éxito. Tratándose de huel- 
gas ylo conflictos de orden local o pro- 
vincial corresponderá resolverlos por 
Asamblea General Extraordinaria con- 
vocada al efecto, por el voto secreto y 
directo de las dos tercaras partes de los 
afiliados asistentes. 
De la Gravitación e Influencia 
en los Problemas Sociales 

Art 90. — El Centro de Empleados de 
Comercio de Maipú, no limitará su ac- 
ción al campo puramente corporativo, si- 
no que luchará con los medios a su al- 
cance para el logro de sus aspiraciones. 
En ningún caso, para el logro de estos 
fines, podrá prestar apoyo a partido po- 
lítico alguno. 

Art ti. Ningún miembro de Comi- 
sión Directiva podrá valerse de s\i car- 
go par* la propaganda ** carácter per- 



sonal, bajo pena de incurrir en la san- 
ción que corresponda por violación de 
este estatuto. 
De la Reforma del Estatuto 

Art. 92. — La reforma del presente es- 
tatuto sólo podrá ser autorizada por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada al efecto, siendo necesario pa- 
ra su reforma total o parcial el voto de 
los dos tercios de los asambleístas pre- 
sentes. 



De I». Disolución 

Axt. 93. — La entidad no podrá di- 
solverse mientras existen veinte (20) so- 
cios que se comprometan a hacerla con- 
tinuar con regularidad y orden. SI esto 
no 6e lograse se procederá en la forma 
dispuesta en el artículo 21. 
Disposiciones Transitorias 

Art. 94. — La Comisión Directiva de la 
entidad queda facultada a introducir por 
sí las modificaciones que sin violar el 
espíritu de este estatuto, fueren exigidas 
por la autoridad de aplicación conforme 
con la ley de Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores y sus disposiciones re- 
glamentarlas. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato Unión Obreros y Em- 
picados Municipales (Chaco). 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

N° 229 

Bs. AS., 4110,71 

V jSTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato 
Unión Obrero* y Empleados Muni- 
cipales, de ia provincia del Chaco, 
en el Expediente N» 410.968|65; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a obreros y 
empleados que se desempeñan en 
relación de dependencia, permanen- 
te o no, con la Municipalidad de la 
Ciudad d* Vilia Angela; con zona de 
actuación en la Ciudad de Villa An- 
gela, provincia dd Chaco, 
«ue desde d 11 de junio de 1960, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como Un pnmordlal la defensa de 
los Interese profesionales del re- 
ferido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas 
en la Le> 14.455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el caráctei de suficientemente re- 
presentativo. 

Que a fojas i ratificado a fojas 36, 
la Federación de Obreros y Emplea- 
dos Municipales Argentina, se adhie- 
re a !a gestión promovida por la 
entidad recurrente. 

El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Articulo 1* — Aprobar el estatuto obran- 
te de fojas 98 "2|12" inclusive y otorgar 
personería gremial al Sindicato Unión 
Obreros y Empichaos Municipales, de la 
provincia del Chaco, con domicilio en 
>a calle V de Mayo N' 8, Ciudad de Villa 
Angela, provincia del Chaco, con el ca- 
rácter de entidao profesional de primer 
grano, que agnipt a obreros y emplea- 
dos que se desempeñan en relación de 
dependencia permanente o no, con la 
Municipalldat de la Ciudad de Villa An- 
gela con zona de actuación en la Ciu- 
dad de Vlllr Angela, provincia del Cha- 
co. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dirección Nacional dle Registro Oficial 
del estatuto del Sindicato Unión Obre- 
roos y Empleada Municipales, de la pro- 
vincia del Chaco y la inscripción de 
¡a mencionada entidad en le Registro 
Ue Asociaciones Profesionales con per- 
sonería gremial Notificar a la Confe- 
deración de Obreros y Empleados Muni- 
cipales Argentina, remitir copia auten- 
ticada a la División de Publicaciones y 
Biblioteca; archivar oportunamente. 
San Sebastián 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Ait. 1*: En la ciudad de Villa Angela, 
Partido Mayor Jorge Luis Pontana, Pro- 
vincia del Chaco a los 24 dias del mes 
de mayo del año mil novecientos se- 
senta y dos, se aprueba el presente esta- 
tuto para el Sindicato Unión Obreros y 
' SmpJeadoa Municipales, entidad fundada 



el 11 de junto del año mil novecientos 
sesenta, que agrupa a todos los Obrero» 
y Empleados que se desempeñan en r»« 
laclón de depenoencla, permanente o rio, 
con la Municipalidad do la ciudad dt 
Villa Angela. Correspondiendo su zona 
de actuación la localidad de Villa Angola 
únicamente. 

CAPITULO II 

Objeto y Finalidades 
Art. 2?; Las finalidades presentes y 
futuras a que propendo la formación de 
este gremio son Jas siguientes: 
a) Fomentar pacificamente la umon 
y agremiación de todos los traba- 
jadores (Obreros y Empleados) en* 
la Jurisdicción de este sindicato, 
bj Potiolonar o interceder ante lao 
autoridades nacionales, provinciales 
o municipald; en beneficio del gre- 
mio; 

0) Coopcrax con las autoridades «a 
el estudio y solución de las cues- 
tiones de interés para el gremio 
público; 

d) Representar al gremio y a sus com- 

ponentes ínalvlduaJracnte en la* 
cuestiones laborales ante ¡a auto- 
ridad que corresponda. 

e) Vigilar las condiciones de trabajo, 
solicitando su razonable mejora- 
miento y velar por el oumpllmien^ 
to de las Leyes Laborales, «lemnvu 

clando sus infracciones. 

f) Propender a la elevación moral y 
material de* asociado, fomentando 
el hábito de estudio, contracción 
al trabajo, economía,, previsión 4 
Inculcando el concepto de respon-!- 
sabilldad. disciplina, respeto y pun> 
tualldad en el trabajo y el hogar, 

g) Efectuar y promover actos y obraa 
de carácter cultural, recreativo y o* 
perfeccionamiento entre los aso- 
ciados, así como también la cor-* 
cUaUHaC y solidaridad común. 

h) Propender de acuerdo a las poslbllU 
des económicas la creación de asla- 
tencla médica y odontológica, colo- 
nia de vacaciones, campos de tí*v 
portes, cooperativas o provceduria¡ 
seguro colectivo y local propio. 

1) Adherirse -a la Federación de Em-¡ 
plcodcw y Trabajadores Municipales 
de la Provincia del Chaco. 

j) Fomentar la actividad gremial, pro*, 
moviendo la armonía j comprensión 
entre los asociados y as autoridades 
en general. 

k) Acatar, cumplir y hacer cumplir 
con la letra y el espíritu de la Cone- 
fcltuclón Nacional, Leyes y Decretos 
Nacionales Provinciales y Ordenan- 
zas Municipales. 

Art. 3» Queda prohibido a la Institu- 
ción lo siguiente: 

a) Intervenir, admitir o permitir- no* 
dentro de ella so planteen cuestio- 
nes de carácter racial, religioso • 
poilitico. , . ■ 

b) La percepción de ayuda eonomlo* 
o de cualquier otra naturaleza por 
parte do partidos políticos, pudien- 
do aceptarlas del Gobierno Nado- 
nal. Provindal o Municipal, en Un- 
to y en cuanto la razón de la musn* 
no sea contraria al espíritu y a * 
letra de este estatuto y de •• ««»• 

CAPITULO ni 
Del Patrimonio y Fondos Sociales 
Art. 4? — El patrimonio de 1* Institu- 
ción estará formado por: 

a) Las cuotas mensuales de los asowa* 
dos y contribuciones extraordinarias 
de éstos, voluntarlas o resueltas por 
asambleas. __ 

b) Los bienes que se adquieran con 
¡os fondos sociales, su* intereses. 

c) Productos de donaciones o fest'va- 
lcs. 

Art. 6' — Los fondos sociales y todo in- 
preso se depositará en el Banco de 1» 
Provincia del Chaco, al nombre de la 
institución y a la orden conjunta del 
Secretarlo General y el Tesorero, mi- 
diendo la Comisión Directiva aslgnuí un 
fondo fijo para gastos menores. 

Art. 6» — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes y el necesario cuidado y con- 
trol. Previa autorización de la asainbiea v 
podrá adquirir Inmuebles, gravarlos o, 
enajenarlos, como también eolicltor oré 

tomos. 

Art 7» -' Son personalmente respe-: . 
sable en forma solidaria los miembros 
de Ib Comisión Directiva que lutoricen 
gastos o Inversiones en contravenció.» a 
io dispuesto en el articulo antenoi sin 
perjuicio de las sanciones v acciones co- 
rrespondientes. 

Art 8* — La Asociación llevaia la 
contabilidad en debida forma. Debiendo 
la Comisión Directiva habilitar los si- 
guientes libros como mínimo: 

a) Un Libro de Caja. 

b) Un Libro Diarlo. 

c) Un Libro Mayor. 
(1) Un Libro Registro de Aullador. 

e) Un Libro Registro de Aportes de 
Afiliados. 

f) Un L'bro Registro Aportes Patro- 
nales con fi íes asistencisles j cultu- 
rales. 
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Artk.¡. 9tw«— ■ EUie)«¡cl«ia>i l ec«némleot¡;es 
•nu«jT 4<Ki«MiaütiiMnae:coofecoioDH&. Ja 

biOaürgíBeía^cnieudefeeBé/iWr eomeUdo 
* 1» (alambica- para su*cori*ideiíaelóa ,y 
«probación. 

A*t'. 10 ■■- Las.. cuota*. ..sociales- serán 
*U«dd& por la asamblea y sólo podrán ser 
inodlttcídaé pe* ortfci asambteat 
CAPXTtOO IV 
Do rJoMt-AaociaAMi *• 

Art.ai. — Poorán ser socios- .del<gre - 
mlo,<l¿od«'«l -personal .municipal doiani- 
boa rtexoe,. obrero* y «mplcadoík- 

»> m w ingrero-»Con»>'«Sdoiaao' es/> vo» 
íuhtario y deberá»- ser<<sóucttado i poc< 
M ■• aspirante: ■' llenadói y firmado i su 
íkttiaí'on lá' qú*cooslgw«fti nomn 
bro'y apcUUiOj nacionalidad, núme- 
*0" <te; docuinentóli sección o .depen-i 
d«MiiA¡ donmútrabajato presta .ser» 
riólo y anUgi>cd*d.tli^,soUeltudVde-f 
beta ser aceptad* o rechazada , den- 
tro -de los trUntnidla* de ,su- presen-, 
taclóh ' ante , laiMCatoisioa,. Dircctln 
v«Kv .tranccurridOi. dicbo.-.plaio ,. sin 
que . m . hay» . diciádtyrcsoitictón^so 
oonalSocarí . aceptada ,1a /.'afiliación. 
Ea;caso*de recl&ó^.CO^Islón.Dt 1 - 
rectiva. .deheí'á, él*«ar:.la Solicitud y 
ld*«^eceden{M,fl la, prfaiera. aaam- 
bkav ,, pajea, «u cíWsWexocWn., Todas 
'estas.,, actuaciones., sq' labrarán y 
«matarán., en el libro de- actas. 

b ' Lúe Jubilada y Pensionados Munír 
i olpaies, podren seguir, aleado, «ocios, 
ided^gremlo , con .rlostiimiamos, > dele- 
' chc*>y '«aligaciones i de ríos que. esr 
I tatk', en • £ jeioiciavi no . ¡- teniendo de- 
recho.» vote en .cuanto, a - determl-; 
nar huelgas u otra medida de fuer- 
Esa 
Atl¿ 12. ,— El. asociado que esté' al' día 
en .si pago áe 1 la' cuota social, gozara 
de todos, los derechos y beneficios quele 
acuerda: este: estatuto.' 

AÍi.i.13:-— LOb- socio* qw deban- pros- 
tar el Servicio Militar- o -se -ausentaran 
por tiempo- lndefutído-'po» tarta d«i trar 
bajó, quedarán.'exentosndel ipago-;de'.<la 
cuota" social, hastat su;<vuei*a,i perovdebe.- 
rán probar las» causales* 

Art. 14. — Park . cancelar J su afiliación 
como asociade e, 1 ÓBrttrr o Empleado 
deberá presentara su renundaí : par¡ escri - 
to ¿.'lá .Cóiniííór ..Directiva o .telegrama 
colacionado debiendo" ésta resolver^ la 
misma dentro de los treinta' días, no 
pudjendo ser rechistada, salte qusr'el. 
Organismo; por<'iuni'moU»ovlegitlmo,Hire- 
eolViera»' >lai- expulsión del» renunciante. 
Vencido '«*> términoislnique bayav recaído 
resolución/ se-., comdttararai aceptadaí 
Obtlgacfoae* 
Artí IB. — SanobJigaclónejkdo los aso- 
ciado»: ,..,.. 
a, «Abonar, puntualmente la cuota: so- 
, clal»Que' rTjaj.ett .lájormá que dis- 
ponga la. asamblea; 
b Conocer . respetar, : acatar, y cura- 
plirel presente' estatuto, ; los Regla- 
mentos v resofuclctres'- de-' la asam- 
blcájy cóhiisfón -Dírecliv* 

•') Aceptar los, cargosv.pará.. los que 
lucran. depiRnados o. elegidos, sal- 
vo/ caso de. fuwa :rn*yt*f enfermo-, 
dad ■ u .,pb)ljCiaciM>es>- do, familia.!.' o 
cualquier' otra circuhs taoclá(:dei>lrn- 
pedimentos > gra*eac qu*ii asidlo ¡icoo- 
sideto: -la- Comisión n Dfcrncjlyau. 
d)' Participar em todo* : los., actos.' que 

organice* la) inssltuclAn. 
Artí 161 — Dejalide ser" asociado por 
KajTilcclKitento: renuncia;, expulsión,,, por 
dejar» dei pertenecer: ali. Personal Muni- 
cipal. 

Art 17 — £3 r asociado i sólo podrá ser 
«¡parado, suspendido o expulsado por 
lasi siguientes causas: 

S ut pensión.' 

a .Cuandoii-ejewaiiíactUIdades. de ca- 
rácter, político», observe, conducta 
nanlfiestamcnte inmoral, o .partici- 
pe en ■ act ¡•vldadeat.coatr.arlas - al -. In- 
terés .-. del. Gremio, el término' de la 
suspensión nc: podra exceder do< lo* 
noventa 1 úitiA.. 

bXrPor -violación def< Estatuto; decisio- 
nes? de> cuerpo» directivo y de lat 
asamblea») 

Exipntasin;.. 

•HEaíasocoaaouseiá : pasible, .de. expul-, 
siónicuandoie! Congreso o Asamblea 
considere que se encuentra acreditar 
da.su jeBponsaJjtlldad«n- las siguien- 
tes ' iniíacciectesth 
1» Morosidad! i en el paga., de: las. 

cuotas^- 
2» •N*.,acaiai- las medidas .de' Tuerza 

dispuestas ..pORLel» Gremio legal- 

mente. 
V jColaboraj^con;-loS''empleadoies-en 

prácticas.! desleates.' 
4» 'Percibir' dl«c*a!..o- Indirectamente 

subvendouesro betieíiclosíideicuai- 

ouier. otrSt: natura}«.*av:pcjr' parte 

de partld06r.poHttii«^-naciohalés. o 

extranjeroeus 
5^ Cuaial" 1 - hubtccvi condena filme 

por * deiítBt/ > cometidos cofiíalgu- 

naií. Asoeiactótnn Proteswnal d c 

Trajbajadorase: . 



8* «Haber,, oWígado . o comprometido a., 
la Asociación, en . actos-- que le 
acarreen peojuicios,..sui. faculta-- 
des., para hacerlo. . 

Art. 18. — Cualquier socio expulsado, 
para reintegrarse . al Gremio, deberá con- 
tar ¡con la ' aprobación ' y autorización de 
la Asamblea. 

Art. 19. — El asociado que deba más de 
tic tres ■ cuo'.as sera considerado moroso y 
pasible de la 'sanción correspondiente: La 
Comisión. Directiva- podrá suspender a> 
asociado moroso,, ad- referéndum de lo que 
decida. la Asamblea, anto quiten se eleva-, 
rún todos los antecedentes del. caso, sin 
qué- el ■ afiliado pierda su derecho . a voto 
ni el de ser- candidato, siendo In causal 
do expulsión, resorte exclusivo de vía 
Asamblea. 

Art.. 20.' — El asociado que se encuentra 
comprendido en las causales, del articulo 
anterior). pagando el total.de las jnensua< 
lidades atrasadas, haiá cesar, automáti- 
camente las. medidas antedichas, recupe- 
rando bu. calidad de codo activo. 

CAPITIIULQ V 

De la Dirección, Administración 
y Fiscallmeión 

Art. 2U — Los órganos de . Dirección, 
Administración. y Fiscalización son; 
a) .Comisión. Directiva; 
b; Asambleas ordinarias y txtraorilhia. 
ría».. 

Art." 23. — Es órgano idoi-iiscalizBción 
a Comisión Rorisora do Cuentas., 

Art; 23. — La Comisión Directiva «sta. 
.i% integrada > de cinco a nueve miembros 
titularesi y cuatro suplentes con. los sl- 
E-uicntcs. cargase 

1) Un Secretario General. 

2) Un-iProeccrctario Gencual. 

3) Un Becrctario den Actas.. 

4) Un Tesoreroi 

5) iUn' iProtosororoi- 

6) Cuatroi Vocales, titulares. 

7) Cuatro -Vocales suplentes. 

8) Dos Revisores, do i Cuentas.. 
Los vocales suplentes no integran la 

Comisión Directiva salvo caso de reempla- 
zo daiaigúi : miembro;. pero pueden asisn 
tir ' a las reuniones con derecho a :-voz, 
pero no a voto. 

Losi revisoius. ae ¡ cuentas, asimismo,., no 
integram la .. Comisión Düectiva, debiendo 
concurrir a ,\as ■ reuniónos de estancada 
vez que sean - citados, para- informar, so- 
bre: aspectos: .relacionados- con sus .funrio: 
nesi 

Art. 24. -t— fara ser. miemoroae'ia'C'o. 
misión Directiva revisores do cuentas, s€ 
requiere como 'requisito indiopcnsable con- 
tar con la' mayoría i do ¡edad, -oíO' estar, in; 
Habilitado penalmente y contar con. .una 
antigüedad con . lai actividad, . prolesión - u 
oficio. gremial oo-do* años.-inmecuaios.anr 
;críroc8..'a Jai fechaidoisei. elegidoj Serán 
elegidos por voto directo y secreto; 

Art. 25. r.—r Los. mlcaibroK do-la.C. D. 
durarán., en sus. . ciu^os do» añoa, pucllcn- 
do ser. reeíeciot;, alternado! un. periodo J ' 
Artj 26. — La C. D* se rcuhlrá. en ser 
sión .ordinaria «1 • día . que . ella . acuerdo . y 
extraurdinariamento, cada vez. que. lo dis- 
ponga- el . Secretario' General, solicitud, de 
algún miembro, do i ella ..o afiliado. al gre- 
mio... Las sesiones, ordinarias nunca se- 
rán menos, de idos. por. mes. . 

Art. 27. r— Las. .vacantes que se produz- 
cun en la.C D. serán cubiertas por los 
suplentes, comenzando por el que hubiera 
obtenido más., votos en ese orden. 

Art. 28. — Son deberes y atribuciones 
del la C. D. 
[ a) 'Ejercer ampliamente: la dirección, 
administración y representación . del 
Gremio, cumpliendo y haciendo. cum- 
plhvcl Estatuto: 
b) -Nombrar;- comisión pennanento o 
transitoria para el mejor desenvol- 
vimiento y organización de if estivales,! 
juntas.- deportivas o culturales; 
c> Administrar con amplitud y sano cri- 
terio el patrimonio del G-r e m i o , 
realizar . compras,. permutaSv . contra-; 
tosr.de arrendamientos .y locaciones, 
con. las. limitaciones- que.se estipulen 
en: el. presente; Estatuto: 

d) Aceptar las solicitudes, de .ingreso co- 
mo, asociado, debiendo . proceder con- 
forme a lcdispuestoen el Art. 11; 

e) Nombrar o suspender a empleados 
de. la Institución* y autorizar gastos 
y pagos de . acuerde a la ¡ necesidad 
y recursos societarios, con los debi- 
dos, .comprobantes; 

f) Adoptar, con carácter- de i emergen- 
;ia' dispojrciones»-: que 6in' discrepar 
con los propósitos y íines>- del' Gre- 
mio, y del Estatuto, no hayan sido 
prvefetos poi - éste*-: y sean neeesa-t 
rios-y beneficiosos para, el Sindicato; 

g> ElEvar a ,1a Asamblea Ordinaria la 
Memoria: Inventario y Balance. Ge- 
neral ■ en el- que' se- informará. 'de' lo 
actuado- por-la'C. Oí La convoca- 
toria 'deberá- set con nai-meaosde 
treinta dias de anUclpacióir con. la 
indicación de los temas del. orden 
del díat > 

h > Convocan a Asamblea- Extraordina- 
na.cuandoilaSi circunstancias, lo. re- 
quieran y cuandoi.modie una. solici- 
tudKSHscnptíii por .un .10 .o' o , do- los 
afiHadcs. 

Art. 29. — La Comisión Directiva, ten- 
ará-.quórum en-.sesiánicrdinarlai o extra- 
crdinaria.;.en'.1a piimera y segunda' con- 



Vbcafajcla, con la mitad, más uno de sus. 
miembros; en la tercera convocatoria 
habrá quorum con los miembros presen- 
tes y sus .resoluciones serán tomadas por 
simple mayoría de votos. No tendrá- 
valor- ninguna resolución tomada 1 fuera- 
de la Sede Socia). 

Art.- 30. — En caso de- renuncias que 
dejen a la. Comisión D re ctiva- sin un. mí- 
nimo do cuatro (4) miembros deberá con- 
vocarse a Asamblea. Extraordinaria i. con 
una antelación no menor do diez- días .pa- 
ra cubrir esos cargos,. 

Art. 31. — El. mandato de los.inicinuroa. 
de la Comisión Directiva, puede, ser- re-, 
vocado por. una Asamblea Extraordinaria, 
pori falta grave en el ejercicio del. cargo, 
o manifestaciones públicas, que . resulten 
lesivas pora el interés del Gremio o lo 
comprometan o adopten posturas polí- 
ticas. 

CAPITULO VI 

Do los Deberes y Atribuciones, de los 
Miembros . de ¿la 'C. D. 

jirtj 32. • — Son Deberes, y Atribuciones' 
del. Secretarlo General:- 

a) Ser representante de la Institución, 
en. actos. grciúlaU». y sociales; 

b) Firmar la correspondencia' del Sin- 
dicato juntamente con Secretario de. ■; 
Actas r 

c) ^tnulviiur .íiiformadii a \a C. D.; 
a) Autorizar., con. su:flnma, los.. gastos 

aprobados por la C. D-; 

e) Firmar las' actas y resoluciones de la' 
C. D. correspondientes a las; reunió- 
nos que se realicen;.- 

f) Firmar conjuntamente con el Teso- 
rero los- chequesT para-el, retira ,do 
fondos,, para las operaciones reali- 
zadas porli C. Dj >como ask-tom- 
bién- las Memorias.. Balances y Es>- 
tado do Cuenta; 

g) Convocar las reuniones de-la C- D. 
y presentar el orden del día; 

h) En casos de emergencia citarái a los. 
miembros de la C. D. por el medio 
más rápido y eficaz dentro, do ilas .24 
horas. 



Del . Pmsec re tario i Genual 

33.. — es eolaberador inmediato' 
y su reemplazan- 



Art. 33.. — ts 
del . Secretarlo General 
te en ¿aso de ausencia; o impedimento 1 de 
éste. 

Art; ' 34. — Sor deberes; y atribuciones- 
del. Secretarlo de Actas? - 

a) Redactor, y firmar las: ■ actas i de, las¡ 
Asambleas y reuniones- de ,1a iC. Dj.. 
dejando constancia i. en este último 
caso; de ilas 'asistencias e .inasisten- 
cias) 

b) Presentar y dar lectura- en cada .se- 
sión del acta anterior, para su aprot- 
baclón; 

c) Llevar 'Cl-librodoiregistro do firmas; 
en las Asambleas; •■ 

d) EiT'caso de ausencia .será, reemplazan 
tloipor':un; vocal: 

c) Jucoera . salr»i. ue-' su puño y lclra^.y 
cualquier raspadura-, enmienda,' so-- 
breescrito o entrelineas, al -pié de 
onda. neta. 

Del .Tesorero. 

Art. 35.1— Son deberes y atribuciones- 
de) Tesorero: 

jferclblr ..las mensualidades- de los 
asociados. y vigilar, su cobranza. Te*" 
da suma: de rinero que- ingrese- de- 
berá depositarla' en la cuenta- ban- 
caria del O.reniio. siendo^personal- 
mente responsable.' de ello: 
Disponer pagos autorizados- por la 
C. D debiendo 1 firmar los. cheque» 
juntamente con el Secretario' Ge-; 
neral ;. 

Llevar los libros, do i-tesorería i. 
Llevar la ' Caja . Chica, si la: hubieroi 
bajo s u responsabilidad, debiendo 
firmar los recibos: 

e) Presentar mensualmente . a la.C. D., 
el estado de cuenta. 

Del Prolesorcro 
Art. 36.'- — Son debe-res^y atribuciones, 
del Protesorero: 
a) Secundar al Tesorero; 
b)'- Reemplazarlo en caso de- ausencia i o 
renunciaj 

M los Vocales: 
Art. : 37. — Son , deberes, y atribuciones- 
de. los.: vocales;, 
a >■ Concurrir a toda* . las., reuniones de 
la.C» Dj; 

Formar, parte de. las, Subcomisiones- 
para las, que fueran- elegidos; 
Ocupar, por. el. orden de. votación,. las 
vacantes que^ se. produzcan- , en la 
C. Di 

De 1 tos-. Vocaleat'SupIcmtaS)» 
Art. 38..— Son deberes y atribuciones. 
do los-.vocales. suplentes: 



a»., 



b) 



O 
d> 



bl 



c) 



üus funciones, dos años*, no.pudlendo.seC' 
reelectos. 

Art. 40. >— Sonrídeberes'dcrila'Ceniiaíól» 
Revisora- dfr i Cuentas; 
a} Verificar todas ..las. cuentas, y «Ja* 
tos dev. acuerdo-' « los comprobante* 
en-movlmie-nto'y en depositóte 
b) Verificar y controlar los estados' de 
caja; balances' e lnvcntnriosi deMda* 
mente documentadoac 
o) Elevar-a la* C/Dj^paia su-,'Íbo1u* 
sión - «n -la i Memoria, 1 un>.lnf orme» dcr. 
su desempeño, i coni la» observadeDesi 
que estimare- per tinento. ■ 

CAETTUliOrvm 

Artj 41» — Las;i Asamblea!, i Ordinarias 
se ccietflUián.i anuauneatei o .cuanilo 
loi considere ncccsnrlc la C. Djvsc Uaih 
mará- a Assmbleo. Extraardln8ate,j?udJwi- 
do nacerlo., también icuandor. medie,., un. 
pedldOvsuEcripto:poBfeltl0o|o denlos asor 
qiadosn 

' Art. 42: — las Asambleas < Ordinarias' 
deberán, ser convocadas;» con" un'" mínimo 
de treinta dios (30)"de-<ahticipá«l»iiVcón 
indicación de- 103 temas • inciuldOs «ch íel 
ordcii dcr día a tratare»; cspcclficandoau-t 
gar y hora; - debiendo coíocojtm -con»s>, de 
'.a convocatoria en todos, los. .lugawesi'ddn-n 
de desárroll(irr--6us'<tar«asM loa asocte4os> 
' Art. 43. — Formará'.,quófumi^cri-tila 
Asnmblco.<la i aslata»oi»> da má*. del' 60;o|o. 
de los. asocladosi.en caflo..,de,no.llefiaJ»a 
este númenoj sc.-j procedes*, a una .segunda 
convoca*oria< si transovrridoi una. ÜOf arde 
esi^i ase encuentran , im . 3a o)oi ,da !aSDCla4 > 
das. las .mismas: podrán reunirá» a .traiar el 
ordenideiidiaj aiempjLiquetjno.Xüeitfkiío- 
breimcdidasrdeAÍuewsav.dei.GrenaiCvíen Jas 
l que serái jieceeariO!poB.ilo;B3ejQOS,.eI. roto 
del.6qo|o,dc ios afiliados. 

Artj 44J *- Las"resou)cl!ones.deílas Asamt 
bieasaíérán deoisiyaa: y sus<.actóa>^sobe>> 
ranos y debenán. aér- «caladas., petí todos 
los miembros, del •Gremio, íieBmre queuno 
Eean. contrarias..a laile^y al..esníritu: del 
presente! Estatuto^ 

Art ¡45. ¡r— Las.. Asambleas,, acuerdoe^y 
resoluctoiaea, se decidirán por simpl* mm-> 
voris, de votos, ^excluyendo: al Preaioeirtc; 
El voto será siempre secreto'.y en oasosdo 
empate decidirá coii::su.!.votoi elfprpsi- 
dente. 

Ait. 46, — j^a presidencial controlar 6> «1 
desarrollo, dé la ' Asamblea-.y Ja ttlBtonia 
y respejto' que i deberá guardarse .en^eHOe- 
bate, no ■ permitiendo qu^ise^tr aiganicuea- 
tionesíajenás al ninterést-del< Gremio. 

Artj 47j — Cada i asociado i podrá!- hacer. 
uso de [la. palabra! dos. vecesi y el autofjdc 
un proyecto hasta, tres. Teces-, .salve-auto* 
rizado» de;la< isarribleao aue.se declare 
debate r libre. 

Art. 48:. — La palabra será» ■> concedida 
por el Presidente 'dciacuecdo alfirdeirtKM. 
licitado; tendrán -priofidad.'Sohrei-loSüque 
ya hayan- hecho uso- ^ do ellasH.unansola 
vez, que- le* qfuCinoihablaron-'iffobTBn 1 la 
cuostlón en • debate. 

Art. 49. •"- IjOs-mlcmbroBudéilauCí/D 
y Comisión Revisoroi doiCueatas» no pa-, 
drán 'votar en -la aprobación denlai-Me-t. 
moría* y Balancen Inventarlo-, ni. en cuesr 
tloncs referentes a su responsabilidad,:! 

Art. .50.. . — Las.. asistencias se- controla- 
ran bajo i firma aclarada ' en -cl« llbrw *e*« 
pectlvo. 

Art. 51. ■ — Las Asamblea* Ordinarias 
tratarán: 

a)Mumoria,y Balance e InvenUrtotO*- 
lieral;. 

b) Toda: otra cuestión: no >ccsei*at)a ■ex- 
presamente ' para> laiAsambleartSuttsap 
ordinaria i- 

c) De 'expulsión. y¿. readrniaión.; d(n,afl- 
liados. 

Artj 52^:' — Sóloion asamblea extíáttrdir 
naria i podrán. Eer. tratados, .loa., .siguiente» 
puntos: 
a ) ■ Propuesta, o proyecto de;: reformas -al 
presente Estatuto: Revocatoria '-de 
resoluciones; 
b Y- Declaración, de i paro; o hueleasw.co^A 
mo medidandofcnsiva, -del. gremio. T- 
'agotádálaiinstanciaiconclllato: ia:. 
c) Contribución** extra., o aumentos, en 

las. cuotas,, sociales; 
d>. Toda i cuestión di carácter urgente» 
y quoineceaitc, daila re«olucién..def'lai.. 
Asamblea Extraordinaria; 
Ait. 53. -- La. Asamblen-serái presidida 
por un afiliado que :serúvélvgidaienUei lo* 
asistentes --a la' misma^debieado -elccirscí 
si , vteepresidente' en el < misuwh actot-y, qu«. 
será el •< que> • le ' precedlerai'^n vote*.».- 

Artj 54^— BfrPresldontiei habrtiávilaiser 
sión y dirigirá elí debate. Lavantará. . la, 
misma. una. vee.coaoluldo¡cl!ordentdel(dia, 
salvo quei.se* disnonE»i:..un, ( cuartoi í ,Jntern. 
medio ¡ por! . mayoría id* votosv. 
' Artí 55u.r- Todaí proposición, a .viTayce» 
por.«l que tcDga«.uso¡dei'iiai.palaJt)ní, antor 
ftzadoi parí la^reaidcnciaMi.sobrc-.-cucstioir 
án debatCi.será, sometida, a .congiVtteíaeióW' 



. .. de- la, .asamblea,. 

a). Reemplazar a los- titulares doilaiCil i Artí 56¡v,— Cnanda .alguna cue3tióhve)«^ 
D;. por el orden en que • fueron- elen- i¿ : sometida a la' consideración, devl» 
gldos. comenaando' por* «1 mfcá- vo-i| Asamblea, no podrá presentarsev:* xomfcr. 



tado. 
jr Formar parte de' las Subcomlsionc* 
para las aue-< hayan sldoi-elegidosi 

CAPITULO, Vil 

ComiüMui. itevisarai ¿ae Cwcntas.. 

Artí Sffj'— La. Comisión .Revwora. de . .._ .. . 

Cuwntas»«erávxonstttuidai.pa»L;doSi f mienví «Wente haga respetar las reglas ..jr- «■ 



bit» titulares"y do» suplentes*, dqrarido.an. 



deraoióni.otraviihastaiiquo. la, prime»» ; no. 
estéi .resuelta^ salTOk.cutstld 



tírdírf 

previ©. rdates^W.pía^cMnnentMt . 
Artí 57, — Sdn>,«w!»^nte daiwovw-tlaa' 
au«i Be-l siweítítí- con re^péct* a- loa-de*^/ 
nhoa.y priTÜe»ios. í déíla' AsamWwt y suai 
miembros y las íehdient«i- a: qt»i«t prerr 



lOrderxi 
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Art. 68. — son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto Intermedio; 

c) Que se declare Ubre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se declaro que no hay lugar a 
deliberar. 

Art. 69. — Las mociones de orden serán 
■probadas por simple mayoría de votos. 

Art. 60. — SI un afiliado se opone al re- 
tiro de moción en dlscuclón o a la lectura 
de un documento, se votará eln discusión 
previa si se permite el retiro o la lectura. 

Art. 61. — Los Asambleístas pedirán 
la palabra únicamente en voz alta, diri- 
giendo su exposición al Presidente, que- 
dando prohibido la interrupción al mis- 
mo o el diálogo. 

Art 62. — La Asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la Institución 
mientras exista en actividad un lOolo, 
como mínimo, de asociados pertenecientes 
al Oremlo. De hacerse efectiva la disolu- 
ción se procederá a hacer el depósito de 
bienes y útiles a una Comisión Provisoria, 
bajo acta, compuesta de tres miembros 
que hayan estado afiliados a la Institu- 
ción hasta el momento de su disolución, 
hasta tanto se proceda a su reorganiza- 
ción debiendo comunicarse tal situación 
al Ministerio de Trabajo. 

Art. 63. — Las elecciones internas de 
la Institución se efectuarán en el mes de 
diciembre de cada año, de acuerdo a la 
convocatoria de la C. D. con una antici- 
pación de no menos de treinta días (30 ), 
deberá fijarse día y hora, debiendo el 
acto eleccionario tener una duración de 
doce horas (12 hs.) continuas. Be hará 
■aber asimismo, 103 cargos a cubrirse y 
por qué períodos. 

Art. 647— La elección se realizará por 
roto secreto y directo de todos los au- 
llados que figuren en el padrón. 

Art. 66. - A los efectos de empadrona- 
miento de afiliados se confeccionarán dos 
padrones electorales, uno por orden alfa- 
bético y otro por establecimiento o lugar 
de trabajo. Kl primero deberá contener 
les siguientes especificaciones: 

a) Número de Orden; 

b) Apellido y Nombre; 

o) Documento de Identidad; 

d) Numero de carnet Sindical; 

e) Domicilio del asociado y nombre y 
domicilio del lugar donde trabaja. 

m segundo se confeccionará, distribu- 
yendo a los afiliados electorales por el 
establecimiento o lugar de trabajo, orde- 
nados por orden alfabético y con las 
mismas especificaciones del anterior. Es- 
tos Padrones deberán encontrarse a dis- 
posición de los afinados con no menos 
de treinta días (30) de anticipación. 

Art «8 — En el acto de omitir su vo- 
to el' afiliado deberá acreditar su iden- 
tidad con documento de identidad (li- 
breta de enrolamiento o cédula de Iden- 
tidad) y firmar una planilla en la que 
se aclarará el número de orden que le 
corresponde en el padrón de la mesa en 
que votó. 

Art. 67. -- Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas con una anticipa- 
Clon no menor de treinta días (30), de- 
biéndose confeccionar coplas de las mis- 
mas, que serán exhibidas después de 
vencido el plazo, en la Sede del Sindi- 
cato y lugares de trabajo, a fin de que 
los afiliados las verifiquen. Si fueren 
observadas por la Comisión Electoral se 
dará vista al apoderado de las mismas 
por ei mismo término. 

Art. 66. — La lista de candidatos se 
presentará con Indicación de un apode- 
rado y suplente, para que Intervenga en 
representación de la misma y de los can- 
didatos. 

No pueden ser apoderados miembros 
ée la O. D., ni personas extrañas al gre- 
mio, pues éstas poseerán amplias facul- 
tades para cumplir con su cometido. 

Art. 60. La Asamblea elegirá para 

el acto eleccionario una Comisión Elec- 
toral, en la que no pueden Intervenir los 
miembros de la C. D. ni candidatos que 
figuren en las listas. La Comisión Elec- 
toral tiene facultades para fiscalizar el 
acto eleccionario, organizando y solucio- 
nando cualquier inconveniente que pudie- 
ra presentarse durante el comido, aseso- 
rando también a la C. D. en todo lo 
que sea necesario. Sus deberes y obliga- 
ciones están únicamente en relación con 
las tareas que encierra el acto elecciona- 
rio. La Comisión Electoral elegirá un 
presidente y vicepresidente entre los 
miembros que la componen, prestando la 
6. D. toda la colaboración necesaria. La 
Comisión Electoral labrará actas de todo 
cuanto resuelva, que elevará a la C D. 
paca m archivo. 

Art. 10. — Los acodados votarán per- 
sonalmente en urna sellada y lacrada que 
Be colocará en un cuarto oscuro. El vo- 
to, deber* colocarlo «n un sobre entre- 
gado por al Presidente que lo autorizará 
con n firma y los fiscales que deseen 
hacerlo. 

Art. HL — El escrutinio m efectuará in- 
mediatamente de terminado d acto elec- 
cionario 7 en la misma mesa, batiéndose 



constar en acta el total de votos y su 
resultado. 

Art. 72. — Resultarán ganadores aque- 
llos cuyas listas hayan obtenido mayoría 
de votos para miembros de la Comisión 
Directiva y para Revisores de Cuentos 
los que le siguieran; tomando posesión 
de sus cargos, quince días después del 
acto. 

Art. 73. — Los miembros salientes de 
la C. D. y Revisores de Cuentas deberán 
hacer entrega de sus cargos a los suce- 
sores, en reunión plcnarla. en la fecha 
correspondiente, labrándose el acta res- 
pectiva, en lo que deberá hacerse sons- 
tar el Inventario general y estado de 
deudas y cobranzas, como la existencia 
de fondos. Cada miembro de la C. D. 
deberá hacer entrega el día anterior a 
ese acto, al asociado que lo reemplace, 
de toda la documentación que deba lle- 
var por razón de su cargo, bajo acta. 

Art. 74. — La C. D. podrá proyectar 
los reglamentos internos que deberá po- 
ner a consideración de la Asamblea pa- 
ra su aprobación. 

Art. 75. — El presente estatuto única- 
mente podrá ser reformado, corregido o 
ampliado, por una Asamblea General 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Centro de Empleados de Comer- 
cio (Entre Ríos). 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 231 

Bs. As., 4|10|7i 



V: 



ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Centro de 
Empleados de Comercio, de Santa 
Elena, Departamento La Paz, pro- 
vincia de Entre Ríos, en el expedien- 
te N» 160.239|67; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante cons- 
tituye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a traba- 
jadores que realicen tarcas comer- 
ciales o administrativas, de la in- 
dustria y del comercio, con relación 
de dependencia, ya sean en estable- 
cimientos particulares, en socleEía- 
dcs do las comprendidas en el Código 
de Comerció y sus leyes complemen- 
tarlas o entidades civiles que persi- 
gan fines de lucro, financieras y 
cooperativas, las que intervengan o 
colaboren directa o indirectamente 
en actos de comercio conforme su 
definición legal y los empleados de 
comercio jubilados; con zona de ac- 
tuación en la ciudad de Santa Elena, 
Departamento La Paz, provincia de 
Entre Ríos. 

Que desde el 4 de abril de 1965, fe- 
cha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los Intereses profesionales del refe-, 
rldo gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley 14.455 y demás normas vi- 
gentes. 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
Por ello, 

El Ministro de Trabajo 

Resuelve: 

Artículo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas setenta (70) a fo- 
jas ciento cuatro (104) inclusive y otor- 
gar personería gremial al Centro de 
Empleados de Comercio, con domicilio en 
la calle Avenida General San Martín 
s|n de la ciudad de Santa Elena, De- 
partamento La Paz, provincia de Entro 
Rica, con el carácter de entidad profe- 
sional de primer grado que agrupa a 
trabajadores que realicen tareas comer- 
ciales o administrativas, de la indus- 
tria y del comercio, con relación de de- 
pendencia, ya sean en establecimientos 
particulares, en sociedades de las com- 
prendidas en el Código de Comercio y sus 
leyes complementarlas o entidades civiles 
que persigan fines de lucro, financie- 
ras y cooperativas, las que Intervengan 
o colaboren directa o Indirectamente en 
actos de comercio conforme su defini- 
ción legal y los empleados de comercio 
Jubilados; con zona de actuación en le 
ciudad de Santa Elena, Departamento 
La Paz, provincia de Entre Ríos. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Centro de Empleados de 
Comercio, de Santa Elena, Departamento 
La Paz, provincia de Entre Ríos, y la 
Inscripción de la mencionada entidad en 



el Registro de Asociaciones Profesiona- 
les con personería gremial; remitir copla 
autenticada a la División de Publica- 
ciones y Biblioteca; archivar oportuna- 
mente. 

San Sebastián 

ESTATUTO 

Denominación, Domicilio, Zuna de 

Actuación y Constitución 

Articulo 1* — Denomínase "Centro de 
Empicados de Comercio la organización 
Profesionales de Trabajadores de pri- 
mer grado, fundada el cuatro de abril 
de mil novecientos sesenta y cinco, en 
la localidad de Santa Elena, Departa- 
mento La Paz, provincia de Entre Ríos. 

: Podrán pertenecer a la misma, las 
persoonas de cualquier nacionalidad, sexo, 
raza, credo político o religioso, que re- 
alicen tareas comerciales o administra- 
tivas, de la industria y del comercio, con 
relación de dependencia, ya sean en 
establecimientos particulares, en socie- 
dades de las comprendidas en el Código 
de Comercio y sus leyes complementa- 
rias o entidades civiles que persigan fi- 
nes de lucro, financieras y cooperativas; 
las que intervengan o colaboren direc- 
ta o indirectamente en actos de co- 
mercio conforme su definición legal y 
los empleados de comercio jubilados. 

Art. 2* — Para todos las efectos lega- 
les la entidad tiene su domicilio legal 
en la ciudad de Santa Elena, Departa- 
mento La Paz, provincia de Entre Rios. 
Art. 3» — La zona de actuación de 
esta entidad es la ciudad de Santa Ele- 
na, Dpto. La Paz, de la provincia de 
Entre Rios. 

: Art. 4* — Esta entidad está adherida 
a la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio de la República Ar- 
gentina, de la cual es filial, aceptando 
y haciendo suya la declaración de prin- 
cipios y estatutos de la misma, mien- 
tras mantenga tal relación. 

Del Objeto y Fines 

Art. 5» — Esta entidad tiene por obje- 
to y fines: 

a) Estudiar y plantear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación General 
de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, la adopción 
de medidas de carácter general quo 
tiendan a elevar las condiciones 
de vida y de trabajo de los em- 
picados y obreros que representa. 

b) Colaborar con los medios a su al 
canee para que se cumplan las 
leyes obreras y sociales vigentes en 
el pais; 

0) Observar el cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto direc- 
ta o Indirectamente afecte a los tra- 
bajadores; 

d) Representar al gremio compuesto 
por los trabajadores enunciados en 
el articulo primero, en problemas 
y conflictos de carácter local ante 
empleadores o entidades patrona- 
les, poderes públicos, administra- 
ción de justicia y toda repartición 
del estado o ente particular; 

e) Participar en negociaciones colec- 
tivas, celebrar y modificar pactos o 
convenios colectivos siempre que con 
ello no se Interfiera la acción que en 
e orden nacional desarrolle a Con- 
federación General de Empleados 
de Comercio; 

f) Adquirir, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro modo ena- 
jenar, gravar o disponer de bie- 
nes muebles o Inmuebles necesa- 
rios para el cumplimiento do sus 
fines; 

g) Organizar y promover la organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 
viendas; 

b) Organizar y fomentar la práctica 
de actividades destinadas a propor- 
cionar beneficios de carácter sorial, 
cultural, deportivo y económico a 
los afiliados; 

i) Crear instituciones de previsión, 
asistencia médica, jurídica, social 
y mutual; 

j) Organizar la práctica del depone 
y de toda actividad que tienda a 
fomentar la cordialidad en el gre- 
mio, adquirir los campos de depor- 
tes, salones, muebles e inmuebles 
necesarios al cumplimiento de esta 
finalidad; 

k) Crear institutos de perfecciona- 
miento profesional y técnico, sos- 
tener una biblioteca y organizar un 
periódico o revista de la entidad; 

1) Prestar apoyo moral y material a 
los integrantes del gremio y a los 
trabajadores en general que, por 
motivo de su actividad sindical 
se vean lesionados en sus intere- 
ses, derechos o libertades; 

II) Realizar en beneficio del gremio 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, a la pre- 
servación de su salud y al mejora- 
miento de su nivel moral, material 
y cultural; 

m) Cumplir todos los demás fines, no 
mencionados en esto enumeración, 
que asigne a las organizaciones pro- 



fesionales de trabajadores la lentslai» 
olón vigente, o la que rija en el tul* 
turo, y en general todos los que no 
le sean prohibidos por las mial- 
mas u otras leyes. 

Del Asociado Su Ingreso 
Egreso — Requisitos de Admisión 

Art. 6». — Podrán ingresar a nsti «At- 
ildad todos los trabajadores conM>m»+ 
ciidos en el articulo primero de este esl 
tatuto que manifiesten su conformidad 
con el mismo. 

El ««pirante a socio deberá presentar 
debidamente cumplimentada la ficho-so ' 
licitud de ingreso impuesta por este Cen 
tro, la que deberá contener, como niinimd 
los siguientes datos: nombres completo* 
y apellido, documento de identidad, (L14 
breta de Enrolamiento o Cívica o Cédula 
de Identidad para los que no posean 
aquéllas), domicilio particular, fecha de 
nacimiento, lugar de trabajo, naclonaiW 
dad, si es extranjero, fecha que ingresó 
al país, y todo otro dato que las di">po«t 
slciones vigentes impongan. 

La solicitud de ingreso deberá resolver j 
la la Comisión Directiva dentro de loa 
treinta (30) días do su presentación:! 
transcurrido dicho plazo se consideraré 
aceptada. Si la Comisión Directiva resol- 
viera el rechazo de la solicitud dt» afilia- 
ción, deberá elevar todos los anteceden- 
tes, con los fundamentos de su decisión, 
a la primera asamblea para su conside- 
ración. 

Si la decisión de la asamblea i-ierai 
confirmatoria, el solicitante podrá rocu-l 
rrir ante la Justicia Laboral de primera! 
instancia competente, dentro del térmi- 
no de veinte (20) días de notificaba M 
resolución. 

La solicitud de afiliación al i.-eniro, 
sólo podrá ser rechazada por los si- 
guientes motivos: 

a) Incumplimiento a los requisitos de 
forma exigidos por este Estatuto; ' 

b) No desempeñarse en las actividades 
a que hace referencia el artículp 
primero de este Estatuto: 

«» Haber sido condenado Judicialmen- 
te por la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional do trabajadores. 
Categorías de Socios 

Art. 7». — Las categorías de socios se- 
rán las siguientes: 

») Socio Acitlvo: Serán socios "acti- 
vos" los trabajadores en actividad, 
sin distinción de sexo y los traba- 
jadores que provengan de otra or- 
ganización hermana de la actividad 
y que su traslado haya sido avala- 
do por el Sindicato respectivo; 

b) Socio Jubilado: Tendrán esta cate- 
goría do socio los Jubilad'» de la 
actividad que deseen pertenecer a 
la organización y que al momento 
de su retiro hayan sido afiliados al 
Centro. Se aclara que los Jubilados 
que hubieran sido sancionado* por 
la entidad, podrán &er admitidos 
previa aprobación de su olicltúB 
por asamblea; 

c) Socio honorario: Serán socios hono- 
rarios, los afiliados "activos'' o "Ju- 
bilados" que se hayan hedió acree- 
dores al reconocimiento del Centro 
por servicios y|o méritos especíale» 
o por su intensa y desinteresada la- 
bor en pro del engrandecimiento de 
la organización. Esta distinción de 

soolo "honorario" lo será eoneírt- 
da exclusivamente por asamblea de 
socios; 

d) Socios Vitalicios: Podrán optar 
por esta categoría los socio? "acti- 
vos" o "Jubilados" que se ajusten A 
lo que Ib organización resuelva eO 
asamblea de socios, los que man- 
tendrán sus derechos y obligaciones 
asignadas a las categorías quo re- 
vestirán al momento de adquirir la, 

de "socio vitalicio''. 

Art. 8*. — Los ¿ocios abonarán las cuo- 
tas que se fijen en asamblea general con- 
vocada a tal efecto y por el voto de le 
simple mayoría de los concurrentes a 
la misma. El quorum de la asamblea se 
obtendrá con más de 50o|o, a la hora 
frjada en la convocatoria, de los afilia- 
dos en condiciones reglamentarlas y 
con el nmero presente luego de trans- 
currida una hora. 

Art. 9». — Los socios no morosos coa 
más de tres meses de antigüedad po- 
drán solicitar, se los exima del nago do 
la cuota gremial correspondiente, hasta 
la vuelta al trabajo en la actividad, 
siempre que lo denuncie por escrito • 
la Comisión Directiva eate hecho, go- 
zando de todos los beneficios acordados 
por esto Estatuto, excepto el de ser elec- 
to en cargos directivos o representati- 
vos, en los siguientes caaos: 

a) Por encontrarse prestando el Ser- 
vicio Militar obligatorio; 

b) Por encontrarse desocupado por 
despido o suspendido del trabajo 
atribuido a razones gremiales u otros 
motivos ajenos a stt culpa o respon- 
sabilidad debidamente probada; 
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K) tPor «nconírarne taooldentado <o <un-, 
Jermo jr -que par .aplicación V.e las 
dlsposidionej .enales «Agentes Uiuya 
alejado de perc-nir •■emumBEtclto ai- 
•guna-; 

1* -Oonlislfa BJlíOOÍtaitt se a-eairvn el 
derecho de «equmlir Uce jjustiificatl- 
•vob «en «Btia luno -oe - !os coasos «ina- 
lados aweoedentemorrte :a los íhes 
He la Toadludion .pertinente. 
Art. 10. — El ««lo <que ¡adeudare tre 
(3) cuotas consecutivas sin «causa deH- 
fttaneme íustUflcafla, sera edado .tle baja 
p*r moroso, -prevea antimación a arogitla- 
rhiar ou srkuaolón ion idl <pla«> iraz-mabie 
Ote esta -eríttaad tt© oonsidexe .oportuno, 
Pttdiendo -rolngioiiar al «tanteo, n .au so- 
IWUutí. -con anreglo « lias .oondloiuiies de 
loé <que ingresan pur primera wez w pre- 
via ipago de las (cuotas que adeudaba al 
momento -fie *er dado .de ibaja. 

«V los sodios (psucetíantes de atrás fi- 
liales de la Confederación (General Uo 
Empleados de Comercio que lleguen con 
pase a esta entidad, se les reoonuoorá la 
OQtigUedod que «bhhd -.aUMado .regl^ra- 
btra «n 'la HllaJ <de ¡pracedancm. 

A*t ai. — BU sacio ,mie desee «renunciar, 
Cebera presentar lia imisma por vsckí- 
tü o "telegrama stalaolonado a la .Comisión 
miircotlva (debiendo jaerseaueita dentro de 
los (treinta Km das de su rpreseiitaciun 
y no podrá ser rechazada, sal»o>qitó per 
motivos legitimes se resolviese la expul- 
sión od«l ptwartn Tío -resolviéndose -en >el 
Ufirmino mencionado, «e •consideraré -au- 
i&inatlcameate Aceptada. 

Art. 12. — Oes socios ique tf ueran anop- 
tudos .durante la .primera «quincena .dcd 
líes y .aquéllos rme -renuncien .durante la 
tngunda quincena del mes, deberán «bó- 
n'ar la mensualidad cormaxmdlente ün- 
h?gra. 

Obligaciones .del Socio 
Art. 13. — Bou .obligaciones .del acocla- 
<t o: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial -y sindical -que *ya; 

1») Conocer, respetar, aceptar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos y .re- 
soluciones del .Congreso, -asambleas 
y ■Comisión Directiva, asi como los 
convenios colectivos Individuales o 
compromisos arbitrales -ixJlilbrndos 
en nombre .de los asociados: 

o) Aoeptar Jos ^cargos .que le lucren 
asignados .de acuerdo a este Esta- 
tuto, salvo casos de fuerza mayor 
debidamente Justificada; 

d) Dar cuenta a Secretaria de los cam- 
bios de domicilio .o lugar .tle traba- 
jo den tío de Kx. tjulnc- tílas de pro- 
ducido -ello; 

e) ■Respetar la perbona y opinión de los 
demás asociados. 

f) Observar ejemplar conducta ipcrso- 
•nBl, laboral <y sidioal, procurando 
afianzar el mejor concepto .on todo 
sentido; 

%) Poner «n conocimiento de das au- 
toridades del gremio toda irregula- 
ridad que constatare .en -el manejo 
del -mismo, a íln ,tíe que se tomen 
las -medidas del caso: 

b) Conducirse en ¿odo momento con la 
mayor .corrección, respetando ¡la6 
personas, bienes, .derechos -y .opinio- 
nes de los demás asociados v habi- 
tantes en general; 

tí Concurrir a las asambleas y olee- 
clones convocadas -por ¡la entidad; 

i) Proourar el ¡constante perfíeclona- 
miento de sus atributos físicos, inte- 
lectuales, morales y cívicos para be- 
neficio de st mismo, de su familia, 
del gremio y .de la Nación. 

Derechos del Socio 



Aeja fie «er Asociada 

Art 15. — Deja .de ser Asociado: 



; Art. 14. — Los socios de esta entidad 
áltese hallen al día con sus cotizaciones, 
¿orarán de 'los siguientes -derechos, con 
¿rréglo a .este Estatuto y las resolucio- 
nes de la Comisión Diroctlva -y Asamblea 
*jue bc dicten: 

a) Concurrir ti 'las asambleas con voz 
V voto tle acuerdo a *ste Estatuto. 
*) ^Elegir y ser electo para 'integrar ; 
'las distintas subcomisiones, -Coml- 
jtlón Directiva y cargos ropreaenta- 
tlvns de la entidad, ajustado a este 
ifistatuto y de acuerdo .a la 'ley.; 
»> Asistir a .todos .los actos orgahteados ' 

■y patrocinados por esta entidad; 
^^ Recibir las publicaciones del gre- 
mio y convoca tonas a .asambleas; 
») 'Formular por .escrito protesta cuan- 
do considere .que se .efectúan actos 
lesivos para la organización o cual- 
quier sugerencia que crea .convenien- 
te para ia misma. 
f> .Utilizar Jos locales de esta entidad, 
previa autorización de la .Comisión 
Directiva, y los .servicios que Institu- 
ya con todos los derechos que le 
acuerda este estatuto, y l»s dispo- 
siciones que le rigen. 
g) Renunciar como .socio en .las condi- 
ciones previstas en este estatuto y 
disposiciones legales vigentes. 
A) Asesoramiento y .defensa gremial y 

jurídica. 
1) Gozar de todos los derechos que le 
acuerdo este «statuto -y de otras dis- 
posiciones en .vigencia. 



a) Por IiUlocimieato 

b) Poi oxpu'slón. 
ir) "Por .dejar <de trabajar «en las activi. 

daclcs cnumerad..& <en el artículo prl- 
imaito <de -este «siatuto por un lapso 
mayor de un <í) «ño, -estoepto el 
cQueific Jubile, 
d i .Bar Jienuncia presentada «coulormc 
a. este .estatuto .y «en .términos co- 
jmcctoB v además .que el /Konunoiaiitc 
no se encuentre cumpllondo iicnn 
disciplinarla aplicada por Ja <cntidad 
Ajustada » ias idlsposiolones vigen- 
toa. 

mégiineu OtacijíIinaiHo 

Art. d6. — Xias «andones disciplina- 
dlas aplicadas a todo asociado dol Con 
itro de Empicados de Comercio, serán las 
rque «e «numeran .a continuación: 
a> Apci-clblmionto. 
1>) .Suspensión. 
ic) Expulsión. 

Art. ¿7.. — I*s sanciones .disciplinarias 
.aludidas .precedentemente, je graduarán 
(de ln siguiente lorma: 

1^ — Del .apercibimiento: Serán Cau- 
sales d<: apercibimiento, toda lalta ele 
carácter ieve gue cometa el allliado, ha- 
ciéndole saber -fehacientemente .que la 
próxima infracción lo «hará pasible de 
la suspensión. 

H) De la suspensión: Serán ncausa- 

es suficientes para -que la Comisión Di- 
rectiva aplique suspensiones de liasta no- 
venta <$0) días a un asociado, por: 

a) Agresión fle tiecho o -de palabras o 
injurias inferidas a representantes 
de la organización «en í unciones gre- 
miales y|o causar daños materiales 
a bienes de la -entidad. 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes *n el 
trabajo que perjudiquen «1 concepto 
del «remlD. 

c) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener ijenefiolo económico o 
haberla desacreditado injustamente 
on ioiina pública o que incurra en 
actos que afecten a la disciplina y 
armonía de ia institución. 

d) Violación de disposiciones estatuta- 
rias, decisiones de los cuorpos dlicc 
>tl vos o de las asambleas. 

e) Inasistencias dos asambleas de aso- 
ciados consecutivas o tres alterna- 
das sin la debida justificación. Se- 
rán consideradas excusas justifica- 
das las razones de fuerza mayor ex- 
puestas por -escrito, ante la .Comisión 
Directiva. 

f) Inasistencia a cualquier acto elec- 
cionario convocado por la entidad 
sin su debida justificación. 
Serán consideradas causas justifica - 
.tías, las razones de fuerza -niayor ex. 
puestas por escrito ante la Junta 
"Electoral y ésta a su vez dará tras- 
lado a la C. Directiva con la opi- 
nión que la -misma le merece 

g) "Valerse de alguna función o cargo 
conferido por el gremio para obtener 
concesiones o privilegios -en bene- 
ficio propio-o de terceros -orno acatar 
el mandato conferido. 

h) "El tuie propiciando la realización do 
asamblea extraordinaria no concu- 
rra <a la misma, «xcepto los que por 
causas de fuerza mayor debldamen 
te justificada y probada por escrito 
ante la Comisión Directiva le im- 
pidiera su asistencia. 

1) lias inasistencias previstas ¿m los In- 
cisos «), i), -y ii) de este articulo 
cuya justificación no conforme a la 
Comisión Directiva, ésta 6e reserva 
el derecho de requerir al socio la 
ampliación de los mismos y hasta 
de rechazarlo cuando existan claras 
dudas sobre su -veracidad. 

HI) — De la expulsión: Serán causas 
de expulsión del asociado, las qu» taxa- 
tivamente se enumeran a continuación- 

a) Morosidad en el pago de cuotas v 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en -el plazo razonable en 
que la asociación lo intimare a ha- 
cerlo 

b) Tío acatar las medida de luerza 
legales que fueran dispuestas esta 
"tut ariamente. 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales o con motivo de 
.ellos. 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras. 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de traba 
jadores. 

g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acareen 
perjuicio, sin .facultades para ha- 
oerio. 

Órganos tle Aplicación de 
Sanciones DispHnarias 

Art 18. — Las sanciones disciplinarias 
.aludidas en los apartados a), b) y c) del 



juiUonlo 16 ¿le .este .estatuto, serán apU-, 
cadas por los órganos respectivos de la 
tfiíffildad y <on la .-siguiente drama: | 

JO Apercibimiento: flste aera «plioadoi 
por resolución de Comisión Direc- 
tiva, notificando .al aanoinado <den-¡ 
tiro de ios <dtec <H» «lias <de .tomada ( 
la medida. 

b) Suspensión: Ija suspensión, -que no' 
podrá exceder de lee -noventa (W)» 1 
días no privará al «filiado <de -su i 
derecho a -voto -ni al -de ser candi- ! 
dato n cargos electivos, «era «pilca- > 
da por la Comisión Dirootlva -mt-' 
<l¡atrte resolución fundada, notifU" 
cándoselo fehacientemente dentro -d» i 
los odio (8) días de tomada la me- 
dida pudlendo éste «Otksltrtr i»r es- 
crito y dentro de 'los .quince -C15-)! 
(lias de notificado reconsideraoión 
de Is sanción Impuesta, la .que -serái 
resuelta «n su primera reunión /quet 
í-calioe, notificando -al lntcpeaado.i 
dentro de los «Iho («) <dias «lgulen-: 
tes de la resolución -que jae tome. 
Si la medida disciplinaria fuera .con- 
firmada, -el afiliado isuspendido po-¡ 
drft. dentro de los .qulnoe (US) dias. 
de notificado de ésta, apelar lal me-i 
tlida disciplinarla ante la limeta 
asamblea que convoque «ste Centro 
y tendrá dereoho a participar <en 
la misma con voz y voto. 

En el supuesto *ic que el afiliado «e 
iialle acusado por vxi delito *n per- 
juicio de una asociación -profesional, 
habiéndose dispuesto flu procesa- 
miento por juee competente, la sus- 
pensión se extenderá a ¡todo el -tiem- 
po que dure «1 proceso, -Jao gozando 
del derecho a votar r «er <electo. 
Todos los antecedentes relacionados 
«on dicha situación, .serán puestos 
en conocimiento -de los asambleístas 
para la resolución definitiva. 

Durante el lapso de suspensión «V 
asociado .seguirá abonando la cuota 
gremial, sin tener derecho al -goce' 
de loe benetioios que otorgue el gre- 
mio, con excepción -de lo indicado 
en -este artículo, 
c) Expulsión: La ««pulsión ¿del afiliado 
es facultad privatUra de la asam- 
blea. La Comisión Directiva sólo 
puede recomendar a la asamblea la 
expulsión del afiliado, elevándose 
los antecedentes del caso. También 
en este caso -el afiliado tendrá de- 
recho a participar en las .delibera- 
ciones con voz y wto. 
Ante la evidencia -de la transgresión 
de lo previsto en el punto til) -del 
articulo 17 de este estatuto por parte 
de un afiliado, la Comisión Directi- 
va sólo tomará la medida precauto- 
ria de suspensión del mismo ajus- 
tada a las normas pertinentes, re- 
comendando a la asamblea la apli- 
cación de expulsión, a la que ele- 
vará todos los antecedentes del ca- 
so. 
Art. ID. — £1 socio -expul&ado podrá 
ingresar luego de haber transcurrido dos 
años de la fecha de su expulsión, en las 
condiciones de los que ingresan por pri- 
mero vez. No obstante, aun después -de 
transcurrido esc lapso, la Comisión Di- 
rectiva, podrá negar, con argumentos va- 
lederas, el reintegro .flel socio expulsado 
corno medida preventiva, dando cuenta 
de esta decisión a la primera asamblea 
qu-e realice, la que en defini- 
tiva resolverá sobre la cuestión. Esta 
asamblea resolverá por simple mayoría 
de votos, y en caso de 6er confirmada la 
denegatoria del Ingreso del interesado, és- 
te podrá usar el derecho que para ello 
le otorga este estatuto. 

Si «1 socio fuera expulsado dos (2) -ve- 
ces, no podrá Ingresar a la entidad. Tam- 
poco podrán reingresar a la organización 
los que hubieran sido expulsados por In- 
currir en defraudación o soborno. 
Del Capital Social 
Art. 20. — El capital social de «sta 
entidad estará formado por: 

a) Las cuotas gremiales y sociales, y 
demás ingresos a cargo de los socios 
que so fijan de acuerdo a este es- 
tatuto por -resolución de Asamblea 
Extraordinaria y de conformidad con 
las disposiciones legales y estatuta- 
rias en vigencia. 

b) Los nienes muebles e inmuebles que 
•son propiedad de la entidad. 

c) Los Intereses del capital depositado 
-en los bancos. 

d) El producido de las fiestas .que se 
organicen, las donyiciones -y legados 
aprobados por asamblea y que no; 
contravengan lns disposiciones de, 
este -estatuto y la ley. rifas u otras 
entradas lícitas. 

e) Las entradas extraordinarias .que. de 
conformidad con este estatuto y dis- 
posiciones legales « n videncia podrá 
fijaT la Comisión Directiva ad re- 
ferendum de la p.óy.ima a.samb'ea 
extraordinaria cuundo las circuns- 
tancias lo hicieran necesnno. 

1) La utilidad o renta que r.-roduzca 
la inversión de capitales, que nunca 



podrán .afectarse a operaciones <■» 
carácter especulativo o . usuario. 
«4 TOxlo «oteo «Hcuiso afeito «ue, «o tqp»* 
«tifiutese a Iw diqpasialoM* UtuAtM 
« estatutarias «rigentes, «auca*» 
■aoeptar la aaamhlea «xtriwoafcMffia 
» la CamiaüM JMaaoUlxa. 
Art. 21. — Les asamos cnMtitmMos pac 
,l«> <dhiej)os sin esoepcióxi <que imnama. 
a la entidad, se deposHaméB «o 
¿mu ^ mas .Bancos, preferentemente en 
„os uc caráetc. «CiclaC so. errtWatles -epo- 
pcrftíivas con tunciones similares, que la 
«Jomlsión raireotnia «statalczoa, a nqm- 
oic de esta arganieación evemta) 7 «al 
nota o <le los rmtunas se lMOto «fia ita 
tlrma autorizada de dos (2) por Jfi me- 
nos de los miembros «ue «deaentpenon. 
M6 cargos tle fieoceterio (Señera!, ftutae- 
cietai-Jo, , Seao«erc Y Secretarlo <te .Acta» 
y «Correspondencia. O quiones los Bem- 
iPiaoon por cualquier impedimento ó>- 
lOiaamcnte duaUJUcado mediante seaoiu- 
«lón de la Comisión DiMotto». 

Aii. 22. — La Comisión Dir^ctlv*, .por 
«resolución fundada, podrá desuñar- \waa 
:suma global para gastos menot>e6 «oiiictt-. 
ttes tjm obrará en poder del Toaorwo. 

Art. 23. — Para cumplir con sus ti- 
mes la fintidad podrá adquirir, oeder f 5>oe- 
mutar. htpoteceír, -w>nd«r o de- oustt- 
iqxüer otro -mofle enajenar o neaoolar oie-« 
unes -de *u propiedad. XEat&ndosc <Qe sie- 
nes lrrmuelílee toda -operación coawjr- 
¡ntente a «ompra -venta o ooutóltucjón. 
<de gravamen real deberá «er ie«uerl« ipor 
aaamblea «xteaordlnarla cspcclalmcate 
.convocada al «íeoto. 

Art. 21. — La. Comisión DUooniv» 
•ejercerá 1a aommistractón amplia de to- 
dos tos Ijlenes sociales y gremiales uva- 
les llrnltoxílones del artículo anterior,, 
auldaudo y venando que los mismo* 
sean utilizados «oclusivamente «n toeoe- 
flclo del Centro y de «onlormldad 'Ova. 
este estatuto, con -criterio de «ooivomla 
y moderación. 

Art. 25. — Es personalmente- respon- 
sable -cualquier anlembro de la <Corois*ón 
Directiva que autorice gastos •*« con- 
travención a *o dispuesto en este Esta- 
tuto, o onmprometa «astos «ia íener j¡e- 
curjos o iondos disponibles pzra nacer 
frente a los mismos, sin Ja d&i'.ún jm- 
lorlzaolón do la Comisión Directiva, Uia- 
cléndoso uaslble de las sanciones esta- 
blecidas «11 este E-ftatuto. 

Art. 36. — ?E1 Centro llevar* su icon- 
tabllidati en -forma prolija, -clara -y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
la Secretarla de Eotario de Trabajo, no 
pudlendo eu -e'los borrar, lachar, .enmen- 
dar, escribir entre lineas o alterar los 
asientos o la -afiliación. \Cuabquioi>oonfet;- 
ción se efectuará .oon muí nota aclara- 
toria o un contraaslento. Los libros ru- 
bricados, lo mlsmc ¡que otros reglamen- 
tarios, no podrár. -en ningún -caso *er 
i-etlrados de Ja «ntidad, los que «eran 
guardados, al igual que los arobivos, do- 
cumentos, anteceden t«»í v valoies osn lu- 
garc; ad-hoc 

Periodo IFlnancicro-'BalMioes 
Art. 21. — 031 ejercicio EtMnómtcoJPi- 
aandero de esta entidad es anula y -oe- 
rxarráse el 3D cu?, abril. 

Art. 28. — Al finalizar ei ejerciólo fi- 
nancíelo de esta orrtldad es anual y ce- 
los balances periódicos que ce estime ne- 
cesario realizar para un mayor -oontiol, 
se procederá a cenfeocionar -un (balance 
general que refleje el activo ■?.- pasi»» 
íesuILttnte, y a\\ cuadro demostEatlHo <d« 
ingresos -y egresos los que deberá -ajus-i 
tarse a la6 disposiciones wlgcntcs dlota- 
cías por las autoridades cocreopondwntea 
y con ia opinión de la Comisión JRtwiíto- 
ra de Cuentas será sometido a. la oon- 
slderaclón de u próxima Asamblea tJe- 
nerai Ordiuaiia, debiéndose can j»r lo 
menos 15 dias hábiles Antes de la aecha 
fijada para dicha A-S-amblea. jo 
mltlr copla a la Secretarla de ÍStatlo do 
Trabajo y exhibirlo im el local gremial a 
la vita de loi. socios Interesados, .que- 
dando los libros y comprobantes a dis- 
poslcliín de los mismos. 

Art. 20. — Ademas de 10 indicado en 
el (artículo .anterior, se .canteccionará la 
Memoria e Inventario los cuales .serán 
aprobados o -rechazados por la Asam- 
blea Ordinaria a simple jfjirallnad de 

.VOtOi, 

Disolución de la Enlaflafl 

Art. "30. — I* Asamblea no pod-ri 
-resolver la disolución de «sta «ntldad 
gremial, xnleníras exl&tan veinte (20) so- 
cios dispuestos -a «osteaeEla. quienes en 
ta, caso se comprometan e pftrwvcvar 
en los objetivos de la misma. 

Art. "81. — De hacerse •eí.eeiiv.a Ja dl- 
óoiuclón, la asamblea designará los li- 
quidadores -que podrán '-ser la -Comisión 
Directiva o .cualquier «ocio .que designo 
la Asamblea. En tal caso, uno ve: cu- 
bierus las -deuda* eKlstontet. los fondos 
-y bienes restante» pasaián a "la Confede- 
ración •General d- £mpleaclos .tle Comer- 
cio de la República Argentina y en caso 
de no -existir ésta o no hallart.c este 
Líenbio aaiiado a la misma en el mo- 
men.tr de la disolución tí'chos bienes 
fccrán dc-itinailos al Instituto Técnico 
"'ierres "vTch:-.-;* fin la c'ii'lr.rl 'de 'Canta 
li-iena (Dnto Le P.a7,). De -tollo lo ac- 
tuado en la emergencia, se dejará cons- 
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teacia cu acta* que se labrarán ai elec- 
to, debiéndose enviar coplas debidamen- 
te fumadas a la Secretaria de Estado 
de Trabajo o autoridad que las dlsposlo- 
nes irigentes indiquen, dentro de los no- 
venta (90) dias corridos a contar de la 
lecha de la resolución de la Asamblea 
%ue dispuso 1a disolución. 

De la Dirección, Administración 
j Fiscalización 

Alt. 32. — Los órganos de dirección, 
administración y gobierno, son: 

a Asamblea; Ordinarias y Extraordi- 
narias ; 

b) Comisión Directiva. 

Art. 33. — El órgano de fiscalización 
te la Cowislóii Kevisorn de Cuentas. 

Art. 3>". — La Comisión Directiva es- 
tará Integrada por siete (7) miembros 
titulares, con ios siguientes cargas: 

1 decretarlo General. 

1 Subsecretario General. 

1 Tesorero. 

1 Protesorcro. 

1 Secretario de Actas y Corresponden- 
cia. 

2 Vocales titulares. 

Art. 35. — En el iniFino acto eleccio- 
nario donde se elijan ios miembros titu- 
lares de Comisión Directiva, se elegirán 
además dos (2) vocalfn suplentes que 
remplazarán a los vocales titulares en 
caso de acefalía. 

Art. 36. — Todos Ioü miembros de ia 
Comisión Directiva, serán desempeñados 
en su mitad como mínimo por argenti- 
nos nativos o por opción. Del resto ilc 
dichos cargo* la mitad como mínimo de- 
berá ser cubierta -por argentinos o ciu 
dadanos naturalizados. La elección de 'on 
mismos se ajustará a lo previsto en ente 
Estatuto en el capitulo dt elecciones. Más 
de la mitad de los cargos directivos y 
representativos serán desempeñados por 
argentinos y en actividad. 

Requisitos para Ocupar Cargos 
Directivos y Itcpiescntativos 

Art. 37. — Para ser' miembro de Comi- 
sión Directiva, Comisión Rcvlsora de 
Cuentas y|o cargos representativos, el aso. 
ciado deberá reunir ¡as siguientes con- 
(limones: 

a) Ser m-tyor de ei'ad, saber leer y 
escribir, tener una antigüedad co- 
mo asociado a la lecha de la elec- 
ción, no menor «¿e dos (2) años, a 
esta entidad, y cimipla con los de- 
más requisitos establecidos por este 
Estatuto; 

D) Haber desempeñado tarcas en la ac- 
tividad enumerada en el articuio 
primero, durante un termino no me- 
nor de dos años, 
e) Tener el carácter de trabajador con 
relación de dependencia, exclusiva- 
mente, dentro y fuera de las acti- 
vidades enumerados en el articulo 
primero de este Estatuto; 
d) Gozar de buen concepto moral y de 

trabajador honesto y serlo. 
•) No ectar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas en este estatuto. 
Los extranjeros para ocupar cargos 
directivos o representativos deberán 
tener una residencia en el país no 
menor de rtlez (10) años. 
Art. 38. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva, puede ser 
revocado en cualquier momento. Tal re- 
vocatoria sólo podrá ser resuelta en 
Asamblea Extraordinaria convocada al 
electo, la que deberá ajustarse a las si- 
guientes normas: 
») El quorum de la asamblea eslava 
dado por la presencia de por lo me- 
nos el 75% de los afiliados con de- 
recho a voto. 

b) La votación será secreta y resoluti- 
va por la mayoría de los dos tercios 
de los socios presentes con derecho 
a voto. 

•) En caro do resolverse ia revocación 
total de la Comisión Directiva, la 
asamblea designará una Junta Pro 
vlslonal para que custodie los bie- 
nes de la entidad dando cuenta de 
inmediato a la Secretarla de Esta- 
do de Trabajo para que disponga la 
forma de normalizarla mediante la 
convocatoria a elecciones. 
Ú) En caso de resolverse la revocación 
parcial de la Comisión Directiva, los 
destinos de esta entidad serán re- 
gidos por los miembros cuyos man- 
datos no hayan sido revocados siem- 
pre que su número les permita for- 
mar quorum legal con la Incorpora- 
ción de • los vocales suplentes de 
acuerdo a lo previsto en este esta- 
tuto, precediéndose a llamar a elec- 
ciones para cubrir loe cargos do 
aquellos miembros cuyos mandatos 
hayan sido revocados y en la forma 
prevista en CGte estatuto para las 
•lecciones de autoridades. Los 
miembros que resultaren electos du- 
rarán en sus. cargos todo el tiempo 
que faltare pava concluir el periodo 
de aquellos cuyos mandatos fueron 
revocados. 
Art. 39. — Cuando se compruebe que 
algún miembro de la Comisión Directiva 
viole cualquiera de las reglas conteni- 
das en este estatuto, se lo podrá sepa- 
rar del caigo por el roto de tos dos ter- 



cios <2|3) de sus miembros, debiendo dar 
cuenta a U primera asamblea que se 
realice, a cuyos efectos se incluirá el ca- 
so en Orden del Día. La asamblea po- 
drá resolver por simple mayoría de vo- 
tos las medidas del caso luego de haber 
escuchado el informe de la Comilón Di- 
rectiva y la defensa del presunto incul- 
pado con el aporte do pruebas que ha- 
gan a sus dichos. Durante la discusión 
del asunto el afectado tendrá derecho a 
voz sin veto. En caso de no haberse In- 
cluido el crso en el Orden del Dia. el 
mismo se considerará incluido de hecho 
y a pedido de cualquiera de ios presen- 
tes con derecho a voto y deberá tratarse 
en primer término. 

Art. 40. — En caso tic renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporario del Secretarlo Ge- 
neral o del Tesorero, serán reemplazados 
por c) Subsecretario General y por c' 
Prolcsorcro, respectivamente, y estos n su 
vez al Igual que el resto de los miem- 
bros titulares, por los Vocales Titulares 
que el mismo cuerpo designe. Los Vo- 
cales Titulares que pasen a ocupar otros 
cargos en la Comisión Directiva, serán 
remplazados por los Vocales Suplentes 
conforme el orden de prclación ocupado 
en la lista. 

Al .(,. 4i. _ Si no obstante la lncor)>o- 
raclóñ de los miembros aumentes la Co- 
misión Directiva quedara sin quorum 
para sesionar, deberá convocarse r elec- 
ciones a efecto do llenar los cargos va- 
cantes. Los electos durarán en sus car- 
gos por todo el tiempo que faltare para 
concluir el periodo de aquellot miembros 
que fueron reemplazados. 

Art. 4-. — La Com.slon Directiva de- 
berá reunirse en sesión ordinaria una vez 
cada quince (15) días, como mínimo, y 
en extraordinaria cada vez que lo juz- 
gue necesario el Secretarlo General o lo 
soliciten tres de sus Integrantes. 

Art. 43. — La Comisión Directiva po. 
cha sesionar válidamente con más del 50 
o,o de sus miembros en la primera con. 
vocatoria y en segunda convocatoria, 
dentro de las cuarenta y ocho horas, con 
tres (3) miembros como mínimo, 6Íendo 
válidas las resoluciones que se lomen por 
la muyoria de los presentes, salvo lo dis- 
puesto especialmente en este Estatuto. 

Art. 44. — Si después de tres convo- 
catorias a sesiones ordinarias la Comi- 
sión Directiva no pudiera reunirse por 
falta de quorum y conforme al articulo 
anterior lo hará en cuarta convocatoria 
a los efectos del articulo 40. citando a los 
suplentes para remplazar a !os titulares 
que se consideren dimiten tes, y si corres- 
ponde, pura dar cumplimiento al articulo 
59 de este Estatuto. 

Art. 45. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva podrán solicitar que no 
excederán de cinco reuniones ordinarias, 
y sólo será denegado el pedido cuando 
ello afecte las posibilidades de formar 
quorum, siempre con los miembros ti- 
tulares. 

Art. 40. — El miembro de la Comi- 
sión Directiva que falte a tres reuniones 
consecutivas o cinco alternadas, sin cau- 
sa justificada, se hará pasible de la ce- 
santía del cargo, que será resuelta y apli- 
cada por resolución del mismo cuerpo. 

Art. 47. — En caso de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de 
la Comisión Directiva, que se hará en 
la forma proscripta para su elección y 
dentro de los treinta (30) dias de que- 
dar sin quorum. En caso de abandono, 
además de las responsabilidades legales 
coi respondientes, será expulsado de la 
Organización, pudlcudo 61 o los inculpa- 
dos proceder conforme a las dispos'clo- 
nes que fija este Estatuto para los ex- 
pulsados. 

Art. 48. — Para rever una resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
R6lsta a la reunión un número igual o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fué tomada y 
que se apruebe la revisión con el veto 
de los dos tercios de los presentes. 

Art. 49. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez. en forma rotati- 
va en orden de apellido por abecedario. 

Art. 50. — La Comisión Directiva de. 
bcrá remitir indefectiblemente a la Se- 
cretario de Estado de Trabajo, las si- 
guientes informaciones: 

a) Copla autenticada de ia Memoria, 
Balance e Inventario de cada ejer- 
cicio, conjuntamente con los cua- 
dros de movimiento de fondos, pér- 
didas y ganancias y movimiento de 
socios; 

b) Comunicar todo cambio o modifi- 
cación de la Comisión Directiva; 

c) Copla autenticada de las convoca- 
torias a asambleas y elecciones; 

d) Coplas autenticadas de las actas do 
cada asamblea; 

e) Nómina de los miembro* electos en 
cada caso con los datos personales 
requeridos por disposiciones vigen- 
tes; 

f) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y artos elceeíonarl©» 



dentro de las cuarenta y ocho horas 
de haber sido convocados. 
Funciones J Atribuciones de la Comisión 
Directiva 

Art. 51. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión- Directiva: 

a) Ejercer ampliamente ia dirección, 
administración y representación del 
Centro, cumpliendo y haciendo cum- 
plir este Estatuto y demás dispo- 
siciones vigentes; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias, que u su 
juicio considere necesarias para su 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados para que 
auxilien a los Secretarios en 6us 
funciones generales o en casos efl- 
peclalcs; 

o Administrar los bienes de la enti- 
dad que representa con amplitud 
pero con moderación y 6ano crite- 
rio, adquiriendo toda clase de bie- 
nes, efectuar compras, locaciones y 
todo acto que no comprometa el 
acervo moral de la entidad y con 
las limitaciones previstas en este 
Estatuto; 

d) Nombrar, suspender y expulsar o 
excluir a los empicados de la enti- 
dad; autorizar ga6tos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hechos en base al cálculo de recur- 
sos; adoptar toda6 las disposiciones 
que sin discrepar con los propósitos 
y fines del gremio ni con la letra 
y espíritu de este Estatuto y leyes 
vigentes, sean necesarias para el me- 
jor desenvolvimiento de la entidad, 
dando cuenta de ello en la prime- 
ra asamblea correspondiente; 

el Denunciar ante la Justicia a las 
personas que de cualquier forma hu- 
bieran cometido malversación o de- 
fraudación, a6i como cualquier de- 
lito que perjudique a la entidad; 

f) Elevar a la Asamblea Ordinaria, la 
memoria, Balance c Inventarlo 
junto con los cundios de perdidos 
y ganancias correspondiente al ejer- 
cicio que deberá hacer conocer a 
Í06 asociados con por lo menos quin- 
ce (15) dios hábiles antes de la fe- 
cha de la Asamblea que los ha de 
considerar, mediante exhibición en 
la sede del Centro en .ugar vis,bic, 
poniendo los libros y c o m p r o.- 
bantcs a disposición de los mlsmcs 
y dar cumplimiento a lo estableci- 
do en las leyes y reglamentos res- 
pectivos; 

g) Convocar - a Asamblea Ordinaria es- 
tableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y que serán loa 
que se enumeran a continuación: 

1) Elección de las autoridades qus 
presidirán la Asamblea ; 

2) Elección de dos asambleístas pava 
que- en representación de la 
Asamblea Ilrmcn ci acta que se 
labre; 

3) Lectura dei acta £e la asainb.co 
anterior; 

4) Consideración de la memoria, ba- 
lance e inventarlo; 

3) Consldcraolón de sanciones disci- 
plinarlas; apelando? e los socios 
y pedidos de reingresos con mo- 
tivo de medidas dlsclpünarías 
previstas i:n este Estatuto; 
(J) Informe sobre elecciones de au- 
toridades de la entidad, fijación 
de fecha y designación de la Jun- 
ta Electoral; 
h) Convocar a asamblea general extra- 
ordinaria por propia resolución o 
cuando' un número de socios no 
menor de diez (10) por ciento lo .»'.»- 
liciten por escrito, cuya asamblea 
se realizará en. un plazo no mayor 
tíc treinta (30» días <i contur de la 
fecha de recepción de 1 , pedico: 
1) Convocar al cuerpo de Delegada 
cuando lo considere necesario o lo 
soliciten, como mínimo, el 10 o|o cíe 
tales representante. La petición 
deberá precisar claramente los pun- 
tos del orden del día, con unu an- 
ticipación mínima de quince (15) 
días a la fecha de la realizado'., de 
la asamblea; 
j) Postergar hasta treinta (30) áie.s 
las reuniones del Cuerpo de Dele- 
gados a Asamblea Ordinaria, cuan- 
do existan fundamentos para ello, 
con cargo de informar a dicho» or- 
ganismos; 
k) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatuto el pedido de rcconrl- 
doraclón interpuesta por el socio, 
motivado por medidas disciplina- 
rlas; 

I) Designar a í.ís persones que consi- 
dere necesario para desempeñar fun- 
ciones de Asesor Gremial ante los 
organismos oficiales o empresas 
particulares y removerlos del carao lo 
Juzgue oportuno oon c! fin de pre- 
terverar los intereses del gremio; 

II) Proponer a la Asamblea Extraordi- 
naria el nombramiento de miembros 
de la Comisión Directiva, para aue 
cjcrBftn las func'ones con carácter 



e) Firmar con el Tesorero y Secretario 

lo hagan necesario; 
m) Resolver con arreglo a este Esta- 
tuto la lndU3lón en el orden del 
día de los Asambleas Extraordina- 
rias, para su resolución, todo asun- 
to que considere de Interés para «1 
gremio y que no sea expresa atribu- 
ción de la Comisión Directiva re- 
solverlo', 
n) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de in- 
greso como socio a la entidad; 
ft> Constituir con los socios de la or- 
ganización las subcomisiones que 
considere necesarias y convocar al 
personal de los establecimiento» 
empleadores para que elijan loe De- 
legados que loa representen de 
¡•cuerdo a este Estatuto y disposicio- 
nes vigentes; 
o) Dirigir el periodo o revista de la 

entidad; 
p) Resolver ad-relcréndum de la pil- 
mera asamblea correspondiente qu* 
realice, todo asunto no previsto en 
tsto estatuto y que por su caracte- 
rísticas e importancia deba cons'de- 
rarsc sobre la marcha cuando loa 
Intereses e la organización asi lo 
txljan. 
Art 52. — La Comisión Directiva no 
podrá por si coutiatar o tomar obliga- 
ciones que afecten al patrlmonlo.de la 
entidad por mayor tiempo que la dura- 
ción de su mandato. — Para ello será 
necesario la autorización previa de un» 
Asamblea Extraordinaria convocada a tal 
efecto, cuya resolución se tomará p«w. 
simple mayoría de votos de los. presen- 
tes en la misma con derecho a voto. 
Deberes y Atribuciones de le» 
Miembros de la C. l>. 
Del Secretarlo General 
Art. 53. — Son dtbcrcs y atrlUiclov.td 
del Secretario General: 

a) Representar -cgalmcnte a la enti- 
nad en todos los actos Jurídicos, 
gremiales, sociales, reuniendo la» 
oxigénelas que establece este Esta- 
tuto para los dirige. íes; 

b) Firmar la correspondencia > oficial 
Juntamente con el- Secretarlo que 
corresponda o Tesorero; 

c) Informar de todo neto o gestión 
de la .Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos aproba- 
dos por la Comls'ón Directiva: 

c) Firmar con el Tesorero y Secretario 
ac Actas y Correspondencia las es- 
crituras púb.lcw ylo doc'imentoe 
privados que afectan a la entidad; 

f) Convocaí - extraordmariameme a la 
Comisión Directiva cuando >o con- 
sidere necesario o cuando lo sol.cl- 
tcn por escrito Utcb por lo menos 
de sus miembros y convocará a 
Asamblea Extraordinaria con acuer- 
do de la Comisión Directiva, come 
asi también reunir a los delegados 
y socios de la entidad; 

g) Tendrá a sus órdenes Inmediatas 
o a quien él designe, al personal fie 
la entidad; 

h) Firmar juntamente con otro miem- 
bro autorizado y de acuerdo » *«l* 
estatuto, los cheques para el reti- 
ro de fondos y toda otra operación 
oficial ; 

i) Tendrá a su cargo la memoria nnual 
que hará conocer a la asamuelc. ex- 
traordinaria y firmará todos los ■.a- 
lanccs; 

J) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesario y las subcomlsioi'>ei 
pertinentes; 

k) Presidir las reuniones de Delega- 
dos y cuando lé corresponda las de 
Comisión Directiva; 

I) Vlqllar la buena marcha de ia en- 
tidad, el fiel cumpUm'cnto de' coi* 
Estatuto, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
Asambleas; 

II) Decidir con criterio y ecuanimidad 
y en primera instancia en aqueücs 
casos que se planteen y que por su 
naturaleza requieran una urgente 
determinación y no se-i posible reu- 
nir la Com'sión Directiva de üi- 
medlato, teniendo en cuenta los In- 
tereses de la Institución que sim- 
pi-c será a su favor, debiendo Infor- 
mar de ello a la Comisión Directi- 
va dentro de la mayor brevedad 
posible, a los fines de aprobir o re- 
chazar la actitud del Secretarle Ge- 
neral; 

m) Prescindir de los empleados de la 
organización cuando nsí lo '-esuelva 
la Comisión Directiva; 

u) Cuando lo considere oportuno, po- 
drá autorizar la firma de la correa- 
pondérela de simple trámite a otro 
ml.mbro de la Comisión Directiva. 

Del Subsecretario General 

Art. 54 — El Subsecretario General 
colaborará- con el Secretarlo General j 
le reemplazará con iguales atrlbucione» / 
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ietwres en caso de ausencia, enfermedad, 
fcMnttai renuncia, separación, oouttlquler 
Mm> Impedimento legal. 
Peli8eereUrio.de «ota» y CorresP?ndcm;ia 
Art. BB. — Son deberos y atribuciones 
Mf fleorctarlo. de AoUe y Corresponden- 

•fe* 
*> Redactor las actas de las reuniones 
de 1» Corrdalón Direetiva y Cuerpo» 
de' Delegados, firmándolos Junta- 
mente corn el' que lao presidió, do- 
lando- constancia on oada caso del 
nombro y apellido do los presentes 
y ausentes; 
U) Redactar y firmar lao actas juma- 
mente com quien ooroopondo dé las 
asambleas,, dejando constancia de loa 
presentes mediante un registro do 
firmas do- manera tal que' le ■ peinil- 
' ta tadlvlduallzar'íácllmonte los- uslfi- 
tontos a la misma; 
«>) Presentar en. oada- oaso ol «ota io 
la oaombloa o rounlón' anterior, sol 
gúm corresponda, para su aproba- 
ción, previa lectura y leer el orden- 
del día y la oórcspondencla recibi- 
da; y romitlda; 
r) Llevar un- registro- dc-flrmas y asts- 
tenoia de las A*ambleas y. reuniones. 
<rt salvar con- puño' y letra, al' pie du 
oada acta, oüalquicr' lntorlineaolón, 
correoolón, enmienda o- raspadura 
antea, dn lo- firma: 
!f)' Llevar- ordenadamente uir rcijlJiro 
de-soolo. y custodiar el- archivo, ll- 
eneros, sellos, demás, dooumontos do 
la- entidad; 
(W Cbiaborar con el Secretario Gene 
' ' ral' en las cuestiones- de trámites 
raciales de la entidad, sean Inter- 
nos o externos, -a co.responti'-ncia c¡e 
esta índole, proyeotau notas relati- 
vas a' las mismas y llevan en. forma 
clara y ordenuda las ícsoluoloivs io- 
madas con; respecto a> \os p.anteos 
ile orden- general foimulador a la 
Comisión Directiva y aquellos que 
deban resolverse por intermedio de 
los organismos correspondientes, vi- 
gilando su; cumplimiento y denun- 
o|ar ante la Comisión Directiva sus 
Infracciones. 

Del Tesorero 



Art. -60. — Son. deberes y atribuciones 
del' Tesorero: 
») Perolblr las mensualidades y vlgilar 
la, cobranza de' toda suma de dine- 
ro que ln- resé- a IB' ontidad, siendo : 
por su condición de tal; personal- , 
mente responsable de élloj debién- 
dose- disponer sus depósitos en los 
Bañóos que la Comisión Directiva 
indique, no' t> londo retener en su 
poder una suma mayor' que Ui qi:e 
fije la Comisión D'roctlva; 
b)' Disponer el pago ae ios- gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
IlrmandO'loB-chequoa juntamente oon 
eL 'miembro- autorizado a; tal efeota; 
•J Llevar bajo- SU' responsabilidad, los 
fondos' do la caja- chloa diapuesta 
por la Comisión" Directiva, para' el 
pago de los; gastos menores, ropo- 
ilcndo periódicamente el. total de lo 
gastado, dando» proforonoia al' pago 
con ohoquos ouando sea' posible, 
A) Firmar todos los recibos oflololes de 
la. entidad, por lo que sin ouyu IU-- 
ma carecerán, de valor; 
tí) Tener bajo- .-ru responsabilidad >a 
confección- de balance periódico y 
anual para someterlo a la' conside- 
ración de la Comisión Directiva y 
Comisión Revisora de Cuentno, pre- 
vio' a su elevaolón» para «ui conolrte- 
raclón» aprobación o roohazo do la 
Asmnbloa Ordinaria corrospoiidirn- 
tev 
f)' Llevar un registro especial de ejcIos 
de manera que 1& permita cuno- 
reren forma rápida, ouando asi so 
lo requiera la Comisión Directiva, 
el estado de los mismos con respec- 
ta & la tesorería del' gremio; de- 
biendo camumom- automáticamen- 
te- al Secretarlo General y Secre- 
tarlo de Actas y Correspondencia, 
cuando algún socio su lo considera- 
ra» moroso-y la. situación del' mismo, 
•i es que la conoce, a. los efectos de 
su tratamiento .en. la Comisión Di- 
rectiva; 
g) Tener a su cargo todo aquello que 
Ingrese al gremio, por los medios lí- 
citos- y reglamentarlos, tomando las 
medidas necesarias en procura do 
una mejor organización y adminis- 
tración tondlonte a eliminar t'jda 
evasión, por anos conceptos. 
Dell Pro-Tesarero- 
Art. 5T. — ET Pro-Teeorc.ro colaborará 
con el Tesorero y lo remplazara 
con iguales atribuciones y deberes 
en casos de! ausentóla, enfermedad, 
cesantía; renuncia, separación o 
cualquier; otro^lmproUnentó legal. 
im ioa> Vocales Titulare* 
Art. 68/ > — Son- deberea y atrlbucio. 
lk«K de lo» Vocales Titulares: 



a) Concurrir a todas las reuniones dé- 
la- Comisión Directiva y tomar par. 
te de las deliberaciones con voz y 

voto; '',''.",' 

b) Colaborar con los demás miembros 
do la Comisión Directiva; 

c) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se le6 nombre; 

d) Remplazar en caso de ausencia per- 
manente o temporaria, .según co- 
rresponda, a lo establecido cueste 
conforme a lo establecido en este 
Estatuto; 

c) Ejercer inspección en las dependen, 
cias de la entidad cu ausencia de 
los Secretarlos o Tesorero, y tornar 
aquellas medidas de carácter urgen, 
tes para salvar las dificultades apre- 
miantes con cargo do dar cuenta 
a la Comisión Directiva' en Itt pri- 
mera reunión. 
Do loe Vocales Suplentes 
Art. 58. — Son deberos y nlrlbuclonus 
de los vooalcs Suplentes: 
a)- Remplazar a los Vocales Titulares, 
co» iguales dorechosy obligaciones, 
en ctaso do- nccfnlln o cumulo éstos 
pasen a ocupar otros oargoo tran- 
sitorios o permanentes en la Comi- 
sión Directiva; 
b) Formar parte en las Subcomisiones 

en que se los dosigne; • 
o) Podrán- asistir a las reuniones de 
la Comisión Directiva con voz. y cln 
voto, para tomar conocimiento de 
los asuntos que so consideren; 
d> Los vocales sup.cntcs no- forman 
parle de la Comisión Directiva mien- 
tras no- remplacen a los titulares. 
De la Comisión Kevlsora de Cuentas 
Art. 60. — Para poder integrar ia Co- 
misión Revisora de Cuentas el candida- 
to deberá reunir las condiciones exigidas 
por este Estatuto o los miembros de la 
Comisión Directiva. 

Art. 61. — Los Revisores de Cuentas 
serán elegidos en Ibb elecciones del gre- 
mio y su mandato será por un término 
no mayor de dos (2) afios, pudlcndo ser 
reelecto'. 

Alt. «2. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará compuesta por tres (3) 
miembros titulares. 

Art. C3. — Serán deberes y atribucio- 
nes de la Comisión Revisora de Cuentas: 
a) Revisar una vez cada seis meses, 
como mínimo, el movimiento de Ca- 
ja de la entidad, como asimismo 
toda cuenta especial o crédito cual- 
quiera sea su origen, o naturaleza; 
») En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, lo 
que obligará a contestar por igual 
medio dentro de- los cinco días, de- 
tallando las medidos adoptados pa- 
ra subsanar la anormalidad; 
u) De no ser satisfactoria la medida 
tomada por la Comislóu Directiva, 
la Comisión Revisora de. Cuentas so. 
lloitará al Secretarlo General o au- 
toridad principal, convoque . a reu- 
nión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de los recurrentes, en un 



Del Revisor de Cuentas Suplente 
Art. 66 ¡ — En el mismo acto- que- ee- 
elijan los Revisores de cuenta» Titula, 
res, se elegirán un (1) revisor de cuentee 
suplentes ol que remplazará al titular 
que renuncie, o se encuentro ausente por 
cualquier ' Impedimento- legal. 
De las. asambleas 

Art. 06. — La autoridad suprema dol 
gremio la- constituye ol propio gremio re* 
unido en Asamblea General do asociados. 
Las asambleas son: Ordinarias y Extra, 
ordinarias. 

Art. 67. — La Asamblea General Orcll. 
narla se celebra anualmente en el mes 
de Junio y las Extraordinarias cuando- la 
Comisión Directiva lo> considero necesa- 
rio o lo sollnlten por escrito- por lo menos - 
el diez por olento (10o|o) de los socios no 
morosos, mayores do 18 afios do odad' 
y con una ontlgüodad do sois (0>> moses, 
como mínimo, como afiliado a esta ontb 
dad.- Asimismo, cuando ¡o- solloito la Co. 
misión Revisora de Cuentas conforme a 
las. faoultades que le establece esto E-j. 
tatuto; 

Art. G8, — La couvoc.tlortn a Asambion 
General Ordinaria so efeoluará con- no 
menos de treinta (30) días do anticipa- 
ción a la focha- fijada, para la misma, y 
Tos' -extraordinarios cotv quince (16) dios,- 
doblando -comunicarse a los asociados por 
medio de circulares enviadas a su domi- 
cilio por correo con por lo monos diez 
(10) días de anticipación, o por otros me. 
dios más efectivos, detallando en la oon. 
vocatorla. en forma clara y concisa, din. 
lugar y hora de su realización como asi- 
mismo el orden del día- a tratarse, en el 
que no debe figurar "asuntos varios". 

Art. 69. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el orden del día y ningún asociado 
podrá considerar puntos quo no estén es- 
pecificados on el mismo. El orden- del dia 
será el que confeccionará la Comisión 
D'rcctlva por propia determinación o el 
|uc soliciten los asociados o Comisión 
Revisora de Cuentas, según corresponda. 
Art. 70. — Las asambleas se constituí: 
lán en la primera convocatoria' con la 
presencia de mas de la mitad de loe so- 
cios cotizantes a la liora señalada. Bi- 
nóse lograse este número y luego do una 
liora de espera, la asamblea se realizará 
con los socios presentes, siendo; válidos 
todas las resoluciones que so tomón por 
simple mayoría de votos, salvo los casos 
pspeclales que establece esto Estatuto. 
. Art. 71.. — La asistencia do los asocia, 
dos a las asambleas- se documentará' ctin. 
la presentación del carnet sindical o do- 
cumento de Identidad u otra constancia 
t|ue- previamente a la Asamblea' so os-, 
¡tablezca por intermedio de la- Comisión 
Directiva con por lo monos, cuarenta, y 
polio (48) '.loras de anticipación. 
I Art. 72. — Podrán participar do ios. 
iusamblca6 con voz y voto- todos los aso- 
ldados de la entidad- que se encuentren 
■al dia con . la Tesorería del gremio,, ten. 
,>;an una antigüedad coino-aflllado-no me- 
nor de seis 1 6) meses a ¡a ícoho- do rcail- 
.zaclón de la Asamblea y además no. ha 



Art. 80. — Los miembros de la Comí, 
sión Dlreotiva. y Comisión* Revisora de 
Cuentas' no • podránt vota» eni la> aproba. 
clon de la Memoria, Balance, Inventario 
,nl en- cuestiones- do ku. responsabilidad 
y ouando deban- Informar sobre • eu- come- 
tido; quedan exceptuadas de lo- dlspucs. 
•to en. el artioulo 73; 

Art. 81. — El Secrcturlo General, peo. 
sltílrá las usombloaa; y. dai'á apertura a. 
las mismas En sui auóonda, o- por fui- 
peúlmento de éste lo haré. ol. Subsocreta» 
rio-General o. un. miembro do la« Comisión, 
Diroctlva quu la- asamblea designe, quien, 
pondrá a consideración, el orden, del día, 
confeccionado al efecto.. 



asistencia ae id» innumi»,, «. v... liarse Inhabilitado paia ello, ooníormc 
plMo no mayor de tres (3) días, a c S tp Estatuto y demás disposiciones en 
oportunidad en que ee Infprmará so. ¡lo. jnaterla. 

bre la cuestión planteado, debiendo Art 73 _ La fi asambleas serán: convo. 

cadas por la Comisión Directiva y con- 
forme a los facultades que en tal: sentido 
lq otorga esto Estatuto ti» codn caso. 

Art. 74'. — A los efectos de individua- 
lizar a los afiliados en condiciones re- 
glamentarias, lo entidad confeccionará un 
■padrón por orden alfabético ' y lo- expon, 
día a la vista de los .mismos en ol local 
habitual del gremio con no menos de 
cbico (-5)- diae de anticipación a la fechu- 
dC la realización do la ABBmbloai a- fin 
do' quo los iiBociodos UUcrosados mioBtlo. 
nen, mediante esorlto, o la Comisión Di- 
rectiva las inclusiones <i exolusiones in- 
debidas, por lo menos cuaronta y ocho 
(48) horas nntes de U asambion. 

Art. 76. — Las rcsolunroncs de las asam. 
bicas serán decisivas y sus actos- sobera- 
nos, siempre. que no- senni contrarios a es- 
te Estatuto,, a las leyes decretos y ordu. 
fianzas de autoridades nacionales,. provin- 
ciales y municipales de- lugar o de la zo- 
na de actuación de esta entidad, pucs-em 
este caso- carecerán de valor. 

Art, 76. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenos 
:. las cuestiones susceptibles de alterar ln 
armonio y respeto que los socios re de- 
ben. . . , 

Art 77. — Cada asociado podrá hocr 
uso de la palabra dos veces y el amol- 
de la moción en debaf hasta tres veces 
sobre el mismo punto, .salvo autorización' 
de la asamblea, ante pidido expreso; o en 
caso de que por Importancia de la. cuca. 
;.ión se declare libre el dobatq. 

Art 78. — En- ningún casp, en- Iob asam. 
blcas los afiliados podiáiv leer discursos 
011 sp expresión, permitiéndoseles- utilizar 
únicamente un ayuda inomórlá, 

A'rti TB¡ -' La polabia será concedida 
per el; presidente dp . Ih-'asamKeH; atci» 
dlendo.cl orden .én. que' sea' sollciltailfi 
Tendrán preferendln sohió los quo Uayiili 
hecho uso do la palab.-R' ilirf' sólo ver ■ 1. 
los -que , no hubieran- uaUlurto- eíibre 'la 
cuestión -en. dúbate. 



labrarse acta con Jo que . en dicha 
reunión ee exprese, cuya copia 6e 
entregará a la Comisión Revisora 
do Cuentas debidamente autentica- 
da; 
di No resultando una solución satis, 
factoría de dicha reunión la Comi- 
sión Rovlsora do Cucutas está fa- 
cultada para solicitar a la Comi- 
sión Directiva convoquo a una Asam. 
blea Extraordinaria, en un plazo no 
mayor de vointc (20) dlns para di- 
lucidar la cuestión planlcndn, de- 
jándolo expresamente a-'--— 1 en 
el orden del día; 
el De no acceder ln Comisión- Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
nsambloa extraordinaria, la. Comi- 
sión Revisora de Cuentas queda fa- 
cultada para recurrir a la Secreta, 
ria de Estado de Trabojo. poniendo 
a su conocimiento los hechos como 
asi también a la Confederación de 
Empleados de Comercio; 
li Todos los balances e inventarios, 
deberán llevar, necesariamente para 
considerarlos válidos, el Visto Bue- 
no de la Comisión Revisora de Cuen- 
tas, salvo las excepciones que con- 
temple la Ley de aplicación al caso; 
g) Informar a la Asamblea correspon- 
diente sobre la exactitud del inven, 
tarlo, balance general y cuadro de 
pérdidas y ganancias que la Comi- 
sión Directiva someta a la consl. 
deración de la misma; 
h) Su. labor debe realizarse cuidando 
de no entorpecer el regular desen- 
volvimiento de la administración de 
la entidad. 
Art. 84\ — La Comisión Dlrectivn de- 
bela proporcionar a los Revisores de 
Cuentas en cualquier momento' que este- 
lo soliciten-.- los datos' c Informes" -nece- 
sarios para el mejor dcempcfio rt- sus 
funciones,' como asi poner a su disposi- 
ción los libios y documentos de la en- 
tidad, - 



Art. 82. — Las asambleas. sorAn. pre- 
sididas por ol afiliado quo olla- doaliroo 
por simple mayoría* do votos. Será- Se»- 
crotarJo' do Actas ol- Socrotaria- da- AotM 
y corrospondonclai do la- Comisión. Dlreo- 
tiva, y 011 su- uusoncla, no designará- pon 
lo proaldDiicla- un -asoolado, que podra» 
pertenecer a lo Comisión Directivo.. 

ArU 83. — El. Presidente *bnrá ol de- 
noto duigiendo el mismo en forma. por> 
lamentarla y lbvnntondo la Asamblea 
una voz. conululdo ol. orden dol. dio- o 
paso a cuarto Intermedio,, cuando )0. so- 
licita la mayoría de asociados. 

Art. 84. - — juntamente con el' Pre> 
tldonte do la Asambloa. so deslunará un 
Vicepresidente para que lo. remplace coa. 
iguales atribuciones, cuando ci. Breaidcri« 
le se vea Impedido legalmonte- o cuando, 
considere necesario participar en el' de- 
bate, retomando lo- prenldenolu uno .vob 
r.gotado oi punto en- ouostlóm 

ArU 86. — Todo asambleísta quo hu* 
ciendo uso de lá palabra en; forinm'au* 
torlzada por la Presidencia, formule pro- 
posición a viva voz sobre, cuestiones en; 
debate, será tomado, ooino. moción y so- 
metida a consideración de la Asamblea» 
si es apoyada por. dos. afiliado* por. Ja 
monos. 

Art. 86> — Ali confeccionar el orden 
del día correspondiente a Asamblea, ex- 
traordinaria, so incluirán,, adornas .de los 
asuntos- reservados' para- la- mlsiuu. los 
indicados en los puntos. 1, 2, 3. y. 5 del 
Inciso g) del articulo. 51i de este estatutxi 
y el punto 6- del mismo- inciso y. articulo 
cuando ello so justifique debidamente por 
rozones do normalización por cadUoidnd 
o acefalia de la Comisión Directiva. 

Art. 87. — En la Asamblea Extraordi- 
naria se tratarán, además- do • lo>, indi- 
cado- en el artíoulQi anterior, la.- sigviiou^ 
les- cuestiones:. 

a) Reforma de- estatuto^ reglarñañtos 
internos y revocatoria, de rvisoluclo- 
nos. 

b) Declaración dé huelgas, que ünioa- 
mente podrán- tener carácter, -islc 
íico y como- medida, extremo y de- 
fensiva- del' gremio, ' rosuolhiK- pbr 
simple mayoría y. pon. votaclóh se- 
creta. 

c) contribución, de ouiilquicí. indolo 
quo Imponga a- los asociados y- au- 
mento de la cuota mensual, do en»- 
ráctor gremial', oi sooian o- contribuí- 
clones especíalas o cxtiaviBdlriarlaB. 

d) Unión d íuslóiv o desafülaclón con- 
otra entidad gremial; existente o- di- 
solución, do la entidad: 



c) Aprobación de contrato? colectivos- 

de trabajo.-- 
1") Toda cuestión, quo nocesile- rosolu« 
clon de asamblea y que no sen. del 
resorte exclusivo de. la Comisión Di- 
rectiva. 
Art.' 8B. — En la As'amttléu Oi'dhilu'tti'. 
so ti-atarán. únioamentc lhs- cubslJoncs 
determinadas expresamente 'ai, el punto. 
IX) del articulo 51' de este Estatuto. 

Art: BB. — Cuando alguno- cucatlOn es- 
lu sometida ya a la Asamblea, mientras 
no se. tome una resolución,, no puede con» 
Flderarse otra, excepto, las mociones rc- 
■atlvas a cuestiones- db orden o previas. 
Art. 00. — Son cuestiones do ordun las 
quo so susciten, respecto, a. Iiis dbrechos 
y. privilegios de ltts. asambleas y. dft sus 
níembros con motivo de disturbios, o In- 
ieiTiipcIoncs personales- y. lan tondlontes 
t que el Prosldente haga respetar lns 
c-glas de la .asamblea.. 
Ait. BU — 3on> mociones do .urden; 
ai Que so aovante- la' soslóiv. 
ti) Que- se pase a ouartoi lutormodioi 
O' Que se declare. Ubre 1 cli debate. 
d) 1 Quo se- cierre- eli debute, 
e) Que se pase- ab ordem del día-.. 
Art. 92. — Son. mociones previas' 
O')- Que- so- aplace lai onnsiriciación. de 

un< asunto/ 
ü) Que- declare- que no- haj» lugar, ai 

dcllbrrnr 
o 1 Que- se- altere' el' prdem deh día, 
Art. 93'. — Las mociones d«r ordem se - 
'•an- puestas inmediatamente' w moUición. 
sin discusión "v aprobádus por «Imple- mn- 
yurJá de votos y • podvfti ren?Uwo>'-iu la 
misma' scslóni siiii que' 01 o importa r»» 
et : nsldeiabióiii 

AVb: B4i -'j— '■ Sbuin aBumbioiAra-^p'-ímone- 
o, Totirá-'o'-m lar icottirwde- dacnnu'iitn» 
sr voterái slnidlsouslóji previa, 'si: n»- ,joi^- 
rilte ol- retiro' o Ift' lelturoi- 

Avfe,. Sf — líos. osomblelstnR-r-eiHiáii; ia 
PMlnbru cii' voz' olUi v no por mudln d* 
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signos, se dirigirán en su exposición a 
la Presidencia, quedando prohibido todo 
diálogo. . . 

Art.' 98. - No se debe discutir ni nta- 
car las cuestiones que Inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino a la 
naturaleza de ésta y sus posibles ceniw- 
«uencias. 

Art. 87. — En caso de que algún afilia- 
do no guarde la debida compostura en 
la asamblea y que su procedimiento en- 
torpezca notoriamente el desarrollo de la 
misma, la Presidencia lo llamará al or- 
den y en caso de persistir en su actitud, 
la asamblea podrá resolver que ol mismo 
se retire de dicha asamblea. SI a pesar 
de ello continuara de alguna mañero, 
impidiendo su normal desarrollo, será 
sancionado conforme a este Estatuto. 

Art. 98. — La asistencia de los asocia- 
dos concurrentes a las asambleas se con- 
signará bajo su firma en uno o más li- 
bros ad hoc. 

Art. 98. — En las asambleas las vota- 
clones se harán ordinariamente por sig- 
nos, salvo los casos expresamente con- 
templados en este estatuto. Sin embargo 
por decisión de la simple mayoría de los 
presentes podrán ser secretas o nomi- 
nales. 

Avt. 100. — En caso de empate en la 
votación de un asunto, se reabrlrá la dis- 
cusión y si el empate repitiese, desempa- 
tará el presidente. 

Art. 101. — Todos los asuntos seián 
tratados en el orden que figuren en la 
convocatoria. Para alterar ese orden será 
necesario la aprobación de los dos ter- 
cios (2|3) de los socios presentes con de- 
recho a voto. 

De las elecciones 
Art 102. — Las elecciones ae autori- 
dades de la Comisión Directiva del Cen- 
tro de Empleados de Comercio de Santa 
Elena (Entre Ríos) se efectuarán en el 
mes de Julio. Serán convocados por la 
Comisión Directiva con una anticipación 
no menor a treinta (30) días a la fecha 
fijada para la misma y de conformidad 
al presente Estatuto y demás disposicio- 
nes vigentes. Serán por lista completa 
y por el voto secreto y directo de todos 
los afiliados del gremio en condiciones 
estatutarias. 

.fot. 103. — En la Asamblea Ordinaria 
se* designará, una Junta Electoral com- 
puesto de tres (3) miembros titulares 
con los siguientes cargos: Un Presidente, 
un Secretarlo y un vocal. 

Art 104 — En la misma Asamblea se 
designará, además, dos (2) vocales su. 
plentes para que remplace a los miem- 
bros titulares de la Junta Electoral en 
caso do renuncia, o cualquier otro im- 
pedimento debidamente justificado. 

Art. 105. — La Junta Electoral deber* 
tomar posesión de su cargo dentro de los 
tres días de ser designada, labrando ac- 
ta correspondiente, como asi de toda re- 
solución que durante su gestión se tome. 
Art. 106. — Los miembros de la Junta 
Electoral no deberán pertenecer a la Co- 
misión Directiva, Comisión Revisora de 
Cuentas ni oer candidatos de lista. 

Trt. 107. — La Junta Electoral deberá 
comunicar con por lo menos treinta (30) 
días de anticipación, lugar, día y hora 
de realización del acto eleccionario, co- 
mo también si es renovación total o 
parcial y cargos a llenarse en cada caso, 
que no podrán ser alterados. 

Art. 108. — La Junta Electoral, a par- 
tir de la fecha de toma de posesión de su 
cargo, es la única autoridad para la or- 
ganización, fiscalización, empadronamien- 
to, oficialización de listas y proclama- 
ción de las autoridades que resulten elec- 
tas, acto éste que se efectuará Inmedia- 
tamente de conocerse el resultado arro- 
jado por el escrutinio definitivo, o bien 
cuando se haya resuelto la legitimidad 
de los electos, en caso de ser cuestionado 
o impugnado el comido. Sus atribucio- 
nes se limitan exclusivamente al proceso 
electoral y su mandato termina con la 
posesión de las autoridades surgidas de 
las elecciones que ha controlado. 

Art. 109. — Con treinta (30> dias de 
anticipación, como mínimo, a la fecha de 
las elecciones, la Junta Electoral expon- 
drá en el local gremial y por el término 
dé ocho (8) días, el padrón de afiliados, 
a fin de que los socios cuestionen las 
inclusiones o exclusiones indebidas. SI 
vencido dicho término no se efectúan re- 
carnaciones, la Junta Electoral resolve- 
rá, sin más trámite, la aprobación del 
padrón y no sufrirá modificaciones a los 
pfcct.o3 del acto eleccionario y de los cua- 
les confeccionará tantas coplas como 
senn necesarias para su distribución en 
la mesa que se Ínstale y apoderados que 
lo' soliciten, 

Art. 110.— Los afiliados que se conside- 
ren con derecho a formular reclamo con 
motivo de la confección del padrón elec- 
toral, deberán formularlo por escrito a la 
Junta Electoral y ésta se expedirá den- 
tro de los tres (9) días siguientes con- 
forme a los antecedentes que posea el 
gremio, a cuyos fines la Comisión Direc- 
tiva está obligada a suministrárselos a 
■u requerimiento. 



Art. 111. — En el padrón de afiliados 
serán Incluidos todos los socios que a 
la fecha de entrar en funciones la Junta 
Electoral no se encuentren afectados por 
las inhabilidades previstas en este Esta- 
tuto, tengan más de seis (6) meses de 
antigüedad como afiliados al gremio, no 
menor de dieciocho (18) afios de edad; 
haber trabajado en la actividad, profe- 
sión, oficio, categoría y explotación que 
comprende esta entidad, durante el año 
inmediato anterior a la fecha de la elec- 
ción. 

Art. 112. — Se confeccionarán dos (2) 
padrones electorales, uno por orden al- 
fabético y otro por establecimiento o lu- 
gar de trabajo. El primero deberá con- 
tener las siguientes especificaciones: nú- 
mero de orden, apellido y nombres com- 
pletos, número de documento de identi- 
dad, número de carnet gremial y domi- 
cilio del afiliado y nombre y domicilio 
del establecimiento o lugar donde tra- 
baja o donde haya trabajado por última 
vez durante el transcurso del año inme- 
diato anterior. El segundo se confeccio- 
nará distribuyendo a los afiliados elec- 
tores por el establecimiento o lugar donde 
trabajan, ordenados por orden alfabético 
y con las mismas especificaciones del an- 
terior. 

Art. 113. — Además de los padrones In- 
dicados precedentemente, se confecciona- 
rá del mismo modo uno especial de ju- 
bilados, en el que deberá Indicarse el 
número de Jubilados y la Caja a que 
pertenece, ya que éstos tienen todos los 
derechos y obligaciones que establece este 
estatuto, excepto el de ser elecetos en car- 
gos directivos o representativos de la 
entidad. 

Art. 114. — Para ser electo miembro 
de la Comisión Directiva, Comisión Re- 
visora de Cuentas y|o cargos representa- 
tivos, el asociado deberá reunir los re- 
quisitos establecidos en el articulo 37 de 
este Estatuto. 

Art. 116. — Las listas de candidatos 
deebrán ser presentadas por triplicado 
j, la Junta Electoral con veinte (20) días 
de anticipación como mínimo, a la fe- 
cha fijada para las elecciones, y pro- 
puestas con la firma de por lo menos 
el 5% de los asociados de la entidad que 
no estén inhabilitados por alguno de los 
artículos del presente estatuto e inscrip- 
tos en los padrones respectivos. 

Art. 116. — La lista de candidatos se- 
rá presentada por el respectivo apode- 
rado, en la que se deberá indicar ex- 
presamente el apellido y nombre com- 
pletos de cada uno de sus candidatos, 
cargos para el que postulan, documento 
de Identidad y la conformidad firmada 
por el mismo. 

Art. 117. — La lista una vez recep- 
clonada se procederá de la siguiente ma- 
nera: el triplicado se devolverá al apo- 
derado con la constancia de fecha de 
presentación y firma del Presidente o Se- 
cretarlo de la Junta Electoral; el origi- 
nal quedará en poder de la Junta y el 
duplicado será expuesto en la sede del 
gremio desde el día siguiente de venci- 
do el plazo de presentación de listas, a 
fin de que los asociados, dentro de los 
cinco (5) dias corridos, formulen oposi- 
ción a los candidatos por no reunir las 



Art. 124. — SI dos o más listas que 
se presenten tienen Igual color, la Junta 
Electoral indicará a sus representantes la 
necesidad de subsanar dicha coinciden- 
cia para evitar confusión y de fio lle- 
garse a un acuerdo, se podrá disponer 
que el color en pugna lo mantenga la 
lista cuya fracción o agrupación que se 
presente lo haya usado anteriormente y 
desee mantenerlo como color tradicional; 
o sino se tendrá en cuenta la que tenga 
mayor número de candidatos que hayan 
integrado con anterioridad la lista con 
este color; y si tampoco así se llegara a 
un acuerdo, se realizará un sorteo para 
determinar quien mantendrá el color en 
pugna, debiendo la o las restantes asig- 
narles otros colores. 

Art. 125. — Si dentro del término no 
hubiese lista presentada, se convocará a 
nuevos elecciones dentro del plazo de 
quince dias, con el mismo padrón elec- 
toral y términos previstos en este esta- 
tuto. SI tampoco hubiera lista presenta- 
da, la Junta Electoral solicitará a la 
Comisión Directiva la convocatoria liv 



Art. 137, — Cada miembro de la Ce 
•nlsión Directiva, el día antes o poste" 
rior a la reunión mencionada en el aí« 
ticulo anterior, entregará al mlernbr" 
remplazante, todos los elementos que po- 
sea: libros, archivos, documentos y uU« 
les que tenga en su poder de pertonen- 
cía del gremio, labrándose el acta res* 
pectiva, así como una información an>'« 
pila que permita al sucesor un mejor de- 
sempeño. De todo lo actuado en la opor- 
tunidad se formará un legajo quo se ar- 
chivará como antecedente en el gremio. 

Art. 138. — Las mesas receptorus di 
votos que se instalen a los efectos del 
comido, funcionarán por el término día 
cuatro (4) horas como mínimo y en unH 
sola Jornada, quedando a criterio do la 
Junta Electoral la adopción de las me- 
didas pertinentes, a fin de que las mis- 
mas se constituyan dentro de lo? hora- 
rios y lugares que aseguren a la masa 
societaria- las mayores posibilidades paro 
la emisión del sufragio, como qiw 
también podrá a los efecto» de su 
cometido aplicar en los casos n¿ 



mediata a asamblea extraordinaria a fin 1 contemplados expresamente en este Es> 
de informar al respecto. tatuto, las normas regidas por dis- 

posiciones en materia de asociación*!) 
profesionales, loycs, decretos y rcglameh» 
tos vigentes para la elección de autorl- 



Art. 126. — La Junta Electoral desig- 
nará los presidentes de mesas con por 
lo menos cinco (5) dias de anticipación 
al acto eleccionario, Indicando el núme- 
ro de mesas que se constituirán, con el 
hombre de quienes presidirán las mis- 
mas. Aslmtemo designará para cada una 
de ellas un presidente de mesa suplen- 
te. En el acto comlcial podrá designarse, 
presidente de mesa cuando sea necesa- 
rio, no pudlendo éstos en ningún caso 
pertenecer a la Comisión Dierctlva, can- 
didato de lista ni miembro de la Junta 
Electoral. 

Art. 127. — Con dnco (5) días de an- 
ticipación, como mínimo, al acto elec- 
cionario, los apoderados de cada lista 
elevarán a la Junta Electoral, si lq de- 
sean, la nómina de los Fiscales, en nú- 
mero de dos como máximo, por cada me 
sa que 6e constituya, los que no deberán 
ser integrantes de la Junta Electoral y 
deberán estar Incluidos en el padrón elec- 
toral oficializado. 

Art. 128. — Al presentarse la lista de 
candidatos, 6e indicará el nombre de un 
apoderado titular y de un suplente, pa- 
ra que intervengan en representación de 
la misma y de los candidatos, con am- 
plias facultades. 

Art. 129. — No podrán ser apoderados 
los miembros de la Junta Electoral ni 
los Revisores de Cuentas. 

Art 130. — La Junva Electo- 
ral otorgará a los afiliados que 
dentro de su órbita deban cum- 
plir durante el desarrollo del ac- 
to eleccionario, algunas de las funciones 
especificadas en este Estatuto, una cons- 
tancia escrita que los acredite como tal, 
a los efectos de que pueden desempeñar 
su cometido sin Impedimento alguno. 

Art. 131. — Los afiliados depositarán 
su voto personalmente en urnas lacra- 
das y selladas, debiendo al efecto colo- 
carlos previamente en un sobre que se 
les entregará autorizado con la firma del 
Presidente de Mesa y los Fiscales que 
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condiciones reglamentarlas. Igualmente dfseen hacerlo, y las boletos estarán en 



la Junta Electoral deberá constatar si los 
candidatos reúnen los requisitos estoblq- 
ddos en este estatuto y disposiciones vi- 
gentes 

Art. 118. — Si la listo o algún candi- 
dato es observado se dará vista de la 
observación al apoderado de la lleta 
cuestionada por el término de tres (3) 
días corridos, y dentro de los tres (3) 
dias siguientes deberá expedirse la Jun- 
ta Electoral. El o los candidatos cues- 
tionados podrán ser reemplazados dentro 
del plazo mencionado, intimándose al 
respectivo apoderado que en caso de que 
la misma no se ajuste a las prescripcio- 
nes legales, no 6erá oficializada la lista 
cuestionada. 

Art. 119. — Toda reclamación que se 
formulo a las listas o al desarrollo del 
acto en si, deberá hacerse por interme- 
dio del apoderado que corresponda y por 
escrito. 

Art. 120. — Vencidos los cinco (5) días 
de exposición de listas y no habiendo ob- 
servación con respecto a las mismas, la 
Junta Electoral resolverá su oficializa- 
ción, comunicándoselo a los respectivos 
ftDOdc r ciclos . 

Art. 121. — Las listas aprobadas serán 
exhibidas en la sede de la entidad gre- 
mial hasta el día de la elección, desde 
el día siguiente a aquél en que se resol- 
vió su oficialización. 

Art. 122. — Las boletas que tendrán 
el tamaño de 12 x 18 cm., con una to- 
lerancia de hasta lxl cm., serán Im- 
presas por cuento del gremio, cuya can- 
tidad será igual al número de afiliados 
empadronados por cada lista oficializada. 
Art. 123. — Al presentarse lista se In- 
dicará el eolor por el que se la Indivi- 
dualizará, las que bajo ningún concepto 
podrán contener exhortaciones de ningu- 
na naturaleza ni denominaciones o le- 
mas aduciendo circunstancias política, ra- 
ciales o religiosas. 



lugares visibles dentro de los cuartos os 
euros, debiéndose Instalar tantos do és 
tos como mesas receptoras exlstou, sien 
do obligatorio su uso. 

Art. 132. — Los afiliados para emitir 
su voto deberán Justificar su identidad 
con documento otorgado por autoridad 
nacional o provincial, y además firmar 
una planilla en la que se aclarará el 
número de orden que le correspondo en 
el padrón de la mesa en que vote. 

Art. 133. — El escrutinio se efectuará 
Inmediatamente de terminada la rota- 
ción, en forma provisoria en cada mesa, 
labrándose las actos respectivas y ele- 
vándolas por los presidentes de mesas a 
la Junta Electoral, en las que consigna- 
rán el resultado de cada mesa que les 
tocó presidir. 

Art. 134. — La Junta Electoral una 
vez de recibir de los Presidentes de Me- 
sas las respectivas actas, sobres, boletas, 
urnas y demás documentación concer- 
niente a su cometido, acto que deberá 
ocurrir dentro de un plazo que no exce- 
derá de una hora del cierre del comi- 
do, labrará el acta correspondiente con 
el resultado del escrutinio definitivo y 
elevará toda documentación dentro de 
las veinticuatro horas, a conocimiento y 
demás efectos de la Comisión Directiva. 
Art. 135. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva y Comi- 
sión Revisora de Cuentas, aquellos cuya 
lista tenga mayor número de votos en 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
de sus cargos dentro de los quince (15) 
dias subsiguientes, acto que estará a 
cargo de la Junta Electoral. 

Art. 136. — Los miembros salientes 
de la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de 6us cargos a los sucesores 
reunidos en pleno, en la fecha fijada, 
labrándose las actas correspondientes 
bajo Inventarlo y estado de fondos y co- 
branzas. 



dodes nacionales de nuestro país. 

Art. 139. — La Junta Electoral proce- 
derá a dejar constancia en acta del re-* 
sultado del escrutinio definitivo, la qufl 
además de consignar lugar, día, mes j' 
efio de realización de las elecciones j> 
demás datos que considere de Interés, m> 
especificarán los siguientes puntos: 

1) La totalidad de los «filiados enipa-* 
dronados. 

2) La totalidad de los afiliados qut» 
emitieron el sufragio. 

3) La cantidad de votos obtenidos par»» 
cada listo. 

4) La totalidad de votos en blanco,. 
Impugnados o anulados. 

De los Delegados en los Lugares da 
Trabajo 

Art. 140. — En cada establei.lmlentoi 
sector o lugar de trabajo, se designarán 
"Delegados Internos", en los cuales se? 
concentrarán los reclamos que formuleri 
los trabajadores. 

Art. 141. — SI con la sola interven- 
ción do un Delegado no se halla una 
solución satisfactoria al reclamo que alu- 
de el articulo anterior, el caso será lie* 
vado a consideración del Cuerpo de De-j 
legados formado por todos los Delegados 
del Establecimiento, y de no surgir tam- 
poco una solución, será puesto en con^ 
sideración de la Comisión Directiva con 
un informe relacionado con los hechos y* 
las constancias de las resoluciones adop- 
tadas durante las gestiones realizadas. 

Art. 142. — La elección de los Dele- 
gados se efectuará en los lugares de tra-: 
bajo, por votación secreta y directa y. 
de conformidad a las normas de esta, 
Estatuto y a lo que en tal sentido es- 
tablecen las disposiciones legales vigen- 
tes, debiendo el aspirante a Delegado lle- 
nar los siguientes requisitos: 

a) Ser afiliado al gremio. 

b) Saber leer y escribir. 

c) No estar encuadrado en las inhabU 
lldades establecidas en este Esta- 
tuto. 

d) Tener una antigüedad mínima de 
un año como trabajador en las ac- 
tividades de este Gremio y seis me- 
ses por lo menos como asociado a 
esta entidad. 

e) No haber sido procesado o condena» 
do por delitos comunes. 

f) No estar desempeñando cargo algu- 
no en la actividad mencionada en 
el artículo primero de este estatuto, 
de carácter directivo o representati- 
vo encomendado' por la empresa na* 
tronal. 

g) Poseer una irreprochable linea de 
conducto. 

Art. 143. — La Comisión Directiva me- 
diante comunicados, convocará a eleccio- 
nes en cada lugar de trabajo o establecí* 
miento, con diez (10) días de antlqlpa- 
clón como mínimo, a la fecha en que de- 
ban realizarse las mismas, indicando día, 
lugar y horario. 

Art. 144. — Las elecciones deberán 
realizarse con no menos de veinte (20) 
dias de antelación al vencimiento del 
mandato de los que deben ser reempla- 
zados. 

Art. 145. — Si la entidad no efectuara 
la convocatoria en el término fijado, a 
pedido del cinco por ciento (5%) como 
mínimo, de los trabajadores Interesados, 
la Secretaria de Estado de Trabajo, la 
intimará a realizarla dentro del plazo de 
cinco días, pudlendo hacerla bajo aper- 
cibimiento de aplicar las disposiciones 
pertinentes por Incumplimientos a las 
normas vigentes. 

Art. 146. — Para tener en cuenta el 
número de delegados que deben desig- 
narse en cada establedmlento. se toma- 
rán las siguientes proporciones: 

a) Donde trabajen de dnco a quinos 
trabajadores, un delegado. 

b) Donde trabajen de dieciséis a eua- 
renta, dos delegados. 
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: c) He cuarenta y uno a setenta traba., 
jactares, tres delegados. 

d) Donde trabajen más de setenta, -« 
elegirá un delegado irías por. cada 
, cincuenta trabajadores. 

Art. 147 — Los delegados oerán de- 
signados por el término no menor de un 
ano ni mayor de dos, pudlendo ser ree- 
lectos. 

Art. 148. — El acto eleccionario y ei 
escrutinio estará a cargo de dos asocia- 
dos de esta entidad pertenecientes al mis. 
roo establecimiento designados al electo 
por la Comisión Directiva, debiendo és- 
ta asesorarlos ampliamente sobre el pro- 
cedimiento a seguir para el caso. 

Art. 149. — Al emitir su voto el sufra- 
gante [trinará una planilla acta que a 
tal efecto confeccionará la Comisión Di- 
rectiva, en la que se dejará constancia del 
resultado de la elección; además del ac- 
ta que se labrará por separado y siu- 
Mibirán loa encargados de) acto eleccio- 
nario. 

Art. 150.-- Una vez concluido el acto 
eleccionario los encargados del- mismo ele- 
varán de inmediato la ' documentación 
pertinente con un somero informe a la 
Comisión Directiva y ésta dentro de las 
veinticuatro (34) horas notificará a los 
electos y tomará las medidos pertinentes 
oara notificar al establecimiento de la 
leslgnaclón de los delegados. 

Art. 151 . — Son-deberes y atribuciones 
de los delegados: 

») der representante de la Comisión 
Directiva ante el establecimiento al 
que corresponda, gestionando la so- 
lución , do los problemas laborales 
que le formulen sus compañeros de 
trabajo. 

W Enterar a la Comisión Direotva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden Interno. 

it Llevar notas de sus gestiones, de- 
biendo presentar mensualmente o 
cuando lo requiera algún miembro 
autorizado de la Comisión Directiva 
una amplia información. 

Ü) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de Asamblea, Co- 
misión Directiva o Cuerpo de Dele- 
gados. 

•) Los delegados asistirán a las reu- 
niones de la Comisión Directiva 
cuando sean citados por ésta. 
í) Los delegados se reunirán convoca- 
dos por sus órganos superiores in- 
mediatos, o a solicitud de ellos mis- 
mos, una vez cada sesenta (60) dfas, 
oomo mínimo, ésta sesionará con la 
presencia de la, mitad man uno, co- 
mo mínimo, de los delegados, pu- 
dlendo hacer valer sus resoluciones 
si a la hora de espera resolvieran 
sesionar con los presentes. El or- 
den del día será de acuerdo con 
las sugerencias do los asambleístas. 
Las normas de discusión estarán su- 
jetas a las disposiciones do este es- 
tatuto para las asambleas extraor- 
dinariasrespectivas de la entidad, 
g) No podrán los delegados disponer 
paros, declarar huelgas o promover 
conflictos gremiales o de otra clase 
dentro del establecimiento. 
h) El mandato de los delegados podrá 
ser revocado por pedido de la ma- 
yoría de los trabajadores por ellos 
representados, cuya petición deberá 
formularse por escrito a la Comisión 
Directiva, suscripta por cada uno de 
esos trabajadores, en la que fun- 
damentarán concretamente los he- 
chos y motivos que los lleva a to- 
mar tal decisión. 
1) Recibido y aceptado por el órgano 
directivo el pedido a que se refiere 
el inciso anterior, ésta procederá a 
convocar a elecciones dentro de un 
término no mayor de quince (16) 
días para cubrir los cargos corres- 
pondientes y el mandato será has- 
ta completar el periodo del reem- 
plazado. 
)) La Comisión Directiva está faculta- 
da para aplicar a los delegados las 
sanciones establecidas en el artículo 
16 y conforme a lo que en cada ca- 
so se especifica, pudiendo los afec- 
tados apelar conforme al articulo 18 
de este estatuto. 
Art. 152. — Los Delegados deberán, 
mando un hecho así lo aconseje, reunir 
\ los trabajadores que representan, para 
informarlca de todo lo referente a la 
marcha de la organización, colocando en 
earteleras visibles los comunicados, reso- 
luciones c instrucciones emanadas de la 
Comisión Directiva, Asambleas o Cuer- 
pos- de Delegados, siendo estas reuniones 
de carácter informativas y nunca de cor- 
te resolutivas. 

De ios De'cgailoB a los Congresos 

Art. 153 — Los Deiegadot («.presen- 
tantes del gremio a- las reuniones, con- 
gresos o plcnarlos 'de 'Federaciones ylo 
Confederaciones, serán electos me filante 
el voto secreto y directo de ea<.'..i afiliado 
en Asamblea Extraordinaria nc osla en- 
tidad convocada al efecto, pudiéndosele 
íemplazar por resolución de. otra asam» 
biea. ernnrio 'os intereses del gremio asi 
lo aconsejen. Su mandato durara no más 



de dos años, puutcndo ser reelectos. En 
la Asamblea de designación de Delega- 
dos ante los organismos mencionados en 
este articulo, se destacarán a dos asam- 
bleístas para que Integren la mesa re- 
iieptora de votos y efectúen el escrutinio 
respectivo, para lo cual se dispondrá el 
pase a cuarto intermedio por un plazo 
que la misma establecerá. 

Medidas de Acción Directa 

Art. 164. — Las medidas de acción di- 
lecta serán resueltas por voto secreto y 
ulrerto de los afiliados en Asamblea Ex- 
traordinaria convocada al electo, siendo 
su órgano de ejecución la Comisión Di- 
rectiva, quien podrá dejarla sin efecto 
cuando hayan desaparecido las causis 
.jue las motivaron, dando cuenta de ello 
a la próxima asamblea que deberá con- 
vocar dentro de las cuarenta y ocho ho- 
ras (48), siendo esta asamblea extraor- 
dinaria quien resolverá en definitiva so- 
bre la actuación cumplida por la Comi- 
lón Directiva. 

Art. 155. — • Cuando deba convocarse 
a Asamblea para tratar cuestiones inhe- 
rentes a las determinadas en el articulo 
anterior, y se considere que el aplaza- 
miento o postergación de su tratamiento 
pueda provocar consecuencias per indicia- 
res para la entidad, la economía, las 
fuentes de trabajo o a la población en 
■general, las autoridades encargadas do 
la convocatoria podrán disponer la re- 
ducción del plazo previsto en ej'.e esta- 
tuto para las asambleas extraordinaria:;, 
en la forma que considere oportuno no- 
tificando a los afiliado*, a los efectos .le 
su concurrencia, por el medio más sim- 
ple y rápido posible, dando cuenta de 
ello a la asamblea que realiza. Los no- 
tivos que originen la reducción del pia- 
ao para la convocatoria citada, deberán 
documentarse y probarse fehaclcalemento 
ante las autoridades competentes, ten- 
dientes a cumplimentar con i¡»s Leyes 
Decretos y disposiciones vigentes que ri- 
jan en esta materia. En estos casos las 
resoluciones serán tomadas po¡' simple 
mayoría de votos y de conformidad s 
lo establecido en este Kstatuto. 

Del Reglamento Interno y Reforma 
de Estatuto 

Art. 166. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los Reglamentos Internos 
que considere oportuno, que deberán ser 
uprobados por Asamblea Extraordinaria, 
siempre que no Importe una modifica- 
ción a la letra y espíritu de cst? Ksta- 
tuto y disposiciones lépales vigentes 

Art. 157. — Este Estatuto podrá ser 
modificado por el voto afirmativo de las 
2|3 partes de una asamblea de afiliados 
convocadas a tal efecto, con amplia di- 
fusión para conocimiento y su Inclusión 
en el Orden del Día correspondiente, to- 
do mediante dicho sistema de votación. 

Gravitación c Influencia de lo» 
Problemas Sociales 

Art. 158. — El Centro de Empleados 
de Comercio de Santa Elena, no limi- 
tará s uacclón al campo puramente cor- 
porativo, sino que luchará con los me- 
dios a su alcance, para el logro de ¡as 
aspiraciones especificadas en la decla- 
ración de principios. En ningún caso, 
para el logro de estos fines, podrá pies- 
lar apoyo a partido político alguno. 

Art. 159. — Ningún miembro de la 
Comisión Directiva podrá valerse de su 
sorgo para la propaganda >lc carácter 
personal, bajo pena do incurrir en la 
sanción que corresponde por violación de 
este Estatuto. 

Disposiciones Generales 

Art. 160. — La Comisión Directiva 
queda facultada para introducir al pre- 
sente Estatuto las modificaciones acon- 
sejadas por la autoridad de aplicación 
de las leyes y disposiciones en materia 
de asociaciones profesionales, con cargo 
de dar cuenta de ello en la primera 
asamblea extraordinaria que realice a 
los efectos de someterlo a su considera- 
ción y aprobación. 

Art. 16-1. — La violación por parte de 
:os afiliados a las obligaciones emergen- 
tes del presente Estatuto, cualquiera sea 
su situación dentro del gremio, hará a 
los mismos pasibles de las sanciones es- 
tablecidas en este Estatuto. 

Art. 162. — La Comisión Directiva po- 
drá designar a cualquier afiliado para 
.ealizar las comisiones que estime opor- 
tuno confiarlo, corriendo, en tales casos. 
e 1 gremio con los gastos que aemnndnn 
dichas gestiones. Lo mismo ocurrirá con 
los representantes que designen las asam- 
bleas. 

Art. 163. — Las disposiciones del pre- 
sente Estatuto entrarán en vigencia en 
todas sus partes luego de la aprobación 
oficial de la Secretaría tic Estado de Tra- 
bajo, en un todo de acuerdo a lat nor- 
mas vigentes y quedará dcrogvtdo lorio 
otro anterior 

Imprevistos 

Art. 164. — Para los casos o ¿ituacui- 
t:es no previstas en este Estatu'-.J serán 
subsidiariamente aplicables las leyes, de- 
cretos, reglamentos y disposiciones per- 



tinentes en la materia y especialmente 
los usos prácticos y costumbres referen- 
tes al punto o cuestión de que se trate, 
según surjan de los antecedentes docu- 
mentados y no reglados. 

Art. 165. — Todos los socios del Cen- 
tro de Empleados de Comercio de Santa 
Elena, Departamento La Paz (E. Rioe) 
quedan sometidos al cumplimeinto de lae 
prescripciones del presente Estatuto vi 
sus Reglamentaciones aprooadas por 
asamblea, no pudiendo, bajo ningún pre- 
texto, alegar su ignorancia. 

Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindícalo de Obreros y Empica- 
dos de Destilerías (Tucumán). 
Personería greirial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 189 

Bs. As., 2019,71 
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I6TO la solicitud dr personería gre- 
mial, presentada poi el Sindicato de 
Obreros y Empicados de Destilerías, 
de El Manantial, pi ovlncla de Tucu- 
ms'iii, en el Expediente N» 340.5861 
63. y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti. 
tuye una asociación profesional de 
primer ciado, que agrupa a log obre- 
ros y empleados que trabajan en es- 
tablecimientos de destilerías, fábrica 
de gas carbónico, levaduras y frac- 
cionamiento de alcoholes; con zona 
de actuación en toda la provincia de 
Tucumán. 

Que desde el 16 de julio de 1849, fe. 
cha de su constitución, ha tenido co- 
mo fin primordial 'a defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley 14.455 y demás normas vigen- 
tes. 

Que el número de afiliados cotizan. 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Que a fojas 30, la Federación Obre- 
ros y Empleados Vitivinícolas y Afi- 
nes, se adhiere a la gestión promo. 
vida por la entidad recurrente. 
Por ello. 

El Ministro de Trabajo 
'RrsucLvn: 

Articulo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas ciento veintiséis 
(126) a ciento cuarenta y dos (142), in- 
clusive y otorgar personería gremial al 
Sindicato do Obreros y Empleados de 
Destilerías, con domicilio en la localidad 
de El Manantial, primer Distrito del de- 
partamento de Tafí, provincia de Tucu. 
niíin, con ei carácter de entidad profesio- 
nal do primer grado, que agrupa a los 
obreros y empleados que trabajan en 
establecimientos de destilerías, fábrica de 
gas carbónico, levaduras y fracciona- 
mientos de alcoholes; con zona do ac- 
tuación en toda la provincia de Tucu. 
man. 

Art. ¡í? — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados de Destilerías, de El Manantial, 
provincia de Tucumán y la inscripción 
de la mencionada entidad en el Regís, 
tro de Asociaciones Profesionales con 
personería gramial; notificar a la Fede- 
ración Obreros y Empleados Vitivinícolas 
y Afines y al Sindicato de Obreros y Em- 
pleados de Industria Químicas y Afines: 
remitir copla autenticada a la División 
de Publicaciones y Bib'lotcca; archivar 
oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

bel Nombre, Constitución y Domicilio 

Articulo I o — En la localidad de "El 
Manantial", primer Distrito del Depar- 
la monto de Tafi, provincia de Tucumán, 
a los dieciséis días de; mes de julio de 
1949, se constituye el "bindlcato de Obre- 
ros y Empleados de Destilerías", entidad 
gremial de primer grado que agrupa en 
su seno a 'os obreros y empleados de 
ambos sexos que trabajan en Estable- 
cimientos d-> Destilería', fábricas de Ga6 
Carbónico, Levadura y fraccionamien- 
to de alcoholes, con domicilio legal en 
la localidad de El Manantial, primer DIe 
trito del Dep-utamcnti de Tafi, provin- 
cia de Tucumán. tenievoo como zona de 
actuación todo el tcrrticrH de !a pro 
viiicia de Tvrumán. República Argenti- 
na. ' ' • ' 



OAPITüLOU 

Art. 2» — Las finalidades que ptocM», 
dora la asociación son: 

a) Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores cM giw. 
mió; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
clónales, provinciales y municipales 
y ante las patronales en benefleto 
del gremio; 

O Cooperar con las autoridades pú- 
blicas en el estudio de las cuestio- 
nes que interesen al gremio o a 1« 
población en general; 

d) Defender y representar al gremio y 
a sus componentes Individualmente 
en las cuestiones gremiales o de tro. 
bajo, ante los Institutos de Previ- 
sión, la Justicia, empleadores y to- 
da otra repartición del Estado; 

c) Vigilar lae condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramiento; 

f) Velar por el cumplimiento de 1m 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus Infracciones, promo* 
ver su aplicación y perfeccionamien- 
to; 

g) Propiciar y concretar conyenclónea 
colectivas de trabajo; 

1») Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar el 
concepto de responsabilidad, disci- 
plina, puntualidad y respeto; 

1) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento - : entre 
los asociados, creando el criterio y 
espíritu de la cordialidad y eleva- 
do sentido de la Justicia, solidaridad 
y bien común; 

J) Propender la implantación de ser. 
vicio médico, odontológico y farma- 
cias, colonias y campamentos de va- 
caciones, instituir el seguro colec- 
tivo, subsidios por enfermedad, ser. 
vicios mutuales, cooperativas, cam- 
pos de deporte, ajustándose a las 
reglamentaciones respectivas : 

k) Fomentar la actividad gremial crean- 
do seccionales en zonas que exista 
cantidad suficiente de asociados 
que vigilar, adherirte a federaciones 
o Confederaciones siempre que asi 
lo resuelva el gremio en asamblea, 
reservándose el derecho de estable- 
cer las condiciones de su adhesión, 
tanto en la parte gremial, como ¡as 
cotizac'oncs a aportar; 

I) Promover la armonía, comprensión 
y confederación entre los patroi.es 
o sus representantes y los trabaja, 
dores; 

II) Someto! las desinieligencias y con- 
flictos de carácter colectivo a I» 
mediación de la Secretaria de Es- 
tado de Trabajo, obligándose a aca- 
tar y hacer cumplir por sus asocia, 
dos las decisiones de ésta o del trl. 
bunol que so constituya. 

Art. 3' — La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir aue en ella «v 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarias 
a la moral y buena;- costumbres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
rozón de la misma resulte contraria 
al espíritu y a la letra de este es- 
tatuto o de la Ley. 

CAPITULO III 

Del Patrimonio y Fondos Sociale* 

Art. 4» — El patrimonio de la Ins- 
titución estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados (sin- 
dical yjo asistenclal). contrlbuclo. 
nes extraordinarias de éstos o re- 
sueltas por asambleas conforme a 
las normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con 
los fondos de la entidad sus frutos 
e intereses; 

c) Recursos ocasionales, como dona- 
clones aprobadas por asambleas que 
no contravengan las disposiciones de 
este estatuto y la ley, rifas, bene- 
ficios y fiestas que organice ia en- 
tidad. 

Art. 5» — Los fondos sociales, asi co- 
mo todos 'os ingresos sin excepción se 
depositarán en uno o más banco* que 
la Comisión Directiva establezca a nom. 
bre del Sindicato y a ;a orden conjunta 
del Secretario General y Tesorero o quie- 
nes los reemplacen en caso de ausencia, 
la Comisión Directiva asignará un fondo 
fijo para sastos menores. 

Art. 6? — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los ble. 
nes sociales y necesita) á la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir 
inmuebles, gravarlos o enajenarlos, asi 
como también para solicitar préstamoo. 

Art. T> — Son personalmente responsa- 
bles en forma solidaria los miembros de 
la Comisión Directiva que autoricen gas- 
tos en contravención a lo dispuesto en 
el art'culo anterior. 

Art. 8' — La asociac-On llevará conta. 
t'ilidad en lorma clara, prolija y orde- 
naba, llcvpndo los libros exigidos por lai 
reglamentaciones vigentes y proporcional 
ios cementar- c informtí que le requiera 
la autoridad de aplicación de acuerdo a 
as normas vigentes. 
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Art. 9? — El ejercióle económico-finan- 
alero os anual. De cada ejercicio se con- 
feccionara la correspondiente memoria, 
Inventarlo y balance genera] que acom- 
pañándose con los cuadros de pérdidas y 
ganancias, movimiento de fondos y aso- 
ciados, sera sometida a asamblea para 
•u aprobación, debiéndose remitir copla 
debidamente íinnada n la Secretaria de 
Estado de Trabajo y comunicando pre- 
viamente a los socios por -volantes, avi- 
sos en los diarios o cualquier otro medio 
de publicidad. 

Art 10. — La cuota social sera fijada 
« modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contribución especial o ex- 
traordinaria 

CAPITULO rv 
De 1w Asociados _ Requisitos de Admisión 

Art 11 — El Ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el aspirante lle- 
nando y firmando su ficha de afiliación 
en la que se consignara nombre y apelli- 
do, edad, nacionalidad, número de libre- 
ta fle enrolamiento o cédula de identidad, 
lugar donde trabaja con fecha de ingre- 
so y tareas que realiza La solicitud sera 
aceptada o rechazada por la Comisión 
Directiva, dOTitro de los 30 días posterlo. 
res a su presentación. Transcurrido dicho 
plazo «e considerará aceptada. 
Solo podrá ser rechazada por: 

a) incumplimiento de los requisitos de 
forana «xlgldos por los Estatutos; 

b) No desempeñarse en la activlcad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el Sindicato; 

*) Haber sido condenado Judicialmen- 
te ñor la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 

Si se resolviera el rechazo de la soü- 
ttud de afiliación la Comisión Drrectiva 
ieDerá -elevar todos los antecedentes con 
(¡¡¿fundamentos a la primera asamblea 
bara su consideración. 

Derechos de toa Asociados 

Art 12 — Kl socio que está al día 
<n el' pago de la cuota social gozara de 
todos Job derechos que le acuerda éste 
Ytíraao de los servicios de la Institución, 
de acuerdo a las disposiciones que la 
regulan. Se entiende por estar al día, 
el no adeudar más de tres mensual da- 
das vencidas Formular por escrito una 
protesta cuando considere que se efec- 
túan actos lesivos para la organización 
o cualquier sugerencia que crea conve- 
niente para la misma. 

Art. 13. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban 
prestar servicio militar, los que estén au- 
sentes del trabajo por más de dos me- 
ses por enfermedad, accidente, o dos me- 
ses que estén sin trabajo por desocupa- 
ción íorzoza en tareas del gremio, que- 
dan exentos del pago de la cuota social 
hasta la vuelta al trabajo, cuando prue- 
ben esas causales a la Comisión Direc- 
tiva. Sin embargo continuarán gozando 
de todos los beneficios y derechos de aso- 
ciados, exceptos el de ser electos como 
miembros de la Comisión Directiva. 

Art. 14. — Remmclai en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la afiliación el 
trabajador deberá presentar su renun. 
tía a la Comisión Directiva, por escrito 
o telegrama colacionado, debiendo ser 
resuelta dentro de los 30 dias de su pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, sal- 
vo que por motivos legítimos se resolvie- 
se la expulsión como afiliado. No resol- 
viéndose en el término mencionado, st 
eanslderará automáticamente aceptada. 

Obligaciones 

Art. '15. — Son obligaciones del aso. 
dado: 

a) Abonar puntualmente' la cuota «o- 
clal que rija; 

b) Conocer respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las Asambleas y Co- 
misión Directiva, asi como las con- 
venciones individuales, colectivas o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombro de los asociados; 

i) Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo caso de fuerza ma- 
yor; 

i) Dar cuenta en secretarla de los cam- 
bios de domicilio o lugar de traba- 
jo; 

•) Respetar la persona y opinión de los 
otros asociados. 

Régimen Disciplinaria 

Art. 16. — Las sanciones disciplinarias 
a aplicarse a todo asociado serán la que 
taxativamente sr ominaran a continúa- 
cita: 

a> Apercibimiento 

1») Suspensión: 

c) Expulsión. 

Art. 17. — Tale» sanciones so ¡}taüüii 
ran en la siguiente forma: 

A. — Se aplicará apercibimiento, a to- 
da» asociado que cometiera falta de ca- 
rácter leve, haciéndosele saber fehacien- 
temente que la próxima infracción lo ha- 
rá pasible de suspensión. 



B. — Se aplicará suspensión: 

a) A todo asociado que agrediera de 
hecho o Injuriase de hecho o de 
palabra a representantes de la Or- 
ganización en funciones sindicales, 

b) Observar conducta manifiestamen- 
te Inmoral o adoptar actitudes en 
el trabajo, que pctjudlqucn el con- 
cepto del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública o que Incurra en 
ateos que afecten lu disciplina y ar- 
monía de la Institución; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

C. — Corresponde expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones slu regularizar dicha 
situación en el p'azo razonable en 
que la asociación .o intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza 
lcgles que fueran dispuestas estatu- 
tariamente; 

c) Colaborar con lo.= empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o cntlda. 
des políticas, nacionales o extran- 
jeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabajado- 
res; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 

En ei apartado A; la medida será to- 
mada por la Comisión Directiva. Para 
lo previsto en el apartado B), será la 
misma la facultada para imponerla, por 
un término no mayor de 90 días que no 
privará al afiliado de su derecho id 
voto, ni el de ser candidato a cargos 
electivos, respetando en ambos casos el 
derecho de delensa del inculpado con 
apelación ante la primera asamblea del 
gremio. En el supuesto de que el afiliado 
se halle acusado de un delito en perjui- 
cio de una asociación prolesional y ha- 
biéndose dispuesto su procedimiento por 
Juez competente, la suspensión se exten- 
derá a todo el tiempo que dure el pro- 
ceso, no gozando del derecho a votar y 
ser electo. En cuanto a la medida de ex- 
pulsión corresponde aplicarla a la asam- 
blea de afiliados quien deberá oír al In- 
teresado; asignándosele además, el de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare de 
una asamblea de delegados en la que Bo- 
lamente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo puede recomendar la expul- 
sión del afiliado elevando los anteceden- 
tes del caso ante la primera asamblea. 

Aic. 18. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado 
por asamblea. 

Art. 10. — El asociado que adeude 
más de tres cuotas se considerará moro- 
so y queda suspendido en el ejercicio 
de sus derechos, cuyo plazo no podrá 
exceder de 90 dias. ' 

Art. 20. — El asociado pierde también 
su condición de tal cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas en la firma 
patronal de carácter directivo, pudien- 
do reingresar cuando desaparezca esta 
causa, siempre que haya cumplido en 
denunciar esa situación que lo Inhabili- 
tó como asociado; en caso contrario para 
reingresar podría apelar ante la prime- 
ra reunión de la Comisión Directiva. 
CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganos de dirección y 
Administración, son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asamblea ordinaria y extraordina- 
ria. 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización 
la Comisión Rcvlsora de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por los miembros titula- 
res, con los siguientes cargos: 

1 — Un Secretarlo General; 

2 — Un Pro-Secretarlo General; 

3 — Un Secretario de Actas; 

4 — Un Pro-Secretario de Actas; 

5 — Un Tesorero; 

6 — Un Pro-Tesorero; 

7 — Cinco Vocales Titúlate; 

8 — Cinco Vocales suplentes. 

Los vocales suplentes sólo integran 
la Comisión Directiva en los casos de 
renuncia, fallecimiento o impedimento 
de los titulares. 

Art. 24. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva, Revisores de Cuen- 
tas y|o cargos representativos, el asocia- 
do deberá reunir los siguientes requisi- 
tos: 
a) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como asociado y en la pro- 
fesión a la fecha de la elección no 
menor de dos años; 



b) Los cargos directivos y representati- 
vos de la asociación serán desempe- 
ñados por la mitad como minuno 
por argentinos nativos o por opción y 
el resto de dichos cargos deberán 
ser cubiertos por argentinos o Ciu- 
dadanos naturalizados. 
Art. 25. — Los miembros do la Co- 
misión Directiva durarán en sus cargos 
dos (2) años, pudlendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los dias que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes, y extraordinaria cada vez que 
lo disponga el secretarlo o a solicitud de 
un tercio de los miembros titulares. 

Art. 27. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, serán reempla- 
zados: el Secretarlo General por ol Pro- 
secretarlo General; el Tesorero por el 
Protesorero, ausentes éstos y para los 
demás cargos serán reemplazados por el 
vocal titular quo el mismo cuerpo designe: 
los vocales ausente* o que pasen a ocu- 
par transitoria o permanentemente otros 
cargos en la Comisión Directiva serán 
reemplazados automáticamente. 

Art. 28. — Funciones y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección, administración 
y representación de la asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir teste 
estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a juicio 
de la misma lo considere necesario 
para el mejor desenvolvimiento de 
la organización, designar asociados o 
formar comisiones para que auxilien 
a los Secretarlos en las funciones ge- 
nerales o en casos especiales; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda cla- 
se de bienes con las limitaciones del 
Art. 6? efectuar compras locaciones 
y todo acto que no comprometa el 
acervo moral y material del Sindi- 
cato; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso; 

c) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a los empleados del Sindicato, 
autorizar gastos y pagos de acuerdo 
al presupuesto de gastos, hecho en 
base al cálculo de recursos; 

D Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la asociación ni la letra y espíri- 
tu de este estatuto no hayan sido 
previstas por éste y sean necesarias 
para el mejor fin del Sindicato; 

g) Llevar a la justicia a las personas 
que de cualquier forma hubieran oo- 
metido malversación o defraudación, 
asi como cualquier otro delito que 
afecte al Sindicato; 

h) Elevar a las jámbicas ordinarias 
la memoria, inventarlo y balance ge- 
neral juntamente con los cuadros de 
pérdidas y ganancias, movimientos 
de fondos y asociados, correspon- 
diente al ejercicio que deberá ha- 
cer conocer a ios afiliados con 16 
días de anticipación y por Interme- 
dio de su publicación; 

1) Convocar a asambleas ordinarias, es- 
tableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso ios siguientes 
puntos: 

1. Elección de un asociado para pre- 
sidir; 

2. Lectura del Acta anterior; 

3. Memoria y balance; 

i. Designación de la Comisión Re- 
visora de Cuentas; 

5. Apelaciones de los socios y pedi- 

dos de reingreso; 

6. Convocatoria a elecciones y desig- 
nación de la Junta Electoral; 

7. Detalle claro y preciso de otros 

puntos que se consideren necesa- 
sarios; 
ó. Elección de 2 asambleístas para 
firmar el acta; 

j) Convocar a asamblea extraordinaria 
cuando asi lo considere y resuelva 
la Comisión Directiva o lo soliciten 
por escrito como mínimo el 5 % de 
los asociados no morosos. Ia peti- 
ción deberá fijar en forma precisa 
y clara los puntos del orden del día; 
k) Postergar hasta 30 días las Asam- 
bleas Ordinarias cuando exista fun- 
damento para ello, con cargo de ren- 
dir cuenta a la misma; 
i) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuestas 
por medidas cliscinllnsrlas que se 
adopten. 
Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con la 
mitad más uno de sus miembros, inclu- 
yéndose al Secretarlo General y Prosecre- 
tario General. En tercera convocatoria 
habrá quorum con cinco miembros presi- 
diendo la reunión el miembro que ocupe 
el lugar de mayor prioridad en la Comi- 
sión; sus resoluciones serán tomadas por 
simple mayoría de los presentes. El 
miembro que preside las reuniones de la 



Comisión Directiva dirige el debate y ad* 
lo votará en caso do empate y su vota) 
será decisivo. 

Art. 30. — luu caso ue renuncia en M 
Comisión Directiva que deje a esta ido 
quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirán sut 
responsabilidades hasta la reintegración 
de la Comisión que so hará en la forma 
proscripta para su elección y dentro da 
los 30 dios de quedar sin quorum, fea 
caso de abandono, además de las respon- 
sabilidades legales pertinentes, serán ex- 
pulsados de la institución, pudlendo ape- 
lar de ello en los términos «staweeidog 
cu el artículo 17. 

Art. 81. — - El mandato de los miembros 
ele la Comisión Directiva puede ser »e- 
vocado en cualquier momento por el voto ' 
de una asamblea extraordinaria convo- 
cada al efecto. En coso de destitución 
o caducidad total la Secretaria de Estado 
de Trabajo designará un Delegado Elec- 
toral que deberá convocar a elecciones de 
Inmediato. 

Art. 33. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir Indefectiblemente a la Se- 
cretaría de Estado de Trabajo Jas a»- 
guíenles informaciones: 

a) Copias autenticadas de Ja Memoria 
y Balance general e Inventario Jun- 
tamente con los cuadros de móvil- 1 
mientes de fondos, de asociado», 
pérdidas y ganancias; 

b) Notificar todo cambio o modiflokr 
oión ea la Comisión Directiva; 

c) Coplas de las actas de cada asan», 
blea; 

d) Copias de las convocatorias para la« 
asambleas ordinarias y extraordina- 
rias; 

e) Copias de la convocatoria a elecoloV 
nes y listas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos es» 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el articulo 11 de este estatuto} 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las 48 horas de haber sido 
convocadas; 

h) Y toda información que se le re* 
quiera. 

Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus oargos por faltas que afecten a Mt 
persona, a la de la Asociación o por 
actos que comprometan la disciplina 7 
buena armonía de la Comisión Directiva* 
La suspensión deberá resolverse en se- 
sión especial en la que se invitara a. 
retirarse al miembro discutido y de la 
resolución que recaiga deberá notificarse 
a la próxima asamblea que dispondrá en 
definitiva en presencia del Imputado que 
podrá alegar los hechos quo hagan a atg 
descargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de 
los Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretarlo General: 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones; 

a) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos Jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretarlo que co- 
rresponda o Tesorero; 

c) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gestor y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas y resoluciones de M 
Comisión Directiva correspondiente 
a las reuniones que asista; 

f ) Firmar juntamente con el Tesorero , 
los cheques para el retiro de fondos 
y todas las operaciones a que se re- 
fieren los artículos 6» y 6* asi co- 
mo también la Memoria y Balance; 

g) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesarios y las subcomisiones; ' 

h) Vigilar la buena marcha' del Sin- 
dicato el fiel cumplimiento de los ' 
estatutos, de los' acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva j 
asambleas; 
i ) Convocar y presidir las reuniones da 
la Comisión Directiva. 
Del Pro-Secretarlo General 

Art. 35. — Reemplazar al Secretarlo 
General en caso de ausencia u otro Impe- 
dimento, siendo el colaborador natural del 
Secretarlo General. 
Del Secretario de Actas 

Art. 36. — Serán deberes y atribucio- 
nes del Secretario de Actas: 
a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es- 
te último caso del nombre y apellido 
de los presentes y de los ausentes; 
d> Presentar en cada sesión el acta de 
la Asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las ordene del día; 
o Llevar el registre de firmas .v asis- 
tencias en las asambleas; 
d> En coso de ausencia sus funciones 
serán Penadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secreta- 
rlo de Actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tareas; 
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•) Deberá salvar con su puño y letra, 
ti pie de cada acta, cualquier in- 
terllneaclón. corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

I>el PvMccretario de Aetas: 
Art. 87. — Son deberé* y atribuciones: 
a> Secundar al Secretario de Actas en 

su» tareas; 
b) Reemplazarle en caso de ausencia o 
renuncia. 
Peí Tesorero: 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cobranza y toda suma de dinero 
que ingrese a la institución, siendo 
personalmente responsable de ella. 
Disponer el depósito nanearlo de to- 
dos los lngresoc sin excepción; 

b) Disponer el pago- de los gastos au- 
torizado* por 1» Comisión Directiva, 
firma de los cheques Juntamente con 
el Secretarlo General; 

c) Llevar los libros exigidos por la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo; 

d) Firmar lo» recibos y preparar el 
balance. 

|>ei Frstesorcro 

A.I.. 39. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero - 

a) Secundar al Tesorerc en sus tarcas; 

to> Reemplazarlo en caso de ausencia o 
renuncia. 
Pe loe Vocales Titulares: 

Art. 40. — en» deberes y atribuciones: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se le» nombre; 

«) Colaborar con los Secretarios de la 
Comisión Directiva. 
De los Tócales Suplentes: 

Art. 41. — Reemplazar a los titulares 
por su orden de colocación en los casos 
en que éstos pasen a ocupar puestos o es- 
tán ausentes; 

W Formar parte de las subcomisiones 
en que se les 1 designe. 
CAPITULO- Vil 

De la Comisión ReTisora de Cuentas 

Art. 43. — Para ser candidato a revisor 
de cuentas, el candidato deberá reunir las 
condiciones exigidas en el articulo 24. 

Art. 43. — Loa revlsore? de cuentas se- 
rán elegidos et asamblea general ordi- 
naria y a simple pluralidad de votos y su 
mandato durará un (1) alio. 

Art. 44. — La Comisión Revlsora de 
Cuentas estará compuesta de tres (3) 
miembros y serán sus deberes y obliga- 
ciones: 

a) Revisar una voz por mcB, cuino mí- 
nimo el movimiento do Caja de la 
Institución, como asimismo toda 
cuenta especial c crédito cualquier» 
sea su origen; 

b) En caso uc verificar niguna anor- 
malidad, solicitara, por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligara a contestar por Iguai 
medio, dentro- de los cinco (6) dias, 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar ia misma; 

c) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisora de Cuentas 
solicitará al Secretarlo General o 
principal autoridad, convoque a re- 
unión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de loa recurrentes, en pa- 
20 no mayor de tres (3) dias, opor- 
tunidad en que informara ''ln voce" 
sobre la cuestión planteada, debien- 
do labrarse acta con lo que en di- 
cha reunión, se exprese, cuya copia 
se entregará a la Comisión Reviso- 
ra de Cuentas; 

4) No resultando una solución satisfac- 
toria de dicha reunión la Comisión 
Revlsora esta, facultada para soli- 
citar a la Comisión Directiva con- 
voque en una plazo no mayor de 
quince (15) días, a asamblea extra- 
ordinaria para dilucidar la cuestión 
planteada dejándolo expresamente 
aclarado en el Orden del Da; 
c) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
asamblea extraordinaria la Comi- 
sión Revisor» de Cuentas queda fa- 
cultada para recurrir a la Sscreta- 
rla de Estado de Trabajo, por me- 
dio de su organismo de aplicación, 
asimismo como a la entidad matriz 
si lo tuviese; 
1) Todos los balances e Inventarlos, de- 
berán llevar, necesariamente para 
considerarlos validos, el V B? de 
la Comisión Revlsora de Cuentas, 
salvo las excepciones que contemple 
la ley de aplicación del caso. 
Art. 45. — La Comisión Revisora de 
Cuentas .queda facultada, conjuntamente 
o individualmente sus integrantes, para 
mejor desempeño de sus funciones a so 
licitar la colaboración de otros afiliados, 
cualquiera sea su categoría, como asimis- 
mo, de profesionales ajenos al gremio. 
siendo ell* la única responsable de la 
aprobación o desaprobación de una cuen- 



CAPITULO VHI 
De las Asambleas 

Art. 46. — Las asamb.cas ordinarias 
se ceicoittiun anualmente; ias extraor- 
dinarias cuanlo la Comisión D.icctiva lo 
considere necesario, o lo soliciten el 5 o|o 
como mínimo; de los socios no moiosos. 

Art. 47. — La Convocatoria a asam- 
bleas ordinarias se efectúalo con no me- 
nos de 30 dias a la íeclia fijada, y la6 
extraordinarias con un mimmo úv 15 
dias, debiendo comunicarse a ios asocia- 
dos 'por los medios más efectivos, con 
10 días de anticipación, en forma ciara 
y concisa, dia, lugar y hora, como asi- 
mismo el Orden del Día a considerarse. 

Art. 48. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Dia y ningún asociado 
\, .irá considerar puntos que no estén es- 
pecificados en el mismo. El Orden del 
Dia será el que confeccione la Comisión 
Directiva o soliciten los asociados. 

^t. 49. — En las asambleas ordinarias 
es constituirá en primera convocatoria 
con la presencia de la mitad más uno 
de los socios cotizantes, luego de una (1) 
hora con la presencia del 30 o¡o. En se- 
gunda convocatoria dentro de los 30 dfas 
subsiguientes a la hora de la citación, 
se constituirá con la presencia del 30 o|o. 
do los socios cotizantes, una (1) hora 
después con el número de socios presen- 
tes. En las asambleas extraordinarias en 
primera convocatoria el quorum de las 
mismas lo constituyen a la hora de la 
citación la mitad más uno de los socios 
cotizantes, luego de una hora de espera 
con el número de los socios presentes. 

Art. 50. — La asistencia de los aso- 
ciados a las asambleas se documentará 
con la presentación del carnet. 

Art. 51. — Las resoluciones ae las asam- 
bleas serán decisivas y sus actos sobe- 
ranos, siempre que no sean contrarios 
a estos estatutos, a las leyes, decretos y 
ordenanzas de las autoridades naciona- 
les, provinciales y municipales, del lugar 
de la jurisdicción de la asociación, pues 
en este caso carecerán de valor. 

Art. 53. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
simple mayoría de votos, con exclusión 
del asociado que preside las reuniones y 
las votaciones se harán por signos, sal- 
vo los casos previstos por voto secreto 
y directo del Decreto-Ley N' 2.477|70. 

Art» 53. — La presidencia no permi- 
tirá en las asambleas las dlscucloncs 
ajenas a las cuestiones susceptibles de 
alterar el orden, la armonía y respeto 
que los asociados se deben. 

Art. 64. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces sobro el mis- 
mo asunto, salvo autorización de la 
asamblea ante el pedido expreso o en 
caso que por la Importancia de la cues- 
tión, se declaro Ubre el debato, en nin- 
gún caso el afiliado podrá dar lectura 
a discurso pudiendo utilizar únicamen- 
te un ayuda memoria. 

Art. 55. — La palabra será concedida 
por el Presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre los que hayan hecho uso de 
la palabra una sola vez, los que no hu- 
bieran hablado sobre la cuestión en de- 
bate. 

Art. 56. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revisora 
do Cuentas no podrán votar en la apro- 
bación de la memoria, balances e Inven- 
tarlo general, ni en las cuestiones refe- 
rentes a su responsabilidad. 

Art. 57. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de Estatutos, reglamentos 
Internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 

b) Declaración de huelgas, en que úni- 
camente podrán tener el carácter 
pacifico y como medida extrema y 
defensiva del «Temió; 

c) Unión o fusión y|o desafiliación con 
otra entidad gremial existente y|o 
disolución del Sindicato; 

d) Contribución de cualquier índole que 
imponga a los asociados y aumento 
de la cuota mensual o contribucio- 
nes especiales o extraordinarias; 

e) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo; 

f) Toda cuestión que necesite resolu- 
lución de asamblea; 

g) Los casos previstos en los artículos 
31 y 44 inc. e); 

Art. 58. — Las asambleas serán presi- 
didas por el afiliado que ella designe por 
mayoría de votos, será secretario de Ac- 
tas el de la Comisión Directiva y en su 
ausencia el Prosecretario de Actas. 

Art. 59. — El presidente abrirá la 
sesión dirigiendo el debate en forma par- 
lamentaria y levantando la asamblea una 
vez concluido el orden del día y|o el pa- 
se a cuarto intermedio, cuando lo so'lcl- 
tc la mayoría de asociados. 

Art. 60. — Todo asambleísta, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada por la presidencia, formule una 
! proposición a viva voz sobre cuestiones 
I en debate, será tomada como moción y 
sometida a consideración de la asamb'e-i 
si e« apoyada por lo menos por dos afi- 
liados. 



Art. 01. — Cuando alguna cuestión es- 
tá sometida ya a la consideración de la 
asamblea, mentras no se tome -una reso- 
lución, no puede considerarse otra, ex- 
cepto las mociones relativas a cuestiones 
de orden o previas. 

Art. 62. — Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto a los derechos 
y privilegios de la asamblea y de sus 
miembros con motivo de disturbios e in- 
terrupciones personales y las tendientes 
a que el presidente haga respetar las re- 
glas de la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 
el Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se pase al orden del día. 
Art. 63. — Son mociones pievlas: 

a) Que se aplace la consideración de 

un asunto; 
b> Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden del dia. 

Art. 64. — Las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por slmp:e ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
misma sesión sin que ello Importe recon- 
sideración. 

Art. 65. — Si un asambleísta se opone 
al retiro o a la lectura de documentos 
se votará sin discusión previa, si se 
permite el retiro o la lectura. 

Art. 66. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en alta voz y no por medio 
de signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, quedando prohibi- 
da toda discusión en forma de diálogos. 

Art. 67. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que Inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino a la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. 68. — Las cuestiones enumeradas 
en el art. 57, ines. O, d) y e) requieren 
para su aprobación el voto favorable de 
las 2|3 partes de los asambleístas con 
derecho a voto. 

Art. 69. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la asociación 
mientras existan 30 afiliados dispuestos 
a sostenerla, quienes en tal caso se com- 
prometen a preservar en los objetivos de 
la Institución. De hacerse efectiva la di- 
solución, la asamblea designará cinco (5) 
miembros para que Juntamente con la 
Comisión Directiva pasen a Integrarla 
como vocales "ad hoc" y procedan a 
transferir los bienes en el menor tiempo 
posible a la Caja Mutual del Sindicato 
de Obreros y Empleados de Destilerías. 
CAPITULO IX 
Elecciones 

Art. 70. — Las elecciones en el Sindi- 
cato se efectuarán cada 2 años en la fe- 
cha fijada por la Asamblea General Or- 
dinaria y con no menos de 30 días de an- 
ticipación a su realización, la Junta Elec- 
toral Integrada por tres (3) miembros, 
designada por la misma, deberá comuni- 
car lugar, día y hora, los que no podían 
ser alterados. 

a) A partir de la fecha de su nomora- 
miento la Junta Electoral es la úni- 
ca autoridad para la organizaciónn, 
fiscalización, empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamación- 
de las autoridades que íesulten elec- 
tas. Los miembros de la Junta Elec- 
toral no podrán ser candidatos, ni 
miembros de la Comisión D'recti- 
va; 

b) Su mandato te»m.na aun iu pioc.a- 
maclón de las autoridades, acto es- 
te que se efectuará inmediatamente 
de conocerse el resultado del escru- 
tinio y sus atribuciones se limitan ex- 
clusivamente al proceso e ectoral. 

Art. 71. — La elección se íeallzará por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación del 
gremio, durante el año Inmediato ante- 
rior a la fecha de la elección, salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de el derecho a voto por este estatuto. 
Que la convocatoria a elecciones deberá 
ser resucita y publicada con una ante- 
lación no menor de treinta dias a la ter- 
minación de los mandatos de los direc- 
tivos o delegados que deban ser reem- 
plazados. En el supuesto de que la aso- 
ciación profesional no efectuare la con- 
vocatoria en los términos correspondien- 
tes, a pedido de cualquier afiliado con 
derecho a voto la Secretaría de Esta- 
do de Trabajo, procederá a intimar a 
aquélla a hacerlo dentro del plazo de 
cinco (5) días, bajo apercibimiento de 
designarse un delegado electoral al efec- 
to de realizar la convocatoria y sustituir, 
en la medida que fuese necesario, a las 
autoridades sindicales, en lo relacionado 
al proceso electoral. 

Se confeccionarán dos padrones electo- 
rales: uno por orden alfabético y otro 
por establecimiento o uw¡ar de trabajo. 



prticu'o 
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con ''• ¡ -ir, 

Decreto N? 2 477. 

Art 7? — Para Mir miembro de la 
Comisión Directiva. Revisora de Cueu- 

t . •• -' ■-- ppr°T , ii*'aMvps 

cada asociado deberá reunir los requi- 



sitos establecidos en «1 articulo 341 de* 
este estatuto. 

Art. 73. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicada 
con no menos de 30 dias de anticipa» 
clon a la Junta Electoral y propuesto 
por 30 asociados con más de un año 
de antigüedad. Si la lista O' algún can- 
didato es observado por la Junta Elec- 
toral, se dará vista de la observación 
al apoderado do la misma por et tér- 
mino de tres días corridos para su ra- 
tificación o rectificación. Las listas «pro- 
badas serán exhibidas en la sede ae ls> 
entidad hasta el dia de la elección a 
partir de la fecha de su aprobación. 
Si no hubiere listas aprobadas se con- 
vocará nuevamente a elecciones deniro 
del plazo de treinta (30) días, cor* el! 
mismo padrón. 

Art. 74. — Cinco (5) dias antes del ac- 
to eleccionario los apoderados de cada 
lista elevarán si lo desean la nómina 
de los fiscales de cada mesa que por 
turno ocuparán el puesto» asi como tam- 
bién con diez (10) días de anticipación 
la Junta Electoral indicará el número 
de mesas que se constituirán; con la nó- 
mina de quienes la presidirán. En el 
acto comiclal que se efectuará en una 
sola jornada, la Junta Electoral podrá 
designar presidente de me6a cuando 
ello sea necesario. No pudiendo éstos 
en ningún caso ser miembros de la Co- 
misión Directiva o integrantes de Ma- 
tas. 

Art. 75. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas sella- 
das y lacradas, debiendo al efecto- co- 
locarlo en un sobre que se les entregara* 
autorizado por- el presidente de la mesa 
y los fiscales que lo deseen hacerlo. 
Deberán Instalarse tantos cuartos oscu- 
ros como mesas receptoras existan sien- 
do su uso obligatorio. El afiliado debe- 
rá justificar su identidad con documen- 
to otorgado por autoridad nacional, pro. 
vlnclal y además deberá firmar una pla- 
nilla en el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 76. — El escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminada ia: v .*- 
clon por los miembros de la Junta Elec- 
toral en las condiciones establecidas por 
la misma, labrándose las actas respecti- 
vas. De su actuación, Informará al gre- 
mio en la primera asamblea que el i o> 
realice. El escrutinio provisorio debe 
eíectuarse efk la misma mesa electoral. 

Art. 77. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyos listas tengan mayor número da- 
votos en el acto eleccionario' y to^ a- 
rán posesión de sus cargos dentro- de los 
quince (15) días subsiguien*" 

Ait. 78. — IiO* iiiiemuii. . ..u««« i do 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de sus cargos a los sucesores 
reunidos en pleno en la fecha corres- 
pondiente, labrándose las actas reapeo 
tlvas con un inventarlo Ronera!,, r 1o 
de fondos y asociados y cobranzas. Ca- 
da miembro de la Comisión Directiva» 
el dia antes o posterior a la reunión en- 
tregará al miembro que lo reemplace 
los elementos que posea, libros, archi- 
vos y demás documentación, labrándo- 
se la respectiva acta, asi como una In- 
formación general que permita al suce- 
sor un mejor desempeño. De todo- lo ac- 
tuado en la oportunidad se formará 
un solo legajo para archivar come» an- 
tecedentes. 

CAPITULO X 

Medidas de Acción Directa 

Art. 79. — Las medidas de acción, di- 
recta deberán ser resueltas por vota- di- 
recto y secreto de los afiliados en asam 
bleaa especialmente convocada al efeo- 
to. 

UAPrrULO XI 
De la Secciónale» j Delegaciones 

Art. 80. — La Comisión Directiva 
cuando lo considere oportuno^ propicia- 
rá ante la asamblea general de asocia- 
dos la creación o incorporación d» sec- 
cionales y|o delegaciones siempre que en 
la zona que tendrá por Jurisdicción la 
misma, exista un número suficiente- d« 
asociados o Intereses que vigilar. 

Art. 81. — La Comisión Directiva es- 
tará representada en las seccionales por 
comisiones que llevarán el' nombre de 
Comisión Ejecutiva y estará Integrada de 
la siguiente forma: 

1. — Un Secretarlo General Seccional; 

2. — Un Secretario Adjuntoi 

3. — Un Tesorero; 

4. — Un Protesorero', 

5. — Un Secretarlo de Actas-; 

6. — Dos vocales titulares; 

CAPITULO XII 

Art. 82. — Cuando existan denuncios 
concretas ante la Comisión Directiva,, de 
que alguna seccional violare el> presan- 
te estatuto y no' diera cumplimiento- a 
las órdenes de la Comisión Directiva 
Central, resoluciones de asamblea» ge- 
nerales, mesa directiva u otro- que- coni- 
figucre la desnaturalización de la fun- 
ción gremial específica que le correspon- 
de cumplir o la indisciplina amenace 
romper la armonía que debe existir en- 
tre dirigentes y afiliados, la Comisión 
Directiva Central de su seno, destacará 
miembros investigadores y en caso- de 
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comprobarse ., ios .hechos denunciados, el 
cuerpo resolverá la Intervención de la 
seccional mediante la decisión de las 3|4 
partes de los misinos. 

a) Resuelta la intervención, se liara 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará in- 
ventarlo de todos los bienes, ante 
las autoridades que se interviniesen 
o bien ante escribano público. 

b) Las autoridades intervenidas po- 
drán apelar sucesivamente, ante la 
Comisión Directiva Central y asam- 
blea general, respecto a la medida 
adoptada; 

«) La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional Interveni- 
da se hará por el procedimiento 
que Índica el capitulo de elecciones; 

d) En los casos en que exista apela- 
ción de las autoridades interveni- 
das, no se llamará a elección hasta 
tanto sea resuelta la misma por las 
autoridades correspondientes. 

CAPITULO XIII 
Delegados y Comisiones interna» 
Art. 83. — Los delegados, subdelegados 
y\o miembros de comisiones internas, eon 
los representantes elegidos por los com- 
pañeros en los distintos sectores o luga- 
res do trabajo, mediante el voto secreto 
y directo de-tos mismos, centralizándose 
todos los redamos en dicha comisión. 
Para ser delegado, subdelegado o Inte- 
grante do Comisión Interna, el aspirante 
deberá llenar los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y 
escribir; ser afiliado a la entidad 
con una antigüedad de un (1) año 
como mínimo; 

b) Tenor una antigüedad en el esta- 
blecimiento de un (1) año e Irre- 
prochable linea de conducta; 

0) No haber sido procesado o condena- 
do por delitos comunes. 

Art. 84. — La elección, convocatoria 
y designación de los mismos se efectua- 
rá conforme lo determine el articulo 
10 del Decreto 2.477170. 

Art. 86. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados, subdelegados y|o miem- 
bros de Comisiones Interna»; 

a) Ser representante de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interna: 

•) Llevar nota de sus gestiones, de- 
biendo presentar mensualmente o 
cuando lo requiera algún miembro 
autorizado de la Comisión Directi- 
va, la documentación pertinente: 

d) Estar en conoclimento ele las re- 
soluciones dimanadas de asambleas 
y Comisión Directiva; 

«-) Loo delegados, subdelegados y|o 
miembros de Comisiones Internas, 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean citados 
por ésta; 

í) Los delegados, subdelegados y|o 
miembros de Comisiones Internas 
se reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva o a solicitud de ellos 
mismos una vez por mes como mí- 
nimo. Esta asamblea sesionará con 
la presencia de la mitad más uno 
de los convocados, pudiendo hacer 
valer sus resoluciones si a la hora 
de espera resolvieran sesionar. El 
orden del dia será de acuerdo con 
las sugerencias de los asambleístas. 
Las normas de discusión estarán 
sujetas a las dispuestas para las 
asambleas generales; 

t) No podrán 'os delegados, subdele- 
gados y|o miembros de Comisiones 
Internas, declarar huelgas o pro- 
vocar conflictos; 

h) Los delegados, subdelegados y|o 
miembros de Comisiones Internas 
durarán un (1) afio en sus cargos, 
pudiendo Ber reelectos o revocado 
su mandato por los afiliados que 'c 
designaron; 

1) La Comisión Directiva está faculta 
da para aplicar a los delegados, sub- 
delegados y|o miembros do Comi- 
siones Internas, las sanciones esta- 
blecidas en el articulo 16 de este 
estatuto y por causales enumeradas 
«n el mismo. Los afectados podrán 
apelar conforme lo estatuido por el 
artículo 17 de este Estatuto. 

CAPITULO XIV 

Del Reglamento interno y Reforma 
De Estatutos 

Art. 86. — La Comisión Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos in- 
ternos que considere necesarios y que de • 
berán ser aprobados, por asamblea ex- 
traordinaria de afiliados, siempre que no 
Importe una modificación de la letra 
y espíritu de este Estatuto y de las dls 
posiciones legales vigentes. 

Art. 87. — Este estatuto podrá ser 
modificado por el voto afirmativo de las 
2|3 partes de una asamblea de afiliados 
convocados a tales efectos con amplia 
difusión para conocimiento de los afilia- 
dos y su Inclusión en el orden del dia 
correspondiente, todo mediante el slste- 
.na de votación. 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato 
Obreros Ceramistas de Cipolletti, 
Rio Negro, en el expediente N' 
449.718|68; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profeslolal de 
primer grado, que agrupa a todos 
los obreros comprendidos dentro do 
las siguientes especialidades: Por- 
celana i Loza de Mesa, Cerámica 
Artlstlcí , Industriales Rojas, Oros, 
Refractarias, Alfarería, Ycscila Ar- 
tístlca, Escultura, Azulejos, Mayóli- 
cas, Decoración de Cerámica, Sani- 
tarios; con zona de actuación en to- 
da la provincia de Rio Negro; 
Que desde ei 3 de noviembre de 1963, 
fecha de su constitución, hn tenido 
como fin primordial la defensa de 
los Intereses profesionales del refe- 
rido gremio; 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
ley 14.455 y demos normas vigentes; 
Quo el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da o carácter de suficientemente 
representativo; 
Po; ello 

El Ministro ue Trabajo 
Resuiilve: 

Artículo 1* — Aprobar el texio del es- 
tatuto obrante do fojos treinta y ocho 
(38) a fojas cincuenta y cinco vuelta (55 
vta.) inclusivo y otorgar personería gre- 
mial al Sindicato Obreros Ceramistas de 
Cipolletti, Rio Negro, con domicilio en 
la calle Belgran-j 107, Ciudad de Cipo- 
lletti, provincia de Rio Negro, con el 
carácter de entidad profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a todos los obre- 
ros comprendidos dentro de las siguientes 
especialidades: Porcelana y Loza de Me- 
sa, Cerámica Artística, Industriales Ro- 
jas, Gres, Refractarlas, Alfarería, Yese- 
ría Artístlc., Escultura, Azulejos, Mayó- 
licas, Decorador de Cerámica, Sanita- 
rios; con zona de actuación en toda la 
provincia de Rio Negro. 

Art. 2? — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
Registro Oficial del estatuto del Sindi- 
cato Obreror Ceramistas de Cipolletti, 
Rio Negro, y la inscripción de la men- 
cionada entidad en el Registro de Aso- 
ciaciones Profesionales con personería 
gremial; remitir copla autenticada a la 
División do Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

KS1ATUTO 

Articulo 1» — Bajo la denominación 
de "Sindicatj Obreros Ceramistas de Ci- 
polletti, Rio Negro", se constituye el día 
3 de noviembre de 1963 una organización 
sindical cuy . finalidad 6erá agrupar en 
su seno a todos los obreros comprendidos 
dentro de las siguientes especialidades: 
Porcelana y Loza de Mesa, Cerámica 
Artística, industriales Rojas, Gres, Rc- 
ractarias, Alfarería, Yesería Artística, 
Escultura, Azulejos, Mayólicas, Decora- 
ción de Cerámica, Sanitarios. 

Su zona de actuación abarcará a toda 
la Provincia de Río Negro. Su domicilio 
legai queda constituido en la calle 
Belgrano N" 167 de la Ciudad de Cipo- 
Hettl, Río Negro. 

Objeto y Finalidad 

Art. 2? — Son finalidades de esta Or- 
ganizaciói. Sindical: 

a) Representar al gremio ante los po- 
dores públicos, empleadores, organi- 
zaciones sindicales de trabajadores, 
velando por el cumplimiento de la 
legislación laboral, condiciones do 
trabajo, y acuerdos beneficiosos; 

b) Propender al mejoramiento de las 
condiciones generales del trabajo, 
intervenii en la celebración de Con. 
venios Colectivos, peticionar para 
que las mejoras de sus afiliados 
sean siempre superiores, sean de 
carácter moral o material; 

c) Representar y asesorar a 6us afi- 
liados; 

d) Fomentar entre sus afiliados en 
amplio sentido de camaradería, 
creando salones de cultura, biblio- 



tecas, reuniones, justas deportivas, 
tratando por esos medios de elevar 
la cultura; 
e) Establecer sanatorios, farmacias y 
colonias de vacaciones preservando 
la saluc" y velando por una vida sa- 
na de sus afiliados; 

f) Fomentar ia agremiación de todos 
los trabajadores del gremio; 

g) Peticiona y representar ante las 
autoridades Nacionales, Provincia, 
les, ante Asociaciones Patronales, 
Federaciones y Confede r ac Iones 
Obreras, en beneficio del gremio; 

h) Adherirse a Confederaciones y Fe- 
deraciones y fusionarse con otras 
entidades cuando asi lo resuelva 
una Asamblea General del gremio. 

Afiliación 

Art. 3">. — Podrá afiliarse a la entidad 
lodo el personal que labore en la acti- 
vidad que establece el Art. 1*. 

Ait. 4' — Ei afiliado que se jubilara 
podrá seguir perteneciendo a la Organi- 
zación si así lo deseare, usufructuando 
'os beneficio': sociales quo estén en vi. 
gencla. 

Art. 5» - Es requisito indispensable 
para poder asociarse el llenar la soli- 
citud de ingreso que facilite la entidad. 

a) La so'lcitud sera aprobada o re- 
chazada por la Comisión Directiva 
dentro de los treinta dias de su 
presentación transcurrido dicho 
plazo se considerará aceptada; 

b) SI el órgano directivo resolviera el 
rechazo de la solicitud de afilia- 
ción tlebcrp elevar todos los ante- 
cedentes, con los fundamentas do 
su decisión, a la primera Asamblea 
General para su consideración. SI 
la misma es confirmada podrá ape- 
larse ante la justicia laboral do 
primera Instancia competente, den- 
tro de veinte días de notificada la 
resolución: 

Art. 6? — La solicitud de afiliación de 
un trabajador sólo podrá ser rechazada 
por las siguientes motivos: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por el estatuto so- 
cial; 

b) No desempeñarse cu la actividad 
ceramista; 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un perjuicio do 
una asociación profesional de tra- 
ba Jadoicí¡: 

d) Haber ooservado una conducta in- 
moral, antipatriótica o antisocial. 

Art. 7» — Cuando el afiliado desee re- 
nunciar n su condición de tal, deberá 
hacerlo por escrito a la Comisión Direc- 
tiva; es requisito indispensable para 
adoptar esta determinación estar al dia 
con la Tesorería. La Comisión Directiva 
tratará en su primera reunión y remití, 
rá por escrito la decisión tomada por el 
cuerpo al iiucresado y firma Patronal 
donde prestí trabajo, quedando desde ese 
momento desafiliado y sin derecho a re- 
clamar la devolución de los aportes Sin- 
dicales o Sociales aportados a la Orga- 
nización. 

Si la renuncia entraña la intención do 
deslindar responsabilidades de hechos 
cometidos, la Comisión Directiva deter- 
minará teniendo en cuenta las normas 
disciplinaria- as mismo podrá ampliar 
el término establecido en el Tnc. "a", 
hasta cumplimentar los requisitos que 
nagan a 1" total aclaración de los 
hechos. 

Art. 8' — Queda prohibido a todo afi- 
liado o Directivo intervenir en cuestio- 
nes religiosas o raciales dentro del ám- 
bito de la Organización. 

Art. 9? — Los afiliados no sólo debe- 
rán cumplir con las disposiciones del 
presente Estacuto. sino también con las 
reglamentaciones internas que determi- 
no la Comisión Directiva o Asambleas 
Generales del Gremio. 

Obligaciones 

Art. 10. — Son obligaciones de los afi- 
liados: 

a) Asistir a las Asambleas, Elecciones 
y todo otro acto que organice la 
entidad; 

b) Prestar colaboración a las autorida- 
des del Gremio en forma perma- 
nente y en modo especial cuando 
cilas lo soliciten; 

c) Infor.nar a los delegados del Esta- 
blecimiento o Taller cualquier Irre- 
gularidad que observare; 

d) Abocar puntualmente las cuotas i. :e 
-ijc la Asamblea General de afilia- 
dos; 

c) Votar en k- actos eleccionarios; 

f) Conocer, respetar, actuar y cumpiu 
el presente Estatuto, Reglamentos 
Internos, Resoluciones de Asamb las 
General' y Comisión Directiva; asi 
como los Convenios y compromisos 
celebrados por el Gremio en nom- 
bre de los asociados; 

g) Aceptar le-, cargos a que fuera de- 
signado, salvo casos de tuerza ma- 
yor; 

h) Dar cuenta a la Secrei^»ría Gene- 
ral de los cambios de domicilio; 



1) Respetar .a empresa 7 opinión dt 
los otros afiliados. 

Art. 11. — No rodiv. bajo ningún con- 
cepto o' pretexto, desempeñarse en car» 
gos de la Organi-iclón, cuando estuviese 
representando a un Partido Político, ni 
tampoco invocar el nombre de la Insti- 
tución con esos fines. 

Art. 12. — La cuota social de afilia- 
dos, se establecerá y modificará en Asam- 
blea General del Gremio, 

Derechos 

Art. 13. — Los afiliados gozaran de los 
siguientes derechos: 

a) Participarán de los beneficios que 
acuerde o conquiste el Sindicato; 

b) Harán uso del Local Social dentro 
de las horas y normas establecidas 
en el Reglamento Interno; 

c) Reclamar el cumplimiento de las 
obligaciones que hoya contraído la, 
Organización; 

d) Reclamar la interven ¿ion de la Co- 
misión Directiva en defensa de sus 
Intereses, cuando éstos no sean 
comprendidos y aceptados por De- 
legados, Comisiones Internas, em- 
pleadores o superiores; 

c) Formular por esorlto una protesta: 
cuando considere que se efectúan 
actos lesivos para la Organización 7 
cualquier razón quo orea convenien- 
te para la marcha de la misma; 

f) Mencionar y decidir con su voto 
propuestas en reuniones' o Asam- 
bleas Generales; 

g) Todos los derechos y beneficios enu- 
merados en el presente Estatuto 7 
Reglamentaciones Internas que se 
determinen por Asamblea General 
o resuelva la Comisión Directiva. 

Art. 14. — P: a tener derecho a voto, 
el afiliado deber.', haber trabajado en la 
Industria el año Inmediatamente anterior 
a la fech-' de la elección. 

Art. 15. - afl.-ado que se Incorpore, 
al Servicio Militar obligatorio quedará 
eximido de 1 pago de la ouota social du- 
rante el tlcm de la presentación de 

esas obligaciones. 

Régimen Disciplinario. . Expulsión 

Art. 16. — Los afiliados solo podrán 
ser pasibles do expulsión cuando so acre- 
ditare que si- hallen comprendidos en uno 
de los siguientes supuestos: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar di- 
cha situación en el plazo razonable 
que le cc:_.unique la Comisión Di- 
rectiva; 

b) No acatar las medidas de- fuerza le- 
gales que fueren dispuestas estatu- 
tariamente; 

o Colaborar con los empleadores en 
práctica- desleales; 

d) Recluir ilícitamente subvenciones 
directa o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales o con íno^vo de 
ellos; 

e) Percibir .'ceta o indirectamente 
subvenciones de partidos políticos, 
entldadef p litlcas, nacionales o ex- 
tranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de la 
asociación profesional de trabajado- 
res; 

g) Haber obligado o comprometido a la 
organización sindical en . actos que 
lo acarreen perjuicio, sin facultades 
para hacerlos. En caso de renun- 
cias en la Comisión Directiva que 
dejen a ésta sin ''quorum" los re- 
nunciantes o podrán abandonar los 
cargos y subsistirá su responsabili- 
dad hasta la reintegración de la 
misma quo se hará en la forma pres- 
crlpta para su elección' y dentro de 
los treinta días de quedarse a 
"quorum' ; en caso de abandono, 
ademfis c'.e las responsabilidades le- 
gales pertinentes, será expulsado de 
la Organización, pudiendo acogerse 
n los términos de la apelación. 

Suspensión 

Los aun .dos podrán ser pasibles de 
suspensión cuando se acreditaré que se 
hallan comprendidos en uno de los si- 
guientes supuestos: 

a) El afiliado que agrediese de hecho 
o injuriase de palabra a represen- 
tantes de la Organización en fun- 
ciones dicales o derivadas de la 
misma; 

b ) El que cometa actos en perjuicio de 
otros afiliados en sus derechos de 
trabajo; 

c) Al que cometa usurpación en per- 
juicio de la Organización o de quie- 
nes la representen legalmcnte; 

-\ i Al qui cometa una actitud que pon- 
ga en peligro la tranquilidad y ar- 
monía de su.- compañeros v gremio 
en general; 

e) La inasistencia injustificada a re- 
uniones cor.voe das por la Comisión 
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Directiva y|o Comisiones Especiales, 
estas últimas formadas estatutaria- 
mente* 

í) La inasistencia injustificada a 
Asambleas parciales de fábricas o 
generales del Gremio; 

g) Al que atentara contra el normal 
desenvolvimiento de Asambleas y 
reuniones y como resultado se de- 
terminara por la autoridad que la 
preside su retiro de esas reuniones. 

Apercibimiento 

Los afiliados podrán ser pasibles de 
apercibimiento cuando se acreditare que 
se hallan comprendidos en uno de los 
siguientes supuestos: 1 

a) Al que se comporte incorrectamen- 
te en dependencias del 'ocal Sin- 
dical. 

b) Al que se comporte Incorrectamen- 
te en actos deportivos, cultura'.cs, de 
esparcimiento en que esté oficial- 
mente representada la Orsanfz'ación. 

c) Al que faltare el respeto a profe- 
sionales y|o asesores debidamente 
reconocidos y autorizados por la Or. 
ganlzación. 

Cuerpos Directivos facui'ados para 
la aplicación de medidas disciplina- 
rlas: 
Expulsión 

La expulsión de ios af'liad03 es facul 
tad privativo, de la Aslmbl-ja General. 
La Comisión Directiva sólo puedo apli- 
car la suspensión, estando facultada úni- 
camente pan-, recomendar a !a Aíamblea 
la expulsión del afiliado, elevando los 
antecedentes del caso. 

Suspensión 

La Comisión Directiva puede aplicar 
la suspensión, sin exceder de) tope má 
•timo do noventa días. 
Apercibimiento 

La Comisión Directiva está facu'iada 
para aplicación de los an^-clb'imien- 
toe. 

Derechos del Afiliado por 
Medidas Disciplinarias 

a) El afiliado suspendido podrá apelar 
la medida disciplinaria unte la pri- 
mer asamblea convocada por la Co- 
misión Directiva y vendrá derecho a 
participar en la misma con voz y 
voto salvo cuando se tratare de una 
Asamblea de Delegados, en la que 
solamente tendrá voz. 

b) En el supuesto de que el afiliado se 
halle tusado por un delito en per- 
juicio de la Organización sindical, 
habiéndose dispuesto su procesa- 
miento por juez con'peteiite. la sus- 
pensión se extenderá a todo el tiem- 
po que dure el proiieso, no gozando 
del derecho de votar y rtr elegido. 

Art. 17. — Ante denuncias por escrl. 
(o debidamente firmadas de transgre- 
siones al articulo anterlo, en cualesqulc 
ra de sus incisos la Comisióa Directiva 
ordenará instruir el sumarlo correspon- 
diente. 

Art. 18. — El sumarlo será inst. uldo 
por tres miembros de la Cuinisión Di- 
rectiva designados por e) mismo cuerpo. 
Estos presentarán por escrito ia conclu- 
sión a la que han arribado, dictaminando 
la Comisión Directiva, en reunión debi- 
damente constituida la sonclóa a aplicar. 

Art. 19. — Las sanciones pueden 6er: 

a) Suspensión máxima de noventa días, 
quedando obligado al pago de laa 
distintos cuotas. 

b) Apercibimiento. 

c) La medida alcanzará los límites que 
demarque la Comisión Directiva en 
sus derechos sindicales y sociales. 

Art. 20. — El afiliado que lucre aper 
clbldo yjo suspendido podrá pedir recon- 
sideración ante la Comisión Directiva por 
nota, si se le confirma la imóida disci- 
plinaria, le cabe el derecho de anclar 
a la primera Asamblea General, presen 
tando a la Comisión DlTctiva por ?scrl- 
to su apelación, para que la Tiisma sea 
insertada en el Orden del Dfa; la Co- 
misión Directiva no puede dencgai el 
pedido de apelación ante la Asamblea 
General. 

En caso de expulsión será la asamblea 
la que resuelva excluslv&mcnic sobre el 
particular, debiendo el afiliado presentar 
su apelación ante dlch. org.inlsmo di- 
rectivo. SI a misma es confirmada po- 
drá apelar ante la Justicia Tabora] de 
Primera Instancia competente, dentro de! 
término de 20 días de notlf'c«da la re- 
solución. 

Art. 21. — La Comisión Directiva cuan- 
do sancione a un afiliado; informará al 
Cuerpo de Delegados y, en su oportuni- 
dad, a la primera Asarrrlca General de 
afiliados. 

Art. 22. — En caso .-u-* lo Impu- 

tación corresponda a Dt, cgad. e o miem- 
bros de la Comisión Directiva, instruirá 
sumario una Junta integrada por miem- 
bros de Comisión Direcí. : va y Delegado* 
en !a misma proporción, quides deberán 
expedirse en un plazo máxim-j de trvinta 
dias de su constitución La Junta de- 
signará en su seno un Ptefidente. el que 
en caso de .--olncldir ¿as .iplnit.ncs no vo- 
tará, si las ¿tncluslones no f aeran coin- 



cidentes, tendrá doble voto. Mientras se 
instruya sumarlo el iminitadn. Delegado 
y|o miembro de Comisión D'rcctiva se 
rá suspendido en su función >x>r resolu- 
ción de la Comisión Directiva. 

Art. 23. — Referente al avMculo an 
terlor, si se resolviese aplicar suspensión, 
la Comisión Directiva Infor-.-iarA. en ln 
primer Asamblea Genera, si ;i determi- 
nara la expulsión convocará a Asamblea 
General Extraordinaria dentro de lo. 1 , 
treinta días para que dicho cuerpo con- 
firme o dejo sin efecto la sanción; por 
cualquier otra medida. discipMnariu iJ 
afectado podrá concurrir ante Ja Asam- 
blea General del Gremio de conformi- 
dad a lo establecido en el Articulo 20 

Art. 24. — Para ser reincorporado, ?! 
afiliado expulsado deberá contar con la 
autorización ae una AsamblO;v General 
del Gremio, debiendo figurar en el Or- 
den del Dia el punto. 

Art. 25. — Todo afiliado podrá ejer- 
cer su defensa de derechos dentro de 
las más amplias garantías en .<a oportu- 
nidad en que se le Juzgue, ya sea per- 
sonalmente o representado por otro afi- 
liado, debiendo con antleipaelóa notifi- 
car a la Comisión Directiva o Junta en- 
cargada del sumarlo, de esa determina- 
ción. 
Patrimonio f Fondo Social 

Art. 26. — El patrimonio Je la ins- 
titución esta formado por la cuota men- 
sual de los afiliados, muebles, inmuebles, 
útiles e instalaciones de trabajo, el ca- 
pital en los bancos y .os intereses que 
devenguen, os contribuciones extraordi- 
narias, las donaciones y 'egadiS si» car- 
go y de todos los ingresos qut no con- 
traríen el cspü-ltu del Estatua o la Ley 
de Asociaciones Profesionales de Traba 
jadores vigente. 

Art. 27. — Los fondee nocíales, asi co- 
mo todos los Ingresos i<in excepción so 
depositarán en uno o mñs bai?uos que la 
Comisión Directiva establezca, preferen. 
teniente en ci Banco de la Nación Ar- 
gentina, a nombre de la institución y a 
la orden conjunta del Secretario Gene 
ral, Secretario Administratlv.), Tesorera 
y Protesorero quienes pcjrán retirar fon- 
dos con la tirma de do" de ellos Indis- 
tintamente; con la autorización do la 
Comisión Directiva se asignará un fon- 
do para gastos menores. 

Art. 28. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración más amplia de 
todos los bienes sociales;; pata adquirir 
muebles, inmuebles, gravarlos, enajenar, 
los, arrendarlos o construir sobre los mis. 
mos, cualquier clase de derecnos reales, 
como asi también para solicitar prés- 
tamos necesitará la autorización de la 
Asamblea General. 

' Art. 29. — El capital soclil y ips re- 
cursos de la entidad serán utilizados ex- 
clusivamente en beneficio de la misma y 
de conformidad con este estatuto, con 
criterio de economía y moderación; es 
personalmente responsable cualquier 
miembro de ia Comisióu Directiva que 
autorice gastos en conrravenelón a lo 
dispuesto en el articulo anteitor o com- 
prometa gastos sin tener recursos o fon- 
dos disponibles para hacer fíente a los 
mismos sin la debida autorización do 
Comisión Directiva y Asamblea General. 
Art, 30. — La Organización llevará la 
contabilidad en forma prolija y clara, da- 
rá uso a los libros exigióos por las dis- 
posiciones /igentes; está pronibldo ter- 
minantemente borrar, tachar enmendar, 
escribir entra lineas, alteiar la afiliación' 
cualquier corrección se efectúa' á con una 
nota aclaratoria o un contra u.-üento. Las 
libros estarán rubricados y se guardarán 
al igual que la demás documentación, >,n 
la sede social y, en casos extraordina- 
rios, podrá la Comisión Directiva deter- 
minar un lugar ad hoc. 

Art. 31. — El ejercici. eccnómlcu fi- 
nanciero será anual y deberá cercarse 
un mes ante'i del vencimiento del perio- 
do; de cada ejercicio te confeccionará 
la corresponaiente memoria económica, 
memoria general e inventario qut acom- 
pañado con los cuadros de perdidas y 
ganancias, movimientos de fondos y afi- 
liados, serán sometidos a la Asamblea 
General para su consideración. Asimis- 
mo se distribuirán coplas entre los afl 
liados y autoridades de aplicación. 

Art. 32. — La documentación enume- 
rada en el artículo anterior se exli btrá 
por treinta días en la sede social y has 
ta diez días antes de la Asamblea Ge- 
neral que lo considerará 
Dirección, Administración y Fiscalización 

Art. 33. - Son órganos de dirección, 
administración y fiscalización los slguien. 
tes: 

a) La Asainblea Genial le afiliados. 

b) La Comisión Directiva. 

c) La Comisión Revi&ora de Cuentas 
Art. 34. — La Cornisón Directiva es 

tara Integrada por trcoe miembros titu- 
lares y cinro sup'entes y ocupará:, los 
siguientes cs-rgos' un Secretirio Gene- 
ral; un Secretario Adjunto; un Sec 1 eta 
rio Gremial; un Secretario de Acta;*: un 



Secretario Administrativo; un Secretarlo 
de Prensa, Difusión y Cultura; un Te- 
sorero; un Protesorero; cinco vocales Ti- 
tulares y cinco Vocales Sup entes. Los 
cinco Vocales Suplentes solamente inte- 
gran la Comisión Directiva <*r> caso d<* 
renuncia, ausencia o Impedimento de los 
titulares. 

Art. 35. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva durarán en s'.is fir.icio. 
y|o cargos representativos, el ;tf Miado de- 
berá reunir los siguiente req lisltos 
al Ser mayor de edad saber leer y es- 
cribir, '..ener una antigüedad como 
afiliado y en la actividad a la fe- 
cha de le elección no menor de dos 
años, 
b) La Comisión Dlrcc.íva estará Inte- 
grada, cerno mínimo ce la mitad 
de argentinos, nativo o por opclói- 
del resto de dichos cargos, la mi- 
tad como mínimo deberá ser cu- 
bierta par argentinos o ciudadanos 
naturalizados. 
Art. 36. — Los mlerr:bros de la Co- 
misión Directiva durará en sus funcio- 
nes y cargos dos años, pudler.do ser ree- 
lectos. 

Art. 37. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria una vez por 
semana, el dia que ella acuerde y en ex- 
traordinaria cada vez que lo disponga o 
convenga el ¡?ccretario General y las cir- 
cunstancias as' lo exijan — La Comisión 
Directiva, parp disponer una reunión ex- 
traordinaria,- tendrá que solicitarla con 
la mitad más uno de sus integrantes ti- 
tulares. 

Art. 33. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de sus miembros, 
serán reemplazados y promovidos en la 
siguiente forma: el Secretario General 
por el Secretario Adjunto, y o l Tesorero 
por el Protcsorcro y para los demás car- 
gos, el reemplazante será el vocal titu- 
lar que la Comisión Directiva por vota, 
clon designe. — Los Vocales Titulares 
que por votac'ón pasen a ocupar perma 
nentcmente un cargo en la Mesa Direc- 
tiva, serán -ccmplazados por los Vocales 
Suplentes por votación. 

Art. 39. — Los miembros do la Corni. 
slón Directiva podrán solicitar permiso pa- 
ra faltar a un número determinado de 
secciones y solo será denegacV. el pedi- 
do cuando ello afecte las posibilidades de 
formar quorum con los miembros titu- 
lares. 

Art. 40. — £>on deberes y atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección 
administración y representación do 
la Organ'zación, cumpliendo y ha- 
ciendo cumplir este Estatuto, las re- 
glamentaciones que ella determine 
que aprueben las Asambleas Gene- 
rales; 

b) Nombrar comisiones permanentes 
auxiliares o transitorias que a su 
ju.clo considere necesarias pa^a el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción; designar asociados para que 
auxilien a los Secretarios en sus 
funciones generales o osTCClaics; 

c) Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonio social adqui- 
riendo toda clase de bienes con las 
limitaciones del articule 28», efec- 
tuar compras, locaciones y todo ao- 
to que :iu comprometa el acervo mo- 
ral de lo institución; 

d) Acepta- o rechazar las solicitudes 
de ingreso, adoptando el "procedi- 
miento dispuesto cu ests Estatuto; 

e) Nombrar, suspender, expuisar y ex- 
cluir a ios empleadcsldas de la ins- 
titución; autorizar gastos y pagos 
de acuerdo al presupuesto, adoptar 
con carácter de emergencia todas 
las disposiciones que, sin discrepar 
con los propósitos í flncí. del Sin 
dicato. íi 1 a la letra y espíritu do 
este Estatuto, no hayan fcldo previs- 
tas por éste y sean necesario}» para 
el mejor accionar de la Institución; 

f) Reglamentar la actuación y elección 
del Cuerpo de Delegados, adaptar 
la misma a las mejores condiciones 
de organización y modificarla en 
más o menos, de acuerdo a la expe- 
riencia recogida; 

g) Llevar ante las autoridades o justi- 
cia las personas que de cualquier 
forma hubieran cometido malversa- 
ción o defraudación, -<sl como cual- 
quier otro delito que afecte a la Or- 
ganización, previa comprobación de 
hechos documentados; 

U) Elevar a la Asamblea General Or- 
dinaria la memoria económica, Gre- 
mial c Inventario y Balance Gene- 
ral, conjuntamente con los cuadras 
de Pérdidas y Ganancias correspon. 
dientes al ejercicio vencido, lo que 
deberá hacer a los afiliados en la 
forma establecida en el Artícu'o 31; 

i) Convocar a Asamblea General Or- 
dinaria y Extraordinaria, estable- 
ciendo en e" Orden del Dia el tema, 
rio a tratar; 

1 1 Convocar rl Cuerpo de Delegados a 
ícnión r'cniíla cuando lo consido, 
ncccsa.io o lo soliciten como míni- 



mo' el 10 ojo de dichos represcntai. 
tes. La petición deberá precisar cla- 
ramente los puntos a considerar y 
■será elevada con qulnco dias de an. 
tlclpaclón; 
k) La Comisión Directiva convocará a 
Asamblea General Extraordinaria 
cuando el 10 o|o de los afiliados no 
morosos lo soliciten conforme a lo 
establecido en el Inciso anterior; 
1) Postergar hasta treinta día,- las reu. 
niones del Cuerpo de Delegados o 
Asamblea General extraordinaria, 
peticionadas cuando existan funda- 
mentos para ello, con cargo de in- 
formar a dictaos organismos en bu 
oportunidad; 
m) Designar a los representantes do la 
Organización ante los Poderes Pú- 
blicos, Autoridades del Trabajo en 
lo Nacional y Provincial, Organiza- 
ciones Obreras a las que esté adhe- 
rido y en orden Internacional cuan, 
do lo creyera oportuno. 
Art. 41. — El miembro directivo que 
faltare a tres reuniones ordinarias o ex- 
traordinarias consecutivas o cinco alter- 
nadas sin causa justificada, será pasi- 
ble de la cesantía del Cuerpo, laquo se- 
rá resuelta y aplicada por Resolución 
del mismo Cuerpo. 

Art. 42. — La Comisión Directiva ten* 
drá "quorum" en Sesión Ordinaria y Ex- 
traordinaria en la primera y segunda 
convocatoria con ia mitad más uno do sus 
miembros, incluyendo el Secretario Gene- 
ral y Secretarlo Administrativo, en terce- 
ra convocatoria con seis miembros, pre- 
sidiendo la reunión el miembro que ocu- 
pe el lugar de mayor prioridad en la 
Comisión Directiva; el miembro que di- 
rige el debate solo votará en caso de em- 
pate y su voto será decisivo. 

Art. 43. — Las reuniones de Comi6ión 
Directiva sólo podrán ser consideradas en. 
la sesión posterior, necesitándose para 
ello un "quorum" de nueve miembros y el 
voto de las dos terceras partes de los pre- 
sentes. 

Art. 44. — Cuando la Comisión Directi- 
va no pueda sesionar en virtud de no te- 
ner miembros para formar "quorum" con- 
vocará a Asamblea el mayor de los que 
ostenta prioridad. 

Art. 45. — En caso de renuncias en la 
Comisión Directiva que dejen a esta sin 
"quorum" ios renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de la 
misma que se hará en la forma pres- 
cripta para su elección y dentro de las 
treinta dias de quedarse sin quorum; -en 
caso de abandono además de las respon- 
sabilidades legales correspondientes, será 
expulsado de la Organización, pudlendó 
acogerse a los términos de la apelación. 

Art. 46. — El mandato de los miembros 
de la Comisión Directiva puede ser re- 
vocado en cualquier momento por el voto 
secreto de una Asamblea Extraordinaria 
que solamente considerará ese punto y a 
la que concurran la mitad más uno de los 
afiliados cotizantes. En caso de destitu- 
ción, la Asamblea General designará una 
Junta Provisoria de siete miembros, la 
que deberá convocar a elecciones dentro 
de ios treinta días, Indefectiblemente. 

Art. 47. — Si de la Comisión Directi- 
va renunciante quedaran como mínimo 
seis miembros titulares, estos convocarán 
a Asamblea General y la misma oi.-pon- 
drá de elección parcial del Cuerpo y do 
los cargos vacantes hasta finalizar el pe- 
ríodo. Esta elección será efectuada de 
acuerdo a lo establecido en este Estatu- 
to. 

Art. 48. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir a la Secretaria de Estado 
de Trabajo y Dirección General de Aso- 
ciaciones Profesionales lo siguiente: 

a) Nota comunicando la fecha y tema- 
rlo de Asambleas Generales. 

b) Fecha y Convocatoria de los aptos 
eleccionarios. 

o) Copla de la Memoria Económica, 
Gremial, Inventarlo, Balance Geno- 
ral conjuntamente con los cuadros 
de movimiento de fondos (pérdidas y 
ganancias) movimiento do socios, 
todos debidamente autenticados, 
d) Notificar la constitución de la Co- 
misión Directiva o modificaciones 
que sufran, 
o) Copia do las actas de Asumblcas Ge- 
nerales y toda la documentación In- 
herente a los actos eleccionarios. 
Art. 49. — Los miembros de la, Comi- 
sión Directiva podrán ser. separados de 
sus cargos por faltas notorias que afec- 
ten 6U fama o la de la Entidad o por ac- 
tos que comprometan la disciplina y bue- 
na armonía de la Comisión Directiva, se- 
gún juicio del Cuerpo. La separación de- 
berá resolverse en sesión especial, de la 
misma será invitado a retirarse el miem- 
bro discutido y de la Resolución que re- 
caiga deberá notificársele a la primer 
Asamblea General; el imputado podrá 
alegar en contra de los hechos que se le 
asignen y podrá presentar pruebas en 
su defensa. 

Deberes y Atribuciones de ios Micmbrsa 
ríe Comisión Directiva 

Secretario General 

Art. 50. — Son deberes y. atniju^ones 
del .Secretario General: 
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•J.Bs.ei representante legal dor Sin- 
dicato, en todos los actas Jurídicos, 
gremiales, sociales reuniendo las exi- 
gencias que establece el presente Es- 
tatuto. 

b) Firmar la. correspondencia oficial 
con. el Secretarlo que corresponda. 

•) Informará- de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva. 

d) Autorlsar los gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva. 

e) Manar las Actas o Resoluciones de 
lai Comisión Directiva correspon- 
diente a las- reuniones que asista. 

f) Firmar Junten-ente oon el Tesorero 
y¡< Secretarlo Administrativo los che- 
ques paca, el retiro de fondos y to- 
das, laa operaciones a que se refie- 
ran, los. Artículos 26» y 2T», como 
adU también, laa Memorias y Balan- 
osa*, astado» de inversión; 

g) Nombrar ..e acuerdo con la Comi- 
stón Dimotiva loa empleadoras que 

. juzgue' nece sari os y las Subcomislo- 

h), Vigilar la buena marcha dé la En- 
. ttdadt el' cumplimiento del. Estatuto, 
de los acuerdos y resoluciones de 
Gostiislóu> Directiva y de las Asam- 
bleas. Generalas;. 

I* Confoear y nesidir las reuniomw de 
Comisión Directiva, dirigiendo el 
debate en íbrma parlamentarla? 

í>) Resolver pon si. en los casos de real 
urgencia, y adoptar laa medidas que. 
Juague convenientes, oon la. obuga- 
otón. de dar cuenta, en. la primera. 
reunión de Comisión Directiva, pa- 
ra su oportuna consideración. 

Somatarla Adjunto- 
Alfe. SI. — -eemplaíar* a*, oecrotario 
General em can» de ausencia, u otro» Im- 
pedimento» siendu el' colaborador de aquél 
ron todas las facultades inherentes ai 
sargo* 

Secretario. Gremial' 
Ar*. 52. — Son atribuciones y deberes 
del Secretarlo Gremial: 
a>) Colaborar oon el. Secretado Gremial 
en. toda Bastión o tramita da carac- 
ten gremial, presentará loa proble- 
ma» ante laa firmas empleadoras, 
orgaznamas' estetales.pudlendo soli- 
citen a. la> Comisión Directivas )a de- 
signación de colaboradores para el 
mejor desem^eni* de las funalones a 
su> caigo i 
bf Informar. icamente al Secre- 

tario' General de la marcha de las 
gestiones que se le han encomen- 
dadas 
e) Se entenderá- que la. correspondencia 
relacionada oon sus fundónos y|o 
cuestión a su- cargo, proyectando laa 
notas y escritos que fuera menester: 
Secretario, de Actas 



Alt. B3. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas; 
a) Redactar y firmar las aotaB ae 
Asamblea* Generales, Sesiones del 
Cuerpo, de Delegados y Comisión Dl- 
rectivav dejando, en los últimos car 
sos nomhre y apellido de los pre- i 
senté* y ausentes; 
Ki Presentar en cada, caso el acta a: - 
tnlor para. su. aprobación, previa 
lectura y leer los órdenes del día; 
•ti Elevar el registro de firmas y asis- 
tencia» a. Asambleas Generales y re* 
uniones; 
d) Deberfc salvar- con su puño y letra 
al' pie del asta, cualquier ínterllnea- 
ción, corrección enmienda, o raspa- 
dura antes de- la firma; 
•>, El Secretarlo de Actas puede ser 
asistid'- por cualquier empleado|da 
de la Entidad' o afiliados en sus ta- 
reas, siendo el. único responsable an- 
ta la Comisión Directiva. 
34K=0taokr. AdmüdatíaUvo. 
Aefc, 34. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Administrativo: 
•> Tener a su cargo la corresponden- 
oia general y, toda cuestión de ca- 
ráota: administrativo, que no co- 
rresponda, específicamente a otra 
Secretaria o. a Tesorería; 
b> Firma» juntamente con. el Secreta- 
rin> General, Tesorero- y Protesorero 
da acuerdo- al Artículo 27»; los che- 
ques, Memorias. Balances y estados 
Económicos y Financieros de la En- 
Udadt 
•)> Organizar w mantener ordenado 

archivo de la> Institución; 
d»i S*r* el Administrador General de 
la Entidad) > por lo tanto, todo lo 
trae a ello, se refiere, dependerá de 
su apr- 3ión. 
■tentarla de Prensa, Difusión y Cultura 
Art. 65. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Prensa, Difusión y Cul- 
tora: 

») Organiz:r y mantener organizada 
la Biblioteca Social, redactar el pe- 
riódico y todo lo concerniente a pu- 



blicaciones -obre la propaganda que 
resuelva efectuar la Entidad; 
b) Tener su cargo la Organización, 
registre y archivo de todo lo que 
corresponda a su función. 
Tesorero 
Ai». 56. — Son d-beres y atribuciones 
del: Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
las col nzat de toda suma de di- 
nero que debe ingresar a la Institu- 
ción, siendo personalmente respon- 
sable de el ; dispondrá el depósito 
bancario. de todo ingreso sin excep- 
ción; 

b) Jisponer el pago de los gastos au- 
torlzadc: por la Comisión Directiva, 
firmando los cheques juntamente 
con e. Secretario General y|o con 
los miembros que establece el Ar- 
ticulo 27» indistintamente; 

o) Llevar lt libros de contabilidad 
exigidos por las autoridades de apli- 
cación; 

d) Manejar b o su responsabilidad ios 
fondo» de ía. Caja ühica, respon- 
dlend. periódicamente del total gas- 
tado* debiendo dar preferencia al 
pago con cheques cuando sea. posi- 
ble; 

e) Firmar los recibos. 

Proicsorcro 

Art 57. — El Protesorero reemplazará 
en caso de impedimento, renuncia o des- 
titución, al Tesorero con iguales dere- 
chos y atribuciones, es obligatoriamente 
bui auxiliar inmediato y en razón de- su 
cargo, debe interiorizarse del movimien- 
to' general de Tesorería para encontrarse 
en condiciones de poder evaluar cual- 
quier información que le sea solicitada 
en ausencia del Tesorero. 

Vocales- Titular*» 

Arfe 58.. — So»- deberes v atribuciones 
de los vocales titulares: I 

a) COnoun-jr a la reuniones de la Co- 
misión Directiva y tomar parte en 
sus de'iberaclones; 

b) Formar parta de las Subcomisiones 
para las cuales sean designados; 

c) Colaborar con los Secretarios y de- 
más mie-abros de Comisión Direc- 
tiva y reemplazarlos en oaso de des- 
titución, enfermedad muerte, con- 
forme lo establece el Articulo 41». 

Vocal*- Suplentes 
Arfe 59¡ — Son. deberes y atribuciones 
de los vocales suplentes: 
a) Rcc'npiaznr a los vocales titulares, 
por su. orden de colocación, en caso 
de que éstos pasen a ocupar perso- 
nalmente un cargo en la Mesa Di- 
rectiva; 
b) Formar parte de la Subcomisión pa- 
ra la. cual, sean designados. 
Comisión Revirara de Cucnla.fi 



Art. 60. — Para ser miembro de la 
Comisión Rcvisora de Cuentas; el can- 
didato deberá reunir las ciHiJ.-.oncs 
exigidas en. el' Art. 35* 

Art 91. — Los revisores do cuentas- se- 
rán- elegidos en las eleciones para Comi- 
sión- Directiva, pero no como parte _ de 
ella, durarán en su mandato dos años, 
pudlendo ser reelectos. 

Art. 62. — La Comisión Btvisora de 
Cuentas, tendrá los siguientes deberes y 
atribuciones: 
a) Revisar una vez por mes, como mí- 
nimo, el movimiento do Caja de 
la. Entidad, como asimismo toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
fuera su origen. 
bí En caso de verificar alguna anorma- 
lidad, solicitará, por nota a la Co- 
misión Directiva su intervención, 
ésta, estará, obligada a contestar 
por igual medio dentro de '.os cinco 
días hábiles, detallando laa mcdldns 
tomadas para subsanar la anorma- 
lidad, 
c) De no ser stisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la ComiBlón Rcvisora de Cuentas so- 
licitará al Secretario General o au- 
toridad principal para que convoque 
a, reunión de Comisión Directiva con 
la. asistencia de la Comisión Revisora 
de Cuentas en un plazo no mayor 
de tres días hábiles, oportunidad 
en que se informará "invoce" sobre 
la ouestión. planteada, debiendo la- 
brarse el Acta con lo que en dicha 
reunión se expone. Copia de la mis- 
ma será, entregada a la Comisión 
Revisora de Cuentas, 
dj No surgiendo una solución sa- 
tisfactoria de dicha reunión, la Co- 
misión Revisora de Cuentas esta 
facultada para pedir a la Comisión 
Directiva, una Asamblea General 
Extraordinaria, en un plazo no ma- 
yor de veinte días para dilucidar 
frente a dicho Cuerpo la situación 
planteada, la que constará en el 
Orden del Dia. 
e) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud formulada para la 
Convocatoria a Asamblea General 



Extraordinaria, la Comisión Reviso, 
ra de Cuentas queda facultada para 
recurrir, sucesivamente, ¡inte el Cuer- 
po de Delegados. Entidad Central de 
la especialidad, Confederación Obre, 
ra a la que se encuentra afiliado- y.o 
autoridades de aplicación de la Ley 
de Asociaciones Profesionales, 
í) Todo los balances e inventarios ge- 
nerales deberán llevar necesariamen- 
te para confirmarlos y considerar- 
los aprobados, el visto bueno de la 
Comisión Revisora de Cuentas, sal- 
vo las excepciones que contemplan 
las leyes de aplicación del caso. 
Art. 63. — La labor de la Comisión 
Revisara de Cuentas debe realizarle cui- 
dando de no entorpecer el normal desen- 
volvimiento de la Administración, tra- 
zada por la Comisión Directiva. 
Asambleas. 

Art. 64. — La autoridad máxima del 
gremio la constituye el propio afiliado, 
reunido en Asamblea. General. Las Asam. 
bieas son Ordinarias y Extraordinarias. 

Laa asambleas ordinarias deben, ser 
convocadas con treinta, días de antici- 
pación. 

a) Las asambleas convocados por la 
Comisión Directiva sesionarán vá- 
lidamente, siempre que esté presen- 
te el diez por ciento como mínimo 
de los afiliados convocados, en su 
defecto- se llamará de mniedlato a. 
una nueva convocatoria, y la. Asam. 
mea sesionará, después de haber 
transcurrido treinta, minutos de lai 
hora fijada, con el numera de afi- 
liados presentes. Las Resoluciones 
de dicha Asamblea serán vállOas, 

b) Las Asambleas- Ordinarias se ce- 
lebrarán cada, año- tomando en 
cuenta la toma de posesión do la 
Comisión Directiva coimr fecha su,- 
maria y la convocatoria debe otee- 
tuarse con treinta días de antici- 
pación. Las Extraordinarias cuando 
la Comisión Directiva lo considere 
necesario o lo solicite el diez por 
ciento de los afiliados no morosos y 
con una anticipación de veinticinco 
días como mínimo.. 

c) La Convocatoria en ambos casos la, 
efectuará la Comisión Dlreotlva 
cumpliendo con los plazos estipula- 
dos. El Orden del: Día 'o confeccio, 
nará la Comisión. Directiva, de 
acuerdo al carácter de la misma. 

Art. 85. — Las Asambleas Ordinarias 
y Extraordinarias, deliberarán y rosoli 
verán sobre los puntos establecidos en eL 
Orden del Dia y ningún afiliado P«j*á. 
proponcr puntos que no- estén especifi- 
cados en el mismo. El Orden del Dia 
será el que confeccione lte Comisión Di- 
rectiva o bien hecha de acuerdo, a lo- 
que soliciten los afiliados con la antici- 
pación establecida. 

Los tomas a tratar por la Asamblea. 
Ordinaria son: 

a) Elección de un afiliado- para pre- 
sidir 

to Lectura del Acta anterior. 

c) Designación de dos afiliados para 
firmar el Acta. 

d) Memoria Gremial y Social, 
c) Balance e Inventarlo General. 
O Clone de Asamblea, 
Las temas a tratar por la Asamblea 

Extraordinaria son: 

a) Elección de mi afiliado para pre- 
sidir 

b) Lectura del Acta anterior. 

c) Designación de do» afiliados para 
firmar el Acta. 

d) Medidas disciplinarias, 

e) Apelación de los afilíaóof, sancio- 
nados. 



Art 68. — La Presidencia no permiti- 
rá, en las asambleas las cuestiones aje*, 
ñas al punto de discusión u otras sus»- 
oeptibles de alterar la armonía y el res- 
peto que entre los afiliado» debe- pri- 
mar. De producirse hechos que atonten 
contra el normal desenvolvimiento de la 
asamblea, el Presidente- luego de llamar 
al orden al o- a los protagonistas- por 
dos veces, podrá determinar «1: retiro 
del o los mismos y presentará! a. poste- 
rior! un informe a la Comisión. Direc- 
tiva, la que considerará, la- cuestión y 
aplicará, si hubiere lugar, las medidas 
disciplinarias que- las oirsunstanciaa y 
í hechos exijan. 

Art. 70. — Cada asociado puede hacer 
1 uso de la» palabra hasta, dos vece» so»- 
ibre el mismo tema y el autor de una 
l moción en debate hasta tres venes,, la 
asamblea, podra, otorgar autorización- al 
orador al uso. de la palabra si- la im- 
portancia de la cuestión- así' lo* requie- 
re hasta quedar en- claro sobre er tema 
que se ventila; en ningún- caro el afi- 
liado podrá dar lectura a discurso» o» 
escritos, pudiendo utilizar únicamente 
urt ayuda memoria. 



t) Solicitud de afiliación denegado, 
g) Convocatoria a Elecciones, 
h) Designación de la Junta, Electoral, 
i) consideración de presupuestos paca 
Obra Social, construcción, compraa 
y ventas do inmuebles, medios de 
movilidad, tasaciones y otros pun- 
tos necesarios para la marcha do la 
Organización, 
j) Aumento» de cuota Sindical y So- 
cial, contribuciones Extraordina- 
rias. 
lt) Modificación del Estatuto Social 
1) Consideraciones- de Conventos Co- 
lectivos de Trabajo, 
m) Medidas generales- de acción di- 
recta. 
n) Informes en general de Comisión 
Directiva, Sub Comisiones yio- Co- 
misiones Especiales, 
ñ) Cierre de Asamblea. 
Art 66. — La votación err las asambleas, 
se hará, por signos y las resoluciones se. 
adoptarán con el voto de la mayoría d«r 
los asambleístas. 

Art 67. — Las asambleas, tanto Or- 
dinarias como Extraordinarias serán pre- 
sididas por el afiliado que resulte ele- 
gido por mayor número de votos entre 
los condldatos propuestos. 

Art. 68. — La asistencia de los afi- 
liados a las asambleas será controlada 
y verificada con la firma en el Libro 
de Actas u hojas oficializadas y su ac- 
ceso al local tras la presentación del 
I carnet de afiliado a la Organización. 



Art 71. — La. Presidencia concederá 
el uso. de la- palabra- atendiendo, ei or- 
den en que fuese solicitada, tendrét. prio- 
ridad el que no hubiera hecho uso de 
la misma, sobre los que ya hicieron, uaon 
de la palabra» 

Art 72; — Los miembros- de- Comisión 
Directiva y de la Comisión. Revisor» de 
Cuentas no podían votar por la apro- 
bación de- la Memoria; y Bal ance ,. In- 
ventarlo, ni en cuestiones referentes a 
su responsabilidad, pero< están obligados 
a suministrar toda clase de informa- 
ciones relacionadas con las fuiíc'ones a 
su cargo. 

Art. 73. — El Secretario General dar* 
apertura a las Asambleas, en. ausencia o- 
impedimento lo hará, el Secretario Ad- 
junto, u. otro miembro de Comisión. Di- 
rectiva, quien pondrá a consideración- 
de los asambleístas el Orden del Dia. 

Art. 74. — El Presidente abrirá el de- 
bate, dirigiendo el misma- en forma, re- 
glamentaria, levantará, la Asamblea una 
vez concluido el Orden del Dio y|o- en 
pase a cuarto intermedia auando lo so- 
licite la mayoría de los asambleístas. 

Ai-fe 75'. — Las mociones para ser con- 
sideradas como tales, deben, ser expre- 
sadas por lbs asambleístas y la Presi- 
dencia las pondrá a consideración cuan- 
do se hallen apoyadas como mínimo par 
dos asambleístas.. 

Arfe 76, — Los asuntos serán tratados 
de acuerdo al Orden del Día y en el 
ordo» determinado por la Comisión Di- 
roctlva, pudlendo. alterarse solamente por 
decisión- mayorltaria. de la. Asamblea- al 
darse- a conocer la misma. 

Art. 77. — Cuando alguna cuestión 
esté sometida a la Asamblea, y mientras 
no se tome resolución, no puede consL- 
ierar otra; excepto, las mociones, relati- 
vas a cuestiones previas. 

Art. 78. — Son cuestiones de orden la» 
tme se susciten con respecto a los de- 
rechos y privilegios de la Asamblea; y 
sus miembros, disturbios o interrupcio- 
nes personales y las tendientes a que et 
Presidente haga respetar las reelas es- 
tablecidas. 

Arfe 7a, — Son mociones de orden;. 

aJ- Que se- levante- la sesión; 

b) Que se pase- o. cuarto intermedio» 
! o). Que se declare- Ubre el. debate;, 
I d) Que se cierre el debate,, y 
I e) Que se cotlnúe el. tratamiento del 
I Orden, del Día. 

i Art. 80. — Son cuestiones previas: 
i a) Que se aplace la consideración; de 
! un asunto;. 

b) Que- se- declare que noi hay lugar 

a, deliberar; 
c)' Que' se altere el tratamiento! del. 

Orden del Dia. 
Arfe 81. — Las mociones da orden se- 
rán, puestas. Inmediatamente a. conside- 
ración, sin discusión y aprobadas por 
simple mayoría de votos podrá repetir- 
se' en: la misma Asamblea), sin;: que ello, 
importe reconsideración. 

Art. 82. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta, y no pee medio 
de signos, se dirigirán en. su. exposición. 
al Presidente, quedando prohibida, toda, 
'discusión en. forma, de diálogo, 
i Art. 83, — No se deben discutir nt 
'.atacar cuestiones que inducen, a. haces 
¡una proposición; cualquiera*, sino a la. na- 
turaleza, de ésta. y|o a, sus consecuencias, 
posibles. 

Art. 84. — La Asamblea no podrá, de- 
cretar la disolución' del. gremio mientra* 
existan treinta afiliados dispuestos y de- 
aidldos a sostenerlo, quienes en tal' casa 
se comprometen a preservar los objeti- 
vos de la Institución; da lr«-3rse efec- 
tiva la disolución, los bienes totales que 
poseyera pasarán a la Federación. Obre- 
ra Ceramista de la. Argentina,, de la que 
forma parte como Sindicato Filial, en 
calidad de depósito, pudiendo reorganli. 
zarse, solicitando la devolución de los 
bienes totales dentro de un plazo no 
mayor de dos años, caso contrario pa- 
sará, a formar parte del patrimonio de 
la misma. 
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Régimen Electoral 

Art &>. — Uis elecciones de los miem- 
bros de Comisión Directiva se efectua- 
rán dentro del último mes del manda- 
to, cada dos años, por voto secreto y 
directo de todos los afiliados del gre- 
mio, en el lugar de trabajo. En la Asam- 
blea General Ordinaria se nombrará una 
Junta Electoral compuesta de cinco 
miembros, quienes no podran ser miem- 
bros de la Comisión Directiva ni tam- 
poco candidatos de las listas presenta- 
das. La Comisión Directiva sera la en- 
cargada de convocar a elecciones y dará 
a conocer con veinte dias de anticipa- 
ción los careos a llenar. 

Art. 86. — A partir de la fecha de su 
nombramiento, la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organbwclon y 
fiscalización del acto eleccionario; el em- 
padronamiento, oficialización do listas, 
proclamación de autoridades electas, son 
de exclusiva incumbencia de la Junta 
Electoral, se dará a conocer el resulta- 
lio Inmediatamente; sus atribuciones se 
limitan exclusivamente al proceso elec- 
toral, terminando su mandato con la 
entrega tlel Sindicato a las nuevas au- 
toridades en forma conjunta con la Co- 
misión Directiva saliente. 

Art. B7. — Tiene derecho a la emisión 
«del Mifragio todo afiliado que se halle 
empadronado y no esté afectado por las 
Inhabilitaciones 'establecidas en estoB es- 
tatutos, no adeude mas de tres meses y 
debe iiaber trabajado en la industria du- 
rante el Bfto inmediato superior al cie- 
rre del «mpaditmamlento. Para ser elec-' 
to 'de 'la Junta Electoral cada asociado 
deberá reunir los requisitos establecidos 
en el Articulo 35?. 

Art. ¡a. — Xa "lista de candidatos de- 
berá ser presentada con la firma del tres; 
por ciento como máximo de los afiliados 
que tengan una antigüedad de más 'de 
un ano, que no estén inhabilitados; las 
listas deberán ser presentadas por tripli- 
cado; si algún candidato es observado la 
Junta Electoral tíarí. Vista de la obser- 
vación al apoderado por el término de 
tres dias corridos. las listas aprobadas 
serán exhibidas en la sede de la Entidad 
basta el día de la elección, si no hubiera 
lista aprobada ¡' convocará a nuevas 
elecciones dentro de .un plazo de quince 
días, con el mismo Padrón Electoral. 

Art. 89. — La Junta Electoral elegirá 
«us autoridades, designará a los Presi- 
dentes de mesa oon diez dias de antici- 
pación, los fiscales serán nombrados por 
los apoderados de las listas que se pro- 
senten a elección . 

Art. 90. — Al presentarse la lista de 
«andida ¡, se Indicará «1 nombre ., ape- 
llido do un apoderado titular y un su- 
plente para quo intervengan en repre- 
sentación de la misma y de los candida- 
tos, ¿on amplias iaoultades. 

Art. M. — Los afiliados depositarán su 
▼oto personalmonto dentro de un sobre 
que le e-tregurá el presidente con su fir- 
ma > la de los fiscales, deben existir tan- 
tos cuartos oscuros como mesas recepto- 
ras sean habilitadas, siendo obligatorio 
su uso. Se considerará documento habi- 
litante para emitir el voto el carnet sin- 
dical Cuando él Presidente de mesa con- 
sidere dudosa la Identidad del votante, 
exigirá el documento personal: Libreta 
de Enrolamiento, Libreta Cívica o Cédu- 
la de Identidad. 

Art. 92. — El escrutinio previo se efec- 
tuará Inmediatamente de terminada la 
votación en cuda establecimiento, la- 
brándose !•> act respectivas. El escru- 
tinio final se liará en la sede de la en- 
tidad on el térmln^ de veinticuatro ho- 
ras, elevándose coplas do las actas la- 
bradas y resultado final a la Comisión 
Directiva, 

Art. 93. — Kesuitará . electos miem- 
bros de la Comisión Directiva y Comi- 
sión Bevlsora de Cuentas, la lista que 
obtenga el mayor número de sufragios y 
tomarán posesión tic sus cargos icntroi 
de los cinco días subsiguientes al de la i 
proeiarr ación. 

Art. 04. — Los miembros salientes de: 
la Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargor a los electos reuní- 
aos en .pleno, labrándose las actas res-¡ 
pectlvas con Inventarlo General y un 
estado de fondos y coDranaas. Cada 
miembro de Comisión Directiva el día 
antes o posterior a la reunión entregará 
al miembrr que lo reemplace todos los 
elementos que pose libros, archivos de- 
jando constancia mediante actas, c" no 
asi también una información general ";ne 
permita al Bucesor un mejor jesempefto, 
de todo lo actuado en esta oportunidad, 
se formará un lepado, para archivar co- 
mo antecedente. 

Reglamento interno 3' HoTor-mas 
.al .Estatuto 

Art. 96. — La Comisión Direciivu pro- 
yectará y podrá ,)on- en vig-mcia, pre- 
via aprobación <■' la Asamblea, los Re- 
glamentos que considere oportunos, siem- 
pre que ios misrr os -no importen modifi- 
cación al espfrltr y letra del Estatuto 
'Bocio! - -disposiciones legales vigentes. 



Art. 96. — E¡ estatuto podrá ser modi- 
ficado por una Asamblea General Extra- 
ordinaria convocada a esc solo efecto, su 
constitución será acorde a lo determina- 
do en el presente Estatuto. La Comisión 
Dlrc.tlvft queda facultada para acatar las 
sugerei*r..rt5 iK la Dirección General de 
Asocincloncs Profesionales en torno a la 
introducción tic reformas al presente Es- 
tatuto. 

Art. 97. — L. Colisión Directiva ele- 
girá :.'. > representantes ante Federacio- 
nes, Confederaciones, Congresos Gremia- 
les u otros organismos que tengan afi- 
nidad o cuestionen laborales o sociales. 

Art. 98. — Todo afiliado de la entidad 
está obligado a acatar lar disposiciones 
de los Cuerpos Superiores, en caso de 
ser sancionado con suspensión por viola- 
ción de los mismas o por el Estatuto no 
podrá renunciar hasta haber cumplido 
con la pena impuesta. 

Art. 50. — Las medidas de acción di- 
recta dentro de la Jurisdicción de este 
Slndlcato-nilal, paros generales y siem- 
pre que tales medidas provengan de si- 
tuaciones puras y exclusivas del accio- 
nar sonal, las dispondrá una Asamblea 
Gcncril .mediante el voto secreto y di- 
recto de los afiliados. Este Sindicato-Fi- 
lial está adherido a la Federación Obre- 
ra Ceramista de la .República Argentina 
y se obliga a cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de todo carácter que de- 
terminen los Cuerpos Superiores de la 
Central, como asi también sus normas 
estatutarios. 
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ISTO ia solicitud presentada por la 
Unión Personal Panaderías y Afines, 
obrante en el Expodiente N? 73.6»8| 
46; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución S. N' 141 de lecha 
agosto 24 de 1946. 

Que loe reformas Introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realizado conformo a las 
disposiciones icgales vigentes, asi co- 
mo el de su actual denominación por 
el de Unión Personal Establecimien- 
tos Panlíicadorcs. 
Por ello, 

El Ministro de Trabajo 
Riísuelvi;: 

Artículo V — Aprobar el texto del 
nuevo estatuto de la Unión Personal Pa- 
naderías y Afines, obrante a fojas ciento 
sesenta y seis (166) a ciento ochenta y 
cuatro (184) inclusive del Expediente N' 
73.09B14G, que en lo Buccslvo se denomina- 
rá Unión Personal Establecimientos Pa- 
nificadores. 

Art 2* — Registrar, comunicar, dar a 
1k Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir oopia autenticada a la Di- 
misión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

Son Sebastian. 

ESTATUTOS 

Denominación - Domicilio - Ámbito 
de Teprcsont»oión - Fines 

Art. 19 Unión Personal Estableci- 
mientos Panificadores es la denomina- 
ción que sustituye a la Unión Personal 
Panaderías y Afines, y corresponde al 
sindicato que tiene personería gremial 
N? 33 y domicilio en la calle Belgrano 
N"? 3682, Capital 'Federal. Agrupa y re- 
presenta a los trabajadores activos y 
pasivos, obreros o empleados de la in- 
dustria panadertl y sus afines de la Ciu- 
dad de Buenos Aires. Comprende a to- 
dos los obreros 7 .empicados que se de- 
sempeñan en la elaboración, venta y des- 
pacho de pan en todas sus variedades, 
aalletas en todas sus variedades, rae- 
-dia'unas y facturas elaboradas -con gra- 
sa en todas sus variedades. Compren- 
de también los trabajadores de la re- 
venta. Cajr os, dependientes repartido- 
res, encargados y contadores de pan es- 
tán dentro de su ámbito representativo 
rsí como los trabajadores de lafi psna- 

'"ir,« mccanlrpdas. 

Art 2? — Son sus fines la defensa y 
sonstantc luffha ñor el mejoramiento de 
ias condiciones de vida, traba io y remu- 
neraciones de sus representados y espe- 
cialmente: 



a) Sostener el mantenimiento de los 
ieyes laborales que beneficien al 
gremio. Gestionar la sanción de le- 
yes que mejoren sus condiciones de 
vida y trabajo. Procurar la dero- 
gación de aquellas que lo perjudi- 
can; 

oí Concertar convenios colectivos de 
trabajo que mejoren y dignifiquen 
las condiciones de vida y salarios; 

c> Bregar por el perfeccionamiento 
técnico-profesional de sus afiliados, 
en toda forma, inclusive, gestionan- 
do la creación, por el Municipio o 
Estado de escuelas fábricas pura la 
elaboración del pan y sus allncs; 

d) Bregar por el perfeccionamiento 
cultural en todas sus formas. Crear 
la biblioteca sindical. Realizar ci- 
clos de conferencias de Interés ge- 
neral, o particular del gremio. Or- 
ganizar netos públicos o privados 
que propendan a la elevación Inte- 
lectual. Crear o sostener campos de 
deportes o esparcimiento. Participar 
en eventos de cultura Intelectual o 

e) Contribuir a la salubridad pública 
y social haciendo que sus afiliados 
se nieguen a elaborar los amasijos 
en estudo de putrefacción, pasados 
de punto o en los que se empleen 
mejoradores químicos atentatorios 
de la salud del pueblo consumidor. 
Asimismo luchar para que los luga- 
res de trabajo reúnan condiciones 
de higiene y seguridad óptimas. 

f) Realizar obra social en beneficio de 
sus afiliados y de sus JamUares. 
Gcstiondar la Instalación por el Es- 
tado de un policlínico gremial. Man- 
tener servicios aslstenciales, médi- 
cos, farmacéuticos, odontológicos, 
ópticos, y en general los que ha- 
gan a la preservación de la salud. 
Mantener servicios aslstenciales Ju- 
rídicos, notariales, contables y de 
gestión jubllatoria o pcnsional; 
Establecer colonias de vacaciones, 
recreos y lugares de reunión propen- 
dlentes a que los afiliados y sus fa- 
miliares alcancen a disfrutar sus 
descansos anuales, hebdomadarios, 
o por otros feriados, en forma de- 
corosa y adecuada a sus poslbilida- 
des económicas. 

Organizar excursiones de turismo 
o de confraternidad tendientes a 
un mejor conocimiento del pais y 
sus pobladores, preferentemente pa- 
ra estrechar lines con otros sindi- 
catos y trabajadores de la industria 
del pan y sus afines; 

g) Bregar por el desarrollo y realiza- 
ción del cooperativismo entre sus 
afiliados. Crear o Integrar coopera- 
tivos de crédito, producción o con- 
sumo; 

h) Impulsar por todos los medios líci- 
tos la obtención de la casa propia 
por los afiliados y porque consti- 
tuyan el bien de ramilla; 
l) Procurar el establecimiento del se- 
guro colectivo para sus afiliados, ya 
sea mediante contratación colectiva 
con los empleadores panaderos, o 
de otro modo, pero en forma tal 
que cubra al trabajador y su fami- 
lia del riesgo de desamparo even- 
tual por muerte, accidente, enfer- 
medad y de sor posible desocupa- 
ción. Crear y mantener cajas o fon- 
dos mutuales; 
ji Propenuoi « .a umuad y solidaridad 
de la clase trabajadora, ejercitan- 
do los derechos y cumpliendo los 
obligaciones que la Constitución .Na- 
cional establece al respecto. Podra 
asi la ''Unión Personal Estableci- 
mientos Panadoriles" afiliarse 'O- 
dcsaflliarse en asociaciones profe- 
sionales de grado superior, según lo 
aconsejen las circunstancias; 
k) Defender los derochos laborales con- 
sagrados constituclonalmentc y pro- 
curar su mejoramiento. Asimismo 
procurará el pleno respeto a la ac- 
tual ley de Asociaciones Profesio- 
nales y 6u mejoramiento, y que los 
reglamentaciones o interpretaciones 
no desvirtúen sus principios. Procu- 
rará el establecimiento lego] del .fue- 
ro sindical con alcance similar ai 
fuero parlamentario, para proteger 
el desarrollo de la actividad gre- 
mial y sindical, 
la especificación precedente es enun- 
ciativa y no significa negación de cual- 
quier otra motivación que baga a los fi. 
nes generales de la Organización. 
De los Socios 
Art. 3' — Los socios de a 'Unión Per- 
sonal Estab'-- — "ntos PanaderHcs" son 
-tlvos y pasivos. i ** 

Son socios ■»-. .^á aquellos que se -de- 
sempeñen en cuoiquiera de las .activida- 
des enunciadas en el artículo .primero. 
Son socios pasivos los .jubilados, los que 
se hubieron .desempeñado en -las mismas 
tareas y hubieran obtenido cualquiera 
de '.os beneficios aue conceden las leyes 
■b 'Ptorias. 

Además deocrán cunvp.li Ion siguiente* 
eau ■■■>- o cuair'.a''"-.: 
a) Presentar firmada In oorivsp^nílBr 
te solicitud de in-ireso pnn. cln 



nando la Información- tqae ,1a Comi- 
sión Directiva considere vonvenien* 
te requerir; 

b) La solicitud de ingreso aoberái Bol 
acompañada con e "pase-creden- 
cial" cuando el trabajador 'provinie- 
se del interior de ; pala, o del ex, 
tranjero; 

c) La solicitud de ingreso deberá nen. 
clonar: nombre y apellido del nte- 
resado, su domicilio real y '61 de «U 
lugar de trabajo, nlad, estado civil, 
nacionalidad, antigüedad en el »emi 
pleo, documento de Identidad y 'ca- 
tegoría Ihboral. Datos Jubllatorloi 
cuando corres pondiutie; 

d) Cuando el solicítame fuese menor y 
se desempeñase con Libreta 'de íYa. 
bajo, deberá presemor ésta; 

e) Deberá comprometerte a .respeta» 
esto Estatuto en todas mu- partes y 
hacerlo respetar mediante, las f acul-; 
tades que el mismo establece. En 
Igual forma deberá proceder ¡frente 
a los Oganismos que el EsWtrttt es» 
tablece, y sus resoluciones;. 

f) Deberá ntonar la cucta jocletarta fi- 
jada por la Asamblea Gañera!, 'J la» 
que so fijen en la concei'tacló;-' de 
los convenios colee :lvos de trabajo, 
o que resulten de leyes, decretos p 
resoluciones estatalts. t* Jubi'ados 
abonarán solamente la suatáfijada 
por Asamblea par» olios' 

g) Deberán colaborar >*n todw aquello» 
asuntos destinados a tavorecei ■ la 
buena marcha de i» OiganlasClón; 

h) Toda persona que naya -*'do 'emplea- 
dor, patrón. Jefe de personal o de 
cualquier modo superior jerárquico 
de obraos o empleados punadcos o 
afines, no podrá ser asedado 'He la 
Unión Personal iBstiOleclmlentos Pa- 
nificadores sin antes haber taba- 
jado un año en las tareas compren- 
didas en el Art. 1' .salvo que 'la *COi 
misión Directiva, considerando situa- 
ciones especiales, resolviera adrritir- 
lo con anterioridad; 

l) Podrá denegarse la ' afiliación al 'ra< 
bajador por: 

a) Incumplimiento de loa requisito! 
de forma exigidos por 'os estatu- 
tos; 

b) No desempeñarse on la actividad, 
profesión, oficio, categoría o mx-. 
plotaolón comprendidos en *' iar- 
ttoulo 1?; 

c) Habar sido condenado Judicial, 
mente por .la comisión de un <d64 
lito en perjuicio do una asocia- 
ción profesional do trabajadores? 

j) La solicitud de ingleso mué roana 
los requisitos exlgicos pv «te fEs-i 
tatuto doborá ser resuelta por la «Co- 
misión Directivo dentro de loo 'trein- 
ta dios de su presentación di la 
Comisión Directiva no se 'pronun- 
ciase -en dicho plazo se considerará 
aceptada, 
Si lo solicitud de .afinación tuese des- 
»chada, la Comisión Direotlva elevara la 
resolución respectiva, sus fundamentos y 
antecedentes, a la consideración de la 
prlmora Asamblea Genera) Ordinaria que 
se celebre. 3i esta mantuviese la reoi. 
slóu de la Comisión Directiva «. Interesa- 
do podrá apelar a la j-istlota 'del 'tra- 
bajo de primera instancia dentro de: Mr. 
mino de veinte días de notificada la ¡re- 
solución. 

Art. 4? — La Comisi'-ui Directiva po- 
drá aplicar suspensiones de hasta noven- 
ta dios a los asociados que inourrterot 
en inconducta gremial, violasen los Es- 
tatutos, decisiones de los cuerpos direc- 
tivos o de ias asambleas o lc/= leyrs d< 
orden públicu, mantuviesen bltuacionev 
de Inmoralidad notoria, ebrlcund consue- 
tudinaria, o de cualquier modo perjudi- 
coser el prestigio de la 'Organiaaclój*. 

Cuando un afiliado se •enc-ioritrc pro- 
cesado por Juez competente, imputada 
de delito contra una asociación profe- 
sional de trabajadores, lo suspensión eo 
extenderá a todo -el tiempo que du-'c el 
prooeso. 

La suspensión podrá ser .apelada por el 
sancionado ante la primera .A sa m b l e a 
General a realizarse, donde tendrá ^vos y 
▼oto. 

La suspensión no privará al afiliado, 
mientras dure, a ser 'oandidivto * <oanos 
'electivos. 

Art. 6" — El socio .podrá *«* ««pulsa- 
do cuando se hallare vn uno o "vatios 
de los siguientes supuestos: 

a) Morosidad en el pago de tres cuo- 
tas de afiliación sin causa jjustKlca. 
da y no -regularizara su íftuación 
dentro del mes tle ser 'Intimado 'al 
efecto por la 'CorriU'.ón TJaectlva. ¡Po- 
drá ser reincorporado fii abona* la 
totalidad de su deuda y la 'Ctan i- 
slón Directiva considerase wnwe- 
niente su -reincorporación; 

b) "No acatar Irs medidas He Juena, 
legales, que ¡fueran tíispmfBtss esta- 
tutariamente : 

c) -Colaborar con ios «empmadorw «1 
prácticas desleales, 

d) Recibir ilícitamente WDWsncMnet 
-directo* c indirecta* 'de .tos 'emplea- 
dores ¿usante c' <eierclclo 'de 'Cargo» 
sindicales o con mo'.'vos de-ellos; 
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M i'ticiou directa o iud. reciamente, 
subvenciones de iJiívlidoü o entidades 
ooliticu», nacionales o extranjera 1 - . 
í) Haber .sioo condenado por la comi- 
sión de delito coiura o en perjuici'. 
de uhj asociación pro'.-sionai de 
trabajadores; 
g) Haber obligado c C'JinpronicLuu a K». 
OrKUinzuclón cu .i'iKis que le acá 
ricen pe. juicios, sin lacul'.adcs ,iara 
hacerlo. 
La prece le vite cnuiner. clon es taxali 
▼u La cxpuislón de un .ililiad.. sot" po 
día ser decidida por la Asamblea Gene- 
tu.1. La Comisión Direc iva, en los ,cle 
ritió:» ciu.us solo podrá .-aispcndcr ai ali- 
liudc y elevar los antecedente:, .» la 
Asamblea General, aconsejando la me- 
dida de expulsión. Er. ia Asi. ubica Ge- 
neral el interesado tendía voz y -olo 
La cxpulslo i decidida por I j. Asamble". 
General po-.O;- ser a|>e'-.ida xir el san 
cioni'.do. de')!'.e tic los ve.nlc días de no- 
tificado ante la justicia de primera ins- 
tancia en ¡o laboral. 

Arl. (i u — La afiliación de o:. asnera 
dos podrá ser cancel. nU po. la Comí 
sión Directiva cuando ilj.iarcu de desem- 
peñarse en las activida.'.co co.ilemp'ada . 
en el Arl. 1-' por mas de un año í)ue 
dan excluidos de esta d:>iAK>'c.ón lo, so- 
cio;» jubilados. 

Art. 7^ — Para can-ciar voluntaria 
mente su afinación el asocíelo dvber-' 
presentar .ai renuncia por cí.rilu •» te. 
logruma colacionado. Li C".nibión Di 
recliva ciebera resolver al re i/celu den 
tro de los licinta días de la leeña ae M 
presentación, cntciiilicndvsc por acepta 
du s: asi n^ lo hiciese, f.". dimisión 
bolo |Mulra '-er rechazada cuaudí ia Ori,a. 
nirr.cióu, ion motivo laudado, la Uinis- 
rorm.ise en expulsión. 

SjulniaiiM 

Ail. ¡I ' - La Soberanía de la Or^.anL 
nación reside en la tola dad ac sus afi 
liado» y se inanilicsta de r.onlornudud 
con la., disposiciones de este E.taluto. 

Asambleas Generales 

Art. t»v — Las Asamb.< a Generales se- 
rán ordinarias y extrae diñarías 

La Asamblea Gcncia Ordinaria se 
l-ciiliz.ará una ve/, peu alio en el liv de 
julio, después del cicuc de. ejercicio 
anual. La Asamblea Genera, Extraordi- 
naria se realizará cuantas veces ia con 
Voque lu Comisión Directiva, laminen 
cuaudu la i/jlicionei: a la C/r.ision Ui 
rccliva por 'o monos un dic» por c.enti' 
de los asociados i)ue le:i¡:a la .-nlidad a 
alómenlo de l.. petición \ estén en ejer. 
olcio de los derechos sociales j cspccifi 
quen claramente el punto o pantos a tra- 
tarse La |ielición que •.eún.i lo; requi- 
sitos señalado;» no podra ser deiir'.-.ada. 

Art. 10. — La Asamoica Genera Oi. 
diiiaria deberá ser convjcada por la Co 
misión üircetiva con tienta días de an- 
ticipación a Ja lecha de su vculi/z'eiói. 
Lu Comisión Directiva, dentro de las 
cuarenta y oriio lloran ce la convócalo 
l'iu. deberá efectuar la comunicación de 
Ja misma a ¡a Secrctuua de Estado de 
Trabajo. 

SI a lu lioia anunciada para o. co. 
uiienzo de ia Asamble.; no estuviesen 
]ircsculcs lu mitad mas uno de lo.» so- 
cio.» se esperara, una hora pas.ula la ella 1 
ec realizará válidamente, coi los tocios 
ouc estuvieran presentes y que fueren 
cien o más. 

Presidirá !;\ lulcl;.cióu de ni Ao.uuble i 
General Ordinaria, el beerelario Genera' 
de la Comisión Directa a y on ausen- 
cia de év,le si miembro que ,u Asamble.' 
detiene. 

Lu.'o l.i presidencia Je cualquiera de 
loo nombrados se elegirá inmediatamente 
ol jirciidente deíluitivo de la asamblea. 
Ui destilación podrá recaer on niiein- 
bio., de la Comisión Direcliv. 1 . con sim. 
J>lc<, asociudw. Lle;;ido el presidenta dc- 
Miiilivo la Asaiublcu |)ioie;;iil'.'á lias 1 a su 
loi'm ¡nación bajo su direrclón. 

La presidencia asi elidida '.'obeni i»o- 
meU:r al tratamiento de las ;u«imlj!cis- 
tao la Orden del Dia. ouc deberá liab^r 
uúlo ooulecuioaiula por l:i Comisión DI. 
■íoctiva y eonii.nicadu a ios asociados 'un- 
Vttuieutc con lu. convocatoria u Asamble:'. 
General Ordinaria. En la Orden fle' Di-i 
deberá estar incluido necesariamente c'. 
Untamiento de la meinona y balance del 
ejercicio anual confeccionado por la Co 
l?ai¿ión Directiva y el informe de la Co- 
misión Hcv,sora de Cuentai.. 

Al confeccionar lu Orden del Dia, la 
tfrtiiiskju Directiva deberá incluir acpic. 
Itob puutc-s que coiuldeie do Interés pa 
l$» ol correcto desenvolvimiento Institu 
^bDonl. También deberá ¡nc'uir la Co- 
»¡«ión Directiva en la Orden del Día 
fcxio punto que, con ai.terio" ¡ daú a la 

fivocatorla, oe lo soliciten por lo menos 
i aoocladoa que estén en jjcrelclo de 
derechos soclaics y :io toiK'an cr^os 
ectivoa. 

l<a Oxdcn del Día *>. po'.rá ser al. 
Iterada y no podrá tratr-sr -•, i, t a^.uii- 
tSU;u nmijún punto que no vé en ella 

Cada asambleísta podía hacer uw de 
¡a. ]Mlubra una ve'/, por . ada tems a Ira I 



tarsc y el orden en 
nudo expresarse, a cu 
direrliva llevaJ'á las i 
liondlenfcs. La presidí 
dc-rlc la palab:a por ui 
i-i mismo tema, al so 
uelaraelonca. cstundo 
rarsela si hi. tiende q 
leileraeión do lo ya c 
del tema. 

Cual(|Uier asamblc.s 
mociones iJievias, inei 
den. Son cuestiones pi 
débale, dcclarur (pie i 
'iijerar. y uec.arai lil 
i.uest iones inciden tale: 
tora de documentos. | 
bales a los secretario 
Directiva (| .le se ene 
relacionados con el tei 
retiro de mociones. í 
orden: las que se di 
aloiiiiún de la mesa 
Asamblea sobre lo.'» qi 
tema. Las cuestiones 
'es o de orden deben 
mediato. 

Las decisiones de la 
taran por sin. pie ina\ 
podrá votar c! prcsrtk 
oe i mpale, en cuyo 
decisorio. Los mcnoies 
vo¿; pero no voto en 

Las votaciones se 
salvo que la propia A 
que deben efectuarse 

Art. 11. - Las A»s 
Extraordinarias se ccl> 
Comisión Directiva ci 
I en mol. vos excepclona 
■ a o la peticionen los 
lormidad con rl Art 

üera presidida por 
peral de la Comisión 
delecto por el Bccrct 
delecto de ambos poi 
Or¡;anl/,ación. 

Podrá ser convocada 
que la Comis'ón Dlreel 
cuada a las circunstan 
dentro (K; un plazo su; 
plimentar 'a norma |: 
L'.i.'ilaeión vidente. 

En lo ix:rtinente se 
uias del articulo aniel 

Arl. 12. — Es pnv;i 
blea General Ordinuri 
chuzar la memoria y 
el informe de la Com 
Cuentas; también y cj 
prenderá la elección 
la entidad cenforme 1 
Arls. 21 y 24 de este 

La üaneló'l o modif; 
tos. la fijación de las 
ción. las contribución 
y las demás funcione, 
esle Estatuto consider. 
asambleas o con[¡rcsos 
Asambleas Gene-ale 
cu las ordinarias si ce 
tas. 

La., medida;- de aci 
resueltas e n asmylea 
especialmente convoca i 
el voto secrete y direc 
oc conformidad con lo 
leyes y stjs reglamenta 
Cooiisiun D 

Art. 13. — La Comls. 
oi'L'anlsir.o encardado d 
cumplir este Estatuto 
que en nú consecuencia 
bleus Generales. 

Representa a la Orí;, 
ciclarlo General o < 
mente lo substituya c. 
legal de la Institución 
ración de dos años. 

Estará constituida 
General; 1 Secretarlo 
tario de Finanzas; 1 ¡ó 
nly.aeión; 1 Secretarlo 
erelurlo de Prensa; 1 
G vocales liiularce, y 
tes'. 

Los Vocales, tanto l 
picnics seráü do lv, 1 
grado y dielio orden 
cuando sean llamado: 
gos. Lot, vocales suplí 
en la Comisión Dircctl 
te Estatuto sean llama 

EU "(luorum" para 
válido de la Comisión 
nueve miembros, ix>r ]< 
cisiones se tomarán po 

El Secretario Genera 
lituya estatutariamente 
en caso de cir.palc y . 
uorlo. 

En r^t»o de o imped 
torio General, sera sus 
ere tario Adjunto y en 
o impedimento del S< 
la substltuciór se cíei 
cal titular de mejor gr 

En caso de au:,enci 
(le cualquiera de los 
turnarán su caif;o los 
00 mejor sradp. 

Cuando U.j ' vocales 
reemplazar :• las scere 
eos reuniones serán 11 



que ii.'ya pefleio- 
'■' electo la .nesj 
notacioue.s corres- 
ncla p'j'.ua conce- 
la secunda ve¿ en 
o efecto de oace r 
l'.'/.-.ull.i'ja a cti 
a el orad'r nac 
\¡-uest: o se saic 

a pod'á efeetuai 
lenlales, o de or- 
:va.,: ci cierre de. 
o hay iiiKiii a de- 
re el .ii'bate. Son 
el p rlir |n lec- 
■..'dir informe.» ver. 
, de la Comisión 
rnlrei. pi cía-i. les. 
i., en débale, y ei 
on cueslicoe» de 
i.i.in ■ 'lama) la 

direc' iv. i de la 
x están fuera de', 
previas mcklcnta. 

ri solverse de in- 

Asamblca se adop. 
o.'a de votos Nu 
n'c. salvo en cxso 
;aso su voto sei a 
de lü años tienen 
la Asamblea 
rri'An |K>r signos, 
s'nblc.i estab : ezca 
nuinin límente 
i.r.blca» Generales 
brarán cuando la 
i.:i(lcre ouc <:xl:i. 
•-■.. paiii convocar 
afiliadr.s de con- 

. Secretario Gi'. 
Oreit'va y ei. su 
ji'iü Ai'.-lunto En 

i'l Slj. ciarlo de 

:on 1,. anlelaclón 
iv. con.-idere ade- 
clas, p;io siei:i]>re 
^cnte para eum- 
n-visla por la le. 

»e;:ulran las nor- 



vo d<: ln Asam. 
i aprciai o re- 
jaianee anuales v 
.-•¡ón liiivl.sora do 
da dos años com. 
le aUloridiul"s de 
,s liornas, de los 
li-tat'.to. 

ciclón de esta tu- 
rnóla: de afilia. 
. exl i"jrJinari.iS 
que las leyes o 
~ pro|)'as de las 
C"'án .¡.suelta: ci. 
jxtraoi diñarlas, o 
neidie:en ion és- 

.-. .. (i,; \-cta ,erán 
, ExUaordiuarias 
a s al electo por 
o de i--:- afiliados 
dispuesto |>ov las 
árnes 

ILCtlVÜ 

j.i Dlre -tiva co el 

- cumplir y hacer 

>• las resoluciones 

dicten las As.im- 

.-.ilzaci ni y su Sc- 

,u : cn estatutaria. 

e! ri jjrCselK'intc 

Tendr.'i una du. 

) r: • Secretará 
Adjun'.r; 1 Scere 
:crelar -> de Orea- 
de Actas; 1 Se. 
Secretarlo Asesor' 
ü vocri'ey suplen- 

Ii.'.ul'. eoiuo su- 
'. 3". -i'', i'' o ü' 
.-vra_ preservado 

a suotlturr coi'. 
Jtes participarán 
'a cuanrio p-or es. 
los a cilo. 
'1 l'uncionainicnto 
Directiva será de 

uicH'. ,, y las dc- 

siiupic mayoría. 
. v quien ¡o nibs- 

sólo 'endrá vote» 
u votí. sera dccl- 

.íenfi oel Scere. 
.iluulo por el Se. 
ra.so de ausencia 
-'ctar :;. Adjunto 
"m rá por el vo- 
ido. 

i o o ipedlmcnlj 
otros JccrctivrlOo, 

vocalo:, FiLi:!«i'cs 

-i'ula.'s debieran 
''ios p..r más d<' 
i.uad'o a oci'pa 1 



el caruo de ios vocales cubstltuycntcs loi 
vocales sup .entes, siempre rjspclüiidose 
e. orden de erados. 

La Comisiói Directiva se .'cunlrá or- 
dlnarlanicnte una vez po' mes y extraor- 
dinariamente cuantas veces ló decida c 
secretario ;;cneral En la convocatoria a 
reunión extraordina'ia deberá cxpivsai 
se el motive de la convccatoi ia que de 
bcrá ser de carácter u "i;cnlc y de 'os 
que no admiU'n dilación 

La Comisión Directiva, respetando la.s 
r.ormao legales, csxaiui irlas ,V as ipa 
eonsecuen temen le fijen las Asambleas 
Generales, tiene todas l»; fucult'jdi": no 
minlstratlvas y disixjsii'vus necesarias 
p-ara el correcto dc¿cnv.>lvhii:cntc de la 
entidad. 

Espccialinc-nlc, son sus deberes y obli- 
gaciones. 

a) Confeccionar la memoria y balance 
anual jon lxir lo nuriios trcil.la díiw 
de anticipación n u ron.'d/'.aclói de 
la Asamblea Gcnerul Ordinaria 
darle 'a publicidad adecuada; 

b) Coiiío-ar a ia Asambleíi Gcnerai 
Ordinaria con por ic uiir.as treinta 
tlias de anticlpacló>i a a leclin de 
s-u realización, cíccluar ia publici- 
dad adecuada y efectúa, la coniuni- 
cación ourres|M>iidi( i.tc ;• lu Secre- 
taria de Estado de Trabajo: 

c) Convocar a las Asamble is Gc'ieni- 
Ics Extraordinarias', 

d) Llevar la administración de la Or- 
ganización; 

e) Realizar los actos dv disr-isición ne- 
cesarios o convenientes;. 

í) Adminustrar lus Bolsas :¡c Trabajo 

i;) l'roixincr delecados que la repre- 
senten ante asoclnc'uncs profesiona- 
les de ...\oiiio erado o de erado í.u 
IK-rlor; 

10 Dcsii;n«'.' reproscnlantcs ante las 
autoridades nacionales, orovineiule ; 
o municipales-, o para Intoirrar cuer- 
pos administrativas de as mismas 
entidades, o autónomos, y en i:c- 
neral lodos aquellos que sean Ptlie • 
o necesarios para el cu /.plimienf'. 
de finalidades leches o estatuta- 
rias; 

l) Des'ir.u.v apoderados c ie' rudos r U an 
do lucsu necesario o útil la repre 
scntaclon o patroc.nlo profcs'ona" 
de la oryanización o los uíilhdos- 

3) Disponer y adminislrar todo lo no 
cesarlo o útil parir la realización 
de la obra social sindica;- 

k) Elaboriu- las rcglr.incntaiior.es ne 
cesarías útiles al funcionamiento 
de la Organización; 

I) Nombrar rcmuncrai d.^cip-inar y 
üancionrr los- empleados que fuese 
ncccsa-loi; 

II) Kcntar a los miembros de Comisión 
directiva o afiliados que debun de¡;- 
ouipeñar caraos de carácter sindi- 
cal; adjudicarles lo ncixsarJo para 
viáticos o i;astos. en iorma transito- 
ria y conforme u la naturaleza de 
fas funciones a, desempeñar. En to- 
dos los casos los rentados deberán 
declarar que no se consideran em- 
pleados dcpcndicnlc de la Organi- 
zación y que conocen estos Estatu- 
tos. En ningún caso los emolumen- 
tos podrán ser superiores a los que 
devenuaren en sus empleos habitua- 
les y corresponderán solamente 
cuando el desempeño de lu tarea 
encomendada Importe Imposibilidad 
de la prestación luboral común an- 
te los empleudores o patrones. 

AvL - H- — i J arr. ser miembro de la Co- 
misión Directiva so requiere tener por lo 
menos un uño de antii;ücdad en la Or- 
ganización y ser mayor de 21 años de 
edad. Deberá tener ¡>or lo menos dos años 
do antigüedad en la profesión. 

Art 15. — Los caxGos directivos y repre- 
sentativos serán desempeñados, en su mi- 
tad como mínimo, por aij;cutlnos nativos 
o por opción. Del resto de dichos cariros 
la mitad, como mínimo, será cubierto por 
arccntinos o ciudadanos naturalizados 

.í 1 " 1G— ^ miembro de Comisión Di- 
rectiva que faltare a tres sesiones conse- 
cutivas o seis alternadas, sin causa Jus- 
tificada, será considerado dimitcntc. 

Art. 17. — Del Secretarlo General: Es 
el representantes legal de la Oreaniza- 
c.on. Con su fuma, y la del Secretario 
de Comisión Directiva que corresponda, 
según este Estatuto, ejercita los derechos 
y contrac las obligaciones de la Orrani- 
zaclón. 

Específicamente, son sus facultades y 
atribuciones: 

a) Representar- a la Orjjanización en 
todos los actos; 

b) Preparar la memoria y balance 
anual; 

c) Firmar todos los documentos de la 
Oreanizaclón y llevar ei uso y cus- 
todia del sello social; 

d) Llevar las relaciones de la Organi- 
zación, cumplir y hacer cumpla- las 
resoluciones de las Asambleas Ge- 
nerales y de la Comisión Directiva- 

e) Autorizar los gastos -de la Organi- 
zación; 

i) Autorizax los pagos de la Organiza- 
ción; 

g) Dniyir ol boletín de la- Organiza- 
ción y todo acto de publicidad; 



h) Presidir las sesiones de la-1 Comisión 
Dircctlvu'y do las. Asambleas Gene- 
rales Extraordinarias. Iniciar • las 
Asambleas Generales- Ordinarias; 
i) Registrar su firma en los 'liancos 
c instituciones oílclalcs ■ o privadas 
que corresponda- al mejor .'desempe- 
ño de su cometido. 
La precedente enumeración es enuncia- 
tiva y no sií-'iñUca negación de otras fa- 
cúltalo» ••> responsabilidades que rcsultcu 
de los Kstr.lutos sociales, leyes' generales 
y pin ripios gene ales de derecho. 

Art. tu. - Del Secretarlo adjunto: Es el 
colaborador de todas las funciones del Se- 
cretarlo General y su reemplazante, con 
todas sus atribuciones y dcbcrcs/cn caso 
de ausencia, renuncia o muerte. 

EsiAicificaiiienlo estará "a. cargo de lu 
.supervisión del personal empleado de la 
. Oi'i.'unización, debiendo Informar periódi- 
camente a lu Comisiór. Directiva de esta 
uiVIóu aconsej.-ndo las medidas que 
considere oportuno udoptar. 

Deberá registrar su firma. Juntamento 
con la del Secretario General y el Secre- 
tario de Finanzas, en los Bancos c insti- 
tuciones oficiales o privadas que corres- 
iKindu ul mejor desempeño dc*su come- 
tido. 

Arl. VJ. — Del Secretario de Finunaas: 
Estarán a su cargo la supervisión de ias 
tareas cronómlco-riuancicras do la Orga- 
nización, de Jo cual deberá informar men- 
sualmcnlc a la Comisión Dircctiya, y es- 
pecíficamente: 

a) Llevurá los libros de la Organización 
y se encargará del cumplimiento de 
los requisitos legales respectivos; 

b) Recaudará los fondos do la. Organi- 
zación ; 

c) Deberá registrar su firma juntamen- 
te con los dos secretarlos anteriores, 
cu el mismo modo y a iguales olée- 
los; 

d) Con su firma someterá a la autori- 
zación del Secretario General o del 
Secretario Adjunto en su caso, to- 
dos los cheques y documento.":, car- 
tas .v cuentos que fueren necesarios 
al desarrollo económico - financiero 
de la Organización: 

c) Con el Secretarlo General o ni Se- 
cretarlo Adjunto en su caso realiza- 
rá las compras y ventas de muebles 
o inmuebles. Firmará en igual for- 
ma las escrituras y recaudos perti- 
nentes; 
f) Bajo su custodia estarán ios fondos 
de la Organización, siendo respon- 
sable de los mismos. Los pagos su- 
priores a cicr mil pesos deberán 
efectuarse mediante ciicquc, y cuan- 
do existan en Caja cantidades de 
dinero superiores a dicha suma de- 
berá ser depositada en Banco o Ban- 
cas oficiales: 
5) En ningún caso actuará a nombre 
propio cuando se trate de negocios 
de la Organización; 
li) Colaborará con el Societario Gene- 
ral, o el Secretario Adjunto cu su 
caso, en la preparación del balance 
anual, ;• facilitará la labor de ia 
Comisión Rcvisora de Cuentas. 
Art. 20. — Del Secretarlo de Organiza- 
ción:- Estarán a su cargo las tarcas de 
supervisión de la organización sindical y 
de la organización Gremial. Informará 
mcnsualmcnle a la Comisión Directiva del 
ícsultado de su gestión, y específica- 
mente: 

a) Colaborará con el Secretario Gene- 
ral o con el Secretario Adjunto en 
su caso, en la preparación do lu me- 
moria anual; 

b) Supervisará la organización de las 
Bolsas de Trabajo Sindicales, sus al- 
tas y bajas, los gastas y entradas de 
las mismas, sin perjuicio de las atri- 
buciones del Secretarlo General y de 
Finnnzas. y se aconsejará a la Co- 
misión Directiva \aa medidas y re- 
caudos que considero necesario o 
útil tomar o adoptar. 

o) En ausencia del Secretarlo General, 
o del Adjunto en su caso o por de- 
legación del mismo, presidirá las 
reuniones de comisiones Internas, 
reuniones-- gremiales y en general 
llevará la conducción de la lucha 
gremial, debiendo ajustar su conduc- 
ta u estos Estatutos, las reáoluciones 
do las Asambleas Generales y Co- 
misión Directiva y las normas lega- 
les respectivas. 
Art. 21. — Del Secretario de Actas: El 
Secretario de Actas llevará el Libro de 
Actas de las Asambleas Generales y el 
Libro de Actas de la Comisión Directiva. 
Llevara asimismo, si la Comisión Direc- 
tiva lo decidiese, un libro de actas do 
reuniones de importancia, gremiales o sin- 
dicales que sean de utilidad a la marcha 
de la Organización. 

Las actas serán asentadas en los libros 
respectivos por orden cronológico y se 
relataran en ellas los temas tratados los 
hechos sucedidos y las resoluciones to- 
madas, de modo que sean un reflejo riel 
de lo acontecido. En las actas de sesio- 
nes de Comisión Directiva deberá asen- 
lar el nombre de los comparecientes y 
registrar sus firmas en forma marginal. 
Las actas levantadas deberán llevar su 
iirniu y la del Secretario General, o del 
Adjunto en su coso, con lo que tendrán 
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presunción de autenticidad e» cuanto a 
los hechos relatados. 

Cuando las actas no pudiesen ser la- 
bradas en el momento de las sesiones por 
dificultades materiales o de hecho, serán 
cometidas a la aprobación del cuerpo 
respectivo en la primer reunión Inmedia- 
ta posterior. 

Art. 22. — Del Secretarlo de Prensa: 
Estarán a su cargo las tarcas do super- 
visión de todo acto publicitario de la Or- 
ganización, especialmente: 
«) Colaborará en la preparación y di- 
fusión de la memoria y balance 
anual. Dará publicidad al üiforme 
de la Comisión Revisóla de Cuen- 
tas, 
b) Dará publicidad a las resoluciones 
de las Asambleas acucíales y de 
Comisión Directiva. 
«) Colaborará en el Boletín de la Or- 
ganización y proveerá lo necesario 
para tener a los asociados informa- 
dos dei desarrollo institucional. 
(4) Redactará los comunicados que la 
Comisión Directiva le indique y los 
dará a publicidad con su firma y la 
del Secretarlo General, o del Adjun- 
to en su caso 
«) Llevará ul registro de todo tipo de 
publicación de la Organización y de 
las publicaciones de Interés general 
relacionados con la actividad del 
gremio, 
f) Organizará las conferencias de pren- 
sa y con su firma y la del Secre- 
tarlo General, o Adjunto en su caso, 
dará los comunicados respectivos. 

Art. 23. — Del Secretario Asesor: Sin 
perjuicio de las atribuciones y deberes 
del Secretario General, o del Adjunto en 
su caso, tendrá a su cargo la vigilancia 
y tramitación de los expedientes y actua- 
ciones que se realicen por ante la Secre- 
tarla de Estado de Trabajo, en cualquiera 
de sus Direcciones o dependencias, de- 
biendo Informar por lo menos mensual- 
mente a la Comisión Directiva y semanal- 
mente al Secretarlo General o al Secre- 
tario Adjunto en su caso, sobre la mar- 
cha de los asuntos. Específicamente le 
corresponde : 

a) Intervenir en carácter de gestor en 
ios conflictos colectivos de trabajo 
en la Instancia conciliatoria de la 
Secretaria de Estado de Trabajo. 

b) Intervenir en carácter de asesor en 
los conflictos individuales de traba- 
jo de los afiliados, en la Instancia 
conciliatoria de la Secretaría de Es- 
tado de Trabajo; 

•) Gestionar ante la misma repartición 
estatal la retención por los emplea- 
dores y su cobro de las cuotas sin- 
dicales de afiliación. Gestionar la 
percepción de las cuotas de Obra 
Social o similares dispuestas por los 
convenios colectivos do trabajo, o 
que resultan de leyes, decretos o re- 
glamentos; 

d) Llevará una recopilación de leyes, 
decretos, resoluciones estatales, con- 
venios colectivos de trabajo y publi- 
caciones técnlcaB, de modo que los 
asociados puedan encontrar en ella 
la Información jurfdlco-laboral que 
necesiten; 

e) Llevará un fichero-registro de los 
asuntos en que intervenga. 

Art. 24. — De los Vocales: Los vocales 
titulares deberán concurrir y participar en 
Ibb sesiones de la Comisión Directiva, 
teniendo en ellas voz y voto al igual que 
los demás miembros. Reemplazarán a los 
secretarlos de la Comisión Directiva en 
la forma y modo previstos por este Es- 
tatuto. Deberán desempeñar las gestio- 
nes que la Comisión Directiva les enco- 
miende. 

Los vocales suplentes integrarán la Co- 
misión Directiva, con voz y voto, en los 
casos en que por este Estatuto sean lla- 
mados a ello, y en la forma que el 
mismo establece. Aún cuando no Inte- 
grasen la Comisión Directiva están obli- 
gados a cumplir las gestiones que ésta 
le encomiende. 

Art. 25. — De la Comisión Revlsora de 
Cuentas: Es el organismo íiscalizador de 
la Administración de la Organización. Es 
Independiente de la Comisión Directiva 
y ejercerá sus funciones de modo que no 
entorpezcan la actividad de la Comisión 
Directiva. 

Se compondrá de tres miembros titu- 
lares y dos suplentes. Será elegida en el 
mismo evento en que se elijan los miem- 
bros de la Comisión Directiva y durarán 
en sus funciones el mismo periodo. Es- 
pecialmente son sus facultades y obliga- 
ciones: 

a) Examinar los libros, y documen- 
tos de la Organización por lo me- 
nos cada tres meses; 

b) Asistir a las reuniones de Comisión 
Directiva cuando lo consideren con- 
veniente o necesario; 

O Comprobar frecuentemente el esta- 
do de Tesorería, Caja, la& cuentas 
y la existencia de documentaciones; 

•d> Dictaminar sobre los balances, in- 
ventarios y cuentas presentados a 
las Asambleas Generales pn.( la Co- 
misión Directiva; 

e) Solicitar a la Comisión Directiva 
la convocación de Asamblea Gene- 
ral Extraordinaria cuando estime 



quo es necesario llevar a conoci- 
miento del gremio situaciones ex- 
cepcionales relacionadas con su co- 
metido. En este caso deberá fundar 
la solicitud; 
f) Vigilar las operaciones de liquida- 
ción de la Organización. 

Patrimonio 

Art. 20. — El patrimonio social estará 
compuesto por los bienes muebles e in- 
muebles de la Organización, actualmente 
en existencia y además; 

a) Las cuotas de los afiliados; 

b) Las contribuciones extraordinarias 
que fije la Asamblea General; 

c) Los aportes patronales para Obra 
Social que resultaren de convenios 
colectivos de trabajo; 

d) Los importes extraordinarios fija- 
dos por convención colectiva de 
trabajo; 

e) Las donaciones y legados; 

f) Las rentas que produzcan los in- 
muebles de la Organización, o que 
devenguen las sumas de dinero de- 
positadas en bancos oficiales; 

g) Los ingresos provenientes de festi- 
vales, bonos solidarlos o mutuales, 
rifas, etc, cuya obtención sea apro- 
bada en Asamblea General, contem- 
plen las finalidades estatutarias y 
sean lícitos. 

La adquisición, enajenación y grava- 
do» de derechos reales sobre inmuebles 
deberá ser decidida por Asamblea Gene- 
ral. 

Régimen Electoral 

Art. 27. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, de la Comisión Revisora 
de Cuentas, y delegados o organizacio- 
nes de grado superior, serán elegidos 
por voto secreto y directo de los asocia- 
dos y por simple mayoría. Se observarán 
los siguientes recaudos: 

a) Las elecciones se efectuarán por 
medio de listas en las que deberán, 
figurar los candidatos con sus nom- 
bres completos y el cargo para el 
que son propuestos. Primeramen- 
te figurarán los candidatos a miem- 
bros de Comisión Directiva, a con- 
tinuación los candidatos a miem- 
bros de Comisión Revlsora de Cuen- 
tas y finalmente los candldadtos a 
delegados a organizaciones de grado 
superior. Las listas se distinguirán 
por color, y cuando existieren agru- 
paciones ya singularizadas asi serán 
respetados sus antecedentes; 

b) Resultarán electos los candidatos 
que figuren en la lista que tenga 
mayor número de votos. Si en una 
elección, uno o varios candidatos fi- 
gurasen en dos o más listas no se 
sumarán los votos de las distintas 
listas; 

c) Las listas, pnru i>oclci' sor oficiali- 
zados, deberán ser apoyadas por lo 
menos por cien afiliados, entre los 
cuales podrán estar incluidos los 
candidatos. Además los candidatos, 
todos, deberán admitir su proposi- 
ción mediante conformidad firma- 
da. Podrán las agrupaciones que 
sostengan listas actuar mediante 
apoderados; 

d) Las listas serán recibidas por la Co- 
misión Electoral hasta siete días 
antes del acto comlclal y deberán 
ser oficializadas todas aquellos que 
reunieren los requisitos estatutarios. 
Vencido este término no se podrán 
presentar más listas; 

e) Si la Comisión Electoral encontra- 
se que alguna de las listas adolece 
de defectos o no reuniese los requi- 
sitos estatutarios y legales, deberá 
comunicarlo inmediatamente - a los 
proponentes o apoderados si los hu- 
biere, quienes tendrán tiempo has- 
ta cuatro dias antes del acto elec- 
toral para subsanarlos; 

f) Tres dias antes del acto electoral 
la Comisión Electoral hará saber 
a los afiliados cuáles son las listas 
oficializadas, a cuyo efecto las mis- 
mas serán exhibidas adecuada, 
mente en la sede social y de ser 
factible, en los lugares de trabajo; 

g) Los apoderados podrán ejercitar su 
representación durante todo el pro- 
ceso electoral; 

h) Las elecciones se efectuarán en un 
solo día, desde las ocho hasta las 
veintiuna hora, en el local sindical. 
Si la Comisión Electoral lo consi- 
derase conveniente, podrá habilitar 
otros locales, haciéndolos conocer 
con por lo menos treinta dias de 
anticipación a la fecha del comido; 

i) Se habilitarán tantas urnas y cuar- 
tos obscuros como fueren necesarios 
para que los afiliados emitan su vo- 
to en forma cómoda; 

J) La mesa electoral (una por cada 
urna), será presidida por el asocía- 
clado que designe la Comisión Elec- 
toral, el que no podrá ser candidato 
ni miembro de la Comisión Direc- 
tiva, ni de la Comisión Revisora 
de Cuentas, ni delegado en función 
en organizaciones de grado supe- 
rior. Los proponentes de listas, o 
las agrupaciones a sus apoderados, 
podrán designar un fiscal titular y 



un suplente para cada mesa. Tam- 
bién podrán designar hasta dos fis- 
cales generales, que podrán actuar 
en todos los comicios, pero no en 
forma conjunta. Cuando csluv'cse 
actuando el fiscal de mesa tampoco 
podrán actuar los fiscales generales, 
salvo que lo hiciesen por interme- 
dio d.' aquél, en lo relativo a la 
misma mesa electoral; 
k) Cada sobre para la emisión del 
voto será firmado por el presiden- 
te de mesa, y por los fiscales que 
deseen hacerlo, en el momento de 
serle entregado al elector. El elec- 
tor pasará luego al cuarto obscuro 
donde ordenará su voto y después, 
previa exhibición a la autoridad de 
la mesa, depositará personalmente 
su voto en la unía; 

I) El presidente de mesa clausurará 
el comido a las veintiuna horas 
Indefectiblemente c inmediatamen- 
te se iniciará el escrutinio, com- 
putándose primeramente el número 
de votos emitidos, sin abrirse los 
sobres. Obtenidos este resultado se 
abrirán los sobres y se computa- 
rán; los votos que corresponden a 
cada lista, los en blanco, los ob- 
servados o impugnados. Los votos 
observados o impugnados no podrán 
ser adjudicados a ninguna lista, y 
cada voto impugnado u observado 
y su sobre original será puedo en 
un nuevo sobre y quedará al juicio 
de la Comisión Electoral resolver 
al respecto; 

II) El presidente de mesa al iniciarse 
el comido abrirá un acta que ce- 
rrará al terminarse el escrutinio de 
mesa. En ella hará constar todas las 
circunstancias relativas al desarrollo 
comlcial y al escrutinio de mesa. 
Deberá dar cabida en el acta a to- 
das las observaciones o impugna- 
ciones que formulen los fiscales. El 
acta deberá ser firmada por el pre- 
sidente de mesa y por los fiscales 
quo hubieran concurrido. Si estos 
so negasen a firmarla deberá ha- 
cerse constar el motivo de ello; 

m) La urna, el acta, los padrones y 
todos los elementos que hayan sido 
utilizados en la realización del co- 
mido y el escrutinio deberán ser en- 
tregados Inmediatamente a la Co- 
misión Electoral; 

n) La Comisión electoral realizará el 
escrutinio definitivo computando la 
totalidad de los votos obtenidos por 
cada lista, los en blanco y los anu- 
lados. Al considerar los votos obser- 
vados o Impugnados anulará aque- 
llos que tengan defectos subsiun- 
clales de fondo o de forma o de los 
cuales no surja con claridad la in- 
tención del elector. En caso do du- 
da deberá estarse por la validez dol 
voto; 

fi) La Comisión Electoral podrá auu- 
lar mesas electorales cuando surgie- 
ra quo ellas no han podido cons- 
tituirse válidamente o cuando re- 
sultase que durante el comido han 
acaecido si los sucesos que hayan 
impedido la decisión voluntaria y 
Ubre de los electores; 

o) Cuando el resultado de una o varias 
mesas anuladas puülese modificar 
el resultado final del acto eleccio- 
nario, llamará a elecciones comple- 
mentarlas dentro del quinto al sép- 
timo día posterior y tomará todos 
los recaudos para que en las me- 
sas o mesa respectivas se vote nor- 
malmente; 
p) La Comisión Electoral deberá dejar 
constancia escrita y actuar ial de to- 
dos su cometido desde que se haga 
cargo de su misión hasta la finali- 
zación de la misma. Publicará estas 
actas exhibiéndolas en lugar ade- 
cuado de la sede social. Se entre- 
garán coplas autorizadas a los apo- 
derados de agrupaciones, o propo- 
nentes de listas que las soliciten; 
q) Conocido el resultado final de la 
elección la Comisión Electoral, en 
forma inmediata, en acto público 
a realizarse y en la sede de la Or 
ganización, proclamará la lista 
triunfante. Es deber do los miem- 
bros de la Comisión Directiva estar 
presente en este aclo, pero su ina- 
sistencia, total o parcial, no podrá 
invalidar la proclamación; 
ri A los treinta días justos de la reali- 
zación del acto comlclal haya com- 
plementarla o no la Comisión Elec- 
toral deberá poner en posesión de 
sus cargos a Ips electos miem- 
bros de la Comisión Directiva ba- 
ílente y de la Comisión Revisora 
de Cuentas deberán facilitar esta 
gestión. Si la Comisión Electoral 
encontrase Impedimento en esta 
gestión recurrirá al auxilio de la 
autoridad de la Secretaria de Esta- 
do de Trabajo, y si ésta se lo negase 
o demorase, solicitará el amparo de 
la Justicia del Trabajo de la Capital 
Federal. 
Art. 28. — La convocatoria á elecciones 
deberá resolverse y publicarse por la 
Comisión Directiva con una anticipación 



no menor de treinta dias al de su reali- 
zación y deberá Indicar como lugar del 
comido la sede de la Organización. Si 
la Comisión Electoral decidiese estable- 
cer, además de la sedo social, otros lu- 
gares para el desarrollo del comido, la 
Comisión Directiva está obligada a ha- 
cerlos conocer en la convocatoria, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el Inc h) 
del Articulo anterior. 

Deberá asimismo hacerse conocer en la 
convocatoria el horario del comido. Tan- 
to el horario del comido como el lugar 
o lugares en que se realizará no podrán 
ser alterados después de publicada la 
convocatoria. 

Art. 29. — Para los actos comiciales 
se confeccionarán dos padrones electora- 
les, uno por orden alfabético y otro por 
establecimiento o lugar de traoajo. El 
primero deberá especificar: número ae 
orden, apellido y nombres coinp.etos,' 
número de documento de identidad, nú- 
mero de carnet sindical, domicilio del 
afiliado y domicilio del empleador o lu- 
gar de trabajo donde haya trabajado o 
trabaja, de modo que puedan constatar- 
se las tareas realizadas durante el ario 
inmediato anterior a la fecha de la con- 
vocatoria. 

El segundo se comecciomua aiatribu- 
yendo a los afiliados electores por el es* 
tablecimiento o lugar donde trabajan, 
ordenadas por oiúen alfabético y con las 
mismas especificaciones que el anterior. 

Para los jubiliados se confeccionará, 
además, un paarón especial para ellos 
en el que deberán constar los datos an- 
teriores y el del número de su jubila- 
ción y la Caja a que pertenecen.' 

Art. 30. — El aliliado, en ei acto de 
emitir su voto, deberá justificar su iden- 
tidad con documento otorgado poi-auto- 
rldad nacional o provincial y además 
firmar una planilla en la que aclarará 
el númei'o de orden que le corresponde 
en el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 31. — Para tener derecho a voto 
el afiliado deberá haber trabajado en la 
actividad contemplada en el Art. 1' de 
estos Estatutos, durante el año inmedia- 
to anterior a la fecha del comido. Que- 
dan exceptuados de esta disposición ios 
afiliados jubilados. Es condición indis- 
pensable para ejercitar el derecho a vo- 
to estar al día con la Tesorería de la 
Organización. 

Comisión Elcclunu 

Ait. 32. — La Comisión Electoral di- 
rigirá y controlará las elecciones de 
miembros de Comisión Directiva, miem- 
bros de la Comisión Revisora de Cuen- 
tas, y delegados a organiznclonoj sindi- 
cales de grado superior. Asimismo toma- 
rá todas las providencias necesarias pre- 
vistas en este Estatuto para que los ac- 
tos eleccionarios so realicen normalmen- 
te y para quo los afiliados puedan ex- 
presar voluntaria y libremente sus vo. 
tos. Se compondrá de siete miembros 
y tendrá quorum con cinco. Será elegi- 
da a simple pluralidad de votos en la 
asamblea general ordinaria inmediata 
anterior a la renovación de Comisión 
Directiva y tendrá duración hasta la «ub- 
slguicnto Asamblea General Ordinaria 
inmediata anterior a una nueva renova- 
ción de Comisión Directiva. Los miem- 
bros de la Comisión Electoral se distri- 
buirán los cargos entre si do modo que 
haya un presidente, un secrotarlo y un 
secretarlo de actas, quedando los demás 
como vocales. No podrán ser miembros 
de la Comisión Electoral los miembros 
de la Comisión Directiva ni los candi- 
datos de las listas presentadas. 

Art. 33. — Con la debida anticipa- 
ción recibirá de la Comisión Directiva 
los padrones electorales que ésta deberá 
confeccionar y poner a su disposición. 
Procederá a su control y depuración, es- 
tando la Comisión Directiva y demás au- 
toridades de la Organización obligadas 
a facilltarss su ccv'-rtirio n" -'<n for- 
ma. 

Art. 34. — En todo lo no previsto por 
este Estatuto la Comisión Electoral se 
regirá, subsidiariamente por el régimen 
Nacional de Elecciones. 

Organización de grado Superior 

Art. 35. — Para las consecución de los 
fines establecidos en el Art. 2» do este 
Estatuto, la Unión Personal Estableci- 
mientos Paniflcadores podrá afiliarse o 
desafiliarse con organizaciones simila- 
res de grado superior que tengan reco- 
nocimiento legal o lo procuren, de con- 
formidad con lo dispuesto por el Art. 12. 

En ningún caso la afiliación a orga. 
zaciones del grado superior importará la 
pérdida o renuncia de los fines de la 
unión Personal Establecimientos Pani- 
flcadores, y la organización de grado 
superior sólo podrá detentar la repre- 
sentación de tales fines, en el"quantum" 
que se fije de conformidad con la «or. 
ma del Art. 12 y la respectiva acta de 
federación, o admisión de los Estatutos de 
la entidad de segundo grado. 

En ningún caso la aflllaoión a orga- 
nizaciones de grado superior podrá- obli- 
gar a la Unión Personal EstableClmien» 
tos Paniflcadores en más de un treinta 
por ciento de su patrimonio social. 
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Comisiones Internas y Delegados 

jtttt 39! — LM!.<EtimlWjnB»> Ditennw y 
Ion delegados* em. tó-r esttittlboihitóntt»» 
paiiflSacIttw r dfc Vente/ y revente* db- 
wodüotpm oomsrendltttis' err 'el' ' Aftt 1* 
feriar eiegiaér^ dctÜ0ré.tedevcmift>riUhd l 
•oír Ur dlb¿uesttn«moll «rtt 38'de.ílfc' Con>- 
vendfti' CotootlVaX 21Hp ! tr "1» norma» que' 
•n el' futuro- lto substttuj!»-. lb< dispuesto» 
por la Eey dcAsool&cibnes Profesionales' 
y aus decretos reglaméntenos» y la* nor- 
mas: y.- dlWoslWbnes- que- esttr EStaüutt)- 
fije;, Eos: mlemBror dé' Comisiones íir- 
ternas' y dtíegadbsíronáta elegidos- civ íon^ 
idk eécretai y. dlreottn 

lias elecciones de delegado* o< üq¡ 
miembros.' de comisiones, linternas; sciiáht 
presididas) rdiv olí Secrétenlo) General* de 
la <Eomialont DJUBOtU-a 1 ,. el» Seoretauloi Ad '■■ 
juntb en» aui caso,; oj poi>< el) Soomtaiiioi 
de> la Oxsanlzaolóm. Raspebandose estai 

£relaolóni los antedichos* podréni delegan 
i presidencia* dei estas, elecciones, oni 
otras* mlembxoB dei la» ffimniaiáni Eiraotiwm. 

Esa. miembro* dei oomlsiáni interna* oí 
delegados i durarám do» anas* em sus íun- 
cionBwy'em eaam dé: -iwni innlat. . ausencias , 
múrate,, despido) poivali empleadon- o> cuait- 
qulanv otra eventualidad que. impida* leu 
subsistencia de las .comisiones internas. <»> 
delegados deberá procedersa a la elección. 
de reemplazantes* Basta, lm terminación: 
del' período casinEctUuu 

Ees delegaaos*. o." aomjaiunes. internas, 
actuatAm como> gestaras: do* la* Comisión. 
Diwcüvat sm asuntos ralatóuosj a. aus no» 1 - 
peotttes empleadoras!. 

Deberán- intbxmnr menBunlmont»- n la- 
Comisión Dli-ootivn? de- los- resuitudos' do: 
su" gestión: 

. Disposiciones Gencralts- 

Al*. 37í. — . Este Estafcutoi poduái ion- 
modlÜoado en. -tadbr o> en, pauto- non de- 
elsióni dei Asamblea (Benanali Ordinaria* o 
EXtrnondibania onj?a-prmuiJio!am:(>ntaiHó> 
lo tendían, valide» si miníese- don ten- 
elow de losi voto» pitasen laa>. 

ÜK>t. 381 — Ha- Untóhi Personal' Eátaulb>- 
olrorientes- Ptaif1cadbirrs- mr podrá soiv di 1 - 
suelta- mientras haya- cincuenta-, asnnitv- 
dos. dispuestos- a. sosterrarJa'.. Si! se dlspu 1 - 
slese; su* títsoluBion: éste. deberá* efectuarsa: 
por'lltrUldadbr o- liquidadores- designados 
ai electo roí" A&amttleni Geiiemll. 

Art. 30,, — ■ Jm caso de disoliioióiu oii 
patrimonio liquido resultante, pasará a 
la 'organización- de 1 segundtr grado a la 
cuolt se encontrase aftluidhi la- CDngwiif- 
zaalon,. y a> rMth de-este», al* Consejo Na*-- 
nafc'de- Educadora 

Artífculb Tiflnsitbrió 

-AnV-40.. — ih» (Eoraislúm iDimnrauai que-- 
da* facultada* pana* aíenUuaiv Iqbi nvatUüy 
oaoibnefti de> formo* que: lm HUmtraiúni (Sw- 
neialt da- Aeoolaniojiem HtwfnHinntritra; ns- 
qulana • al» aatiouladm da-.aste Estatuto) 

flOni&tetfoi den Traiimioi 
ASéMaACTONKSK 
PBBWESBCMSWEBJS, Dffi 

jSíaolioabí- OButno» dá- Balíntinnu'*- 

iímavo) esltinitWí 

isl.'e:. 

m-m» 

Bs,„As.,. 13|9|711 
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1 JH3KDI Ih BOllaiUudl pnesentudat "wn ni 
Hindicattn (DUiíait)» dbi Bsteoinno^ du> 
SRmmioibx yr GBtagesi. movllrai»' cur 
anfít» Mu otiran«Er air. el) o»pndih»(3" 
IP"2flO»|8ffl. y." 

Que la mencionada asociación prole- 
siomd) auttiwn peraon-auin) greminii poii- 
RosolUoióhi Sft. HP> BVE' db fnonm ó> db' 
, noviumüic de- 1BI1B1. 
Que las reforminíí , intírottuoiünii itoi'- 
diohtv entidadi tu, ansí jjHtettitow sooia- ' 
lés tl se- nan* realizada conforma a las ' 
dispwrttóOnBsi. lbgaiBs- «UrcntaK. «uü 
oomoi ei< de- su: actuall demnnibncibn: 
par el! OintUban». Qbmnus- de- nssrtJaalBv 
nes- o> aenrtbibsi. GtoaffiBs; Plbiwo; y 
Ea»adcros; AnttntuSJtttios, 
Ebr ellb;. 

%L BÜnaTmr des Hnnniumn 

RíSBWtVHt 

Atetando» 3H — - Aprobaí* OH «Brstot ourai»- 
te dteSalÉ 10» "^MB" ibalusü»a; dbí n*ue<- 
vo» aütettiti» dW EHhu'Untt» Oltoesas > dfr B^- 
tA0tb«M db» SWrWíHbw y^ CManags») qnc en. 
" suoshívht sa* dMañmlniBr*?.' aindlbnto 
" á¿ de» BstítoflntiB* d» a«r*lolo»i; ©a>- 
I Srtbwaé jr TSárotterb»" AutfaunéWboB: 
:2W^^TIWsttiBní dWirutrMmc; dhr a> 
N. "tfictócofóri. atoélbliBlt'óWJTBBBlBiíiv fflflt. 
«M. ndfií^'ii6p4» autenttttsd», « Id) U* 
<$tt¿'d» y MfllOajMbney-y BlbllWwon.. as>- 

'• Saw" 8M)B»M&n* 



ESTATUTO 

tlel< Nombre ConsUtuoion. Oomiouio, y 
Zona* déi Aottaaoion. 

Ai'tioulb' I?.' — Eh ltt' oitidüd db -Rtna- 
,o; Pltovilicía' db Shntra' FC; se- euiwtitu 
/«■ una- orgc.nifcación do- trnha'jadtirejí, que 
» denomina' Sindibato- Obrero»' de Ey*-.a- 
Uoncs' db Servicios, Garages, Playas y 
/j»vaderos. Automáticos, con domiciiHí 1c- 
sal' en Ib. calle Río Bamba N? 1D75'. de 
ía ciudadi de : Rosarlo,, provincia de San- 
ta Fe, teniendo como zona, db actuación 
el ámbiioi do la. Provínola, de SJ^nta. Fe 
y con, el, objeto, de. agr.up.'ir. al. i;ersi¡:al 
que: se' dosempefia en toixias. de pngni.se, 
lavado' y cuidado/ de Vnhíoulos, «xponoio 
ae aoinbustíblea- y lünniezai ^e plaffii. en 
los establecimientos do Kstooloiips de 
áei)v.iDio8, Garages,. Playas- do' Estacion».- 
iiiontn^. y similares y Lavadoras Auto- 
■natteas.. 

(CAPITULO' 1T 
BíiIi Oh*ntn. vi trUi(Uid"<l. 
Art. 2': — Qa* HhalidadO» que' propen- 
(IMw cll Sindicato son', 
n-) POimmtttr- paciflBamenlc ltv unifn y 
agremitición: de todos loa truonjtu'o. 
res del' gremio- em jurisdicción db la 
entidad'; 
i)*, BixiRtiu on foiunai penmanont^ por el 
ainplioi respeto) al. derecho- do- .ul- 
ulación: consagrada) pon la»; levo-;, óel 
país; 
c) Peticionar ante la.s autJorJdhdc.-¡ na^ 
ciunalcs; pi-ovInclaJcs, municipales y 
ante' cualquier otra entidad: oficial 
o pi-iVada. en. bcnoflblo. db- los intc- 
rases del", gremio;. 
dD Cboporor oon, lus autoridades, pú- 
blícas, em eli estudio, de las. ouasio- 
nos. que interesen, al, gwmio a. a- la 
poblaolóni on, gañerais 

e ) ««presenta» al, gremio) y a« sus com- 
pone nías indiviciualmciuc, civ las 
aucstSonosi gremiales, o- de' tiiEbfjjo, 
anta.' olí Estado), ltu Justicial y. emploa- 
doiws; 

f) Vigilbi" lhs ouostionns rolbtivas. a liis 
condic^nes db trabajo- v vüía» poi 
su- mejoramiento; - 

g) Vblbi- pon- el' cumplimiento dt? l¿s 
leyes db trabajo y denunciar 
sus infracciones ante lbs organis- 
mos que coi-Lospondac. 

ÜJ Pl'opiciar. y tiater. convenios- db tra- 
bajo;. 

i-)' Puopondor ai lai elDvaoióin moiur y 
mataiiiadl de sus: aeooiados, fbiner. - 
lando olí hábito do- estudio-,, db- ut- 
Uaijoi. db- ooonomiai y pi*ovisi6n '¡i- 
íiilbaír olí oonoeptoi db< í-saponHabiü- 
dadl disoiplhia^ iiuutaioHdad 1 y- res- 
peto; 

j) Efcr.tUHr actos y obraí de sarúcter 
Giiltuimli y ptuiioaDioiíainijauto ontira 
l(«s: aeooiadosi. aiiciuidbi uní suno. cs- 
püiibui de' cordialidudí y elov«ndL< el 
sentido). , des juí^uioiai. solidartitíUíi y 
bieni aomúm: 

k-y Pi'opendcc a. la. craaciún db asistsn- 
oia- módica y odontológica,, colonia y 
campamentos db vacaciones, instl- 
(tuir ell sbgUiio oolboBivoi subsidios por 
Riiíeitmedhdl servibios- mutualbs; co- 
openattivas, campos db deportes, so- 
aibdhdes de- producción", de ctinsn-< 
moi db' oncdlto, y db' vivibnda,. de 
acueiidO- con la lbgismaióii. '/Igcnte; 

l'i' Adlterii-se a redt-raoioiies y confede- 
raciones, cuandb así lo resuelva en 
asamblea.; 

lli) .Tómniibatv lai aabiwtlndi gréinlai, 
cucando>seoaioiiules, aunntio ol núme- 
no> de: aíiiliados: nir iniai zona: a/?f- lo 
aoonsoje:: 

mi)'' Promoweiv in atunoniai compronsíór. 
y aoiiHidouaulón enfiro- patatonos'. o, *us 
í^in-esentantaK y 10»: tmai)a«adures; 

iv)' R&Hpatati, aonüau y cumplí»' onn la 
lbti'.T y cspiiiiBu db' Ib (EOnstilliucioii 
nucianuil. db' ltm leyes y dooncti.s 
naoicnaiUB, provinoiulca u' -irdonan- 
zas. munibipalbs, someter- los- dosin- 
tellgencibs y coaf-lloto.-i db- cavoctci 
colectiivo ai hv mediación de- lh' auto- 
ridad' de apllaaotóln. obligánd0f>e a 
acatar, y. hacer- cumplir' pon- sus aso- 
ciados, lbír. dbeisiones, db ésta 01 del 
Tribunal; que se constituya 

Al'L 3 o . — Queda, pr.ol! luido a lii insti- 
tución;. 

»)) Hbtauvoniir o acimitlD que 1 en: ei'a- su 
planteada,, eonsidbreii). eoinenten o 
discuten- cuestiones de carácter- ra 
oiaí|. usllgibso)' polílioo o oiiaytftones 
contearia»' a> la, moraii y a las bue- 
nas. eostJumbnes; 

tti)- Rboiuir suosiaroa da oiigatiisinos po- 
1 liticoB nacionales O' cxteaiijbros, ni 
ajiuda» oconómicaí dfe etnpibadbres, 
entiHadbB¿ religiosas, otslmplbs' partí 
oulaws; cuando-- >a ratsón- dé,- la> mis- 
ma» resulte contTMiiaaü espíritu y a 
Ib* ley,., nii penni Wr -.. dlrepte,.' jo- intí i- 
rectamente la intervención' Je- nqué- 
llbei y. éstos-- en- ol gobierno- do la- 
Entidad'. 



CAPITULO in 
D*i' Pa.<*nimonio- y Fondbs- Siroialb* 
Aet. 4f Eli paij'linonio de: lu, .ínatitu- 
rionu estala* íoianado/ pon;, 
a) Cuota mensual de lo* aaooiaoos y 
oontaibuciones- extiiaordiuariaa; do: és*- 
tos, volu/itauiott- o- resucitas- por 
asambleas; 

bJ Los bienes que so adquieran oon ios 
fbndos .sociales, sus fr.utos c. intere- 
ses; | 

c) Asignaciones que. pudieran: conres- 
ponderle- em virtud db- la& disposiciOK 
nos. logalbs. y aceptadas pur asam--. 
blcni del! gromiot 

di) Pl'oduotos de- actos, db- senvlcios^ oi 1 '- 
ganikodos por- la> Irtstituoi'óín 

e) Recursos ocasibnolbs, comoi dbnucio- 
nes aprobadas: por asamttlbii que- no> 
conteavengan' Iba disposibionea- de 
este estatuto y la ley 

Art. 5" — Los fondos socialys; asi' comtr 
lodb 1 Ingreso- 3in' excepción so- dbpositerá" 
en- uno- o más- Bancos que la' Comisión 
Directiva 1 estaolCEca- a- rromttre.- db- este 
organismo.' a la orden conjunta- dbl r Se- 
cretario General; Tesorero- y Sbcrc'tai'ic" 
ArWniiiiflti'atlvo o quienes Ir» remplacen 
cn'óáso db- ausencia.. Lí Comisión. ?3lBcc- 
Uva asignará un fbndüi fijo- t?arT gastos 
mcn'oros: 

/taifc. nv — Lni GomiHiun lflluouBlwi. i'.mn- 
ortei ltu admlniataaaióu! ampliui ciu tkidosi 
loa. bienes, sooiaiaa y neoesitauái im autrox- 
rizaclón expresa de la Asamblea i r.ra adt~ 
quirlr Inmuebles.. nravai-Jos o c-najennr- 
i(ie.. nul como también para solicita'; prés- 
tnmosi 

Aitt 7** — Son- personalmente- leeponsa»- 
bles: en' fbrmn solidaria lbs miembros de 
l:i comisión Directiva- que H'jtonlco con: 
gastos en contravención a¿ la diapuesto: 
en- el 1 artíoulb anteribK 

Anb. ftr — La> Asooioclóni llováis oontar 
billdndi on foiunoi piioliiai y oixl^nadiv en 
ios libros Qstablooidos: pon layes, y regia 
ínontaniones. oru vigonoiat. Uosí fondos- otee 
tadosí ai obras- de: aai'áotoii sooinl o, asis- 
teuoiali. conformo- ai diBnusiulonii.-) legales 
o: convencionales,, doberái ser objntoi de 
unai adminlstamoióiu espeaial,. que llbva 
lá por- sopaiuidoi do: los ! biom:s- y. fondos 
Mndioaibs; prapiamonte- diollow. 

Anit. a»' — El' ejerciólo) cconóunuoi fliinn- 
f.iero. es- anual, comonzandb: el L' de ene- 
ro db- cada año. y termiliandb i¡V 311 de 
diciembre del: mismo ano-.. Db caá a. ejer- 
cicio) so confeccionara, la. corrcspuudlbnto 
tnoinorlu.. inventario, y, balhnca: general 
<;uo acompañándose oo ulDs; cuaíüos de 
Cunmuilas:y pérdidas,. movimien^Di db Chn- 
Übs. y movimiento db asociados., será, .so- 
liietddO) ai asamblba- paui su aprobación, 
dbblé'ndose remitir copia ilbbid.'uuoiite 
fitmadaí a la Seoratatía. de. EBttulo da. 
TliabiHio, coir una, anticipación! r.o. menor 
c!t>"quii)as díae: hábiles, ai la*- feíha,. da la 
a&amblua qu.e- debo» tiiatau suí apsobaolón. 
Com quince- días: de- antáaipaaióni ai la< fe- 
¡:hai de- lai asamblbaí oudinaiiiav.se uomitirá 
asimismo oopiai ai todos, los: asociados. 

Ante. Mi. — I»ai cuotat social: sorñ Ujnda 
pon- asamblea y Sólo puede' sen modificada 
por otra asamblea. 

CAPmuLO» rv 

Dolí Tteociadoi 

Antí. lili — El aspirante- a ingresar- como 
asociadb deberá' trabajar err los' aoWtótla- 
dbs- enumeradas- err. el' attóoutoi V: tendrá 
rilie llenar la solicitud db' Higrcs-j- dbltfcn- 
db- consignar- nombre y apn'Ilüo-. edadl 
naoibnalldad; número- de- Ubcctai ríe cn- 
rolamibnto- (si' os: aiig«ntiuo¡ nnCiiwo) o> :>a- 
UUcallfcadoJi lugar doudb ü-aílajn' con 
Ibftlia de iligrosoí y üaucasi qu« oiviiza, 
antigüedad! db residbrroia> eti' ól> país-- (pa- 
ra los cKimanjeros)'. Ea sollbüMd db- afi- 
ilación- dbberá» sen resualtai por' ltu Comi- 
sión Directiva dentro- db' IOS' tePinte" días 
db' sui presentación'; tmansciumidoi diclio 
plneoí se aonsidoracái aoeptadoi. Si) la, Co- 
misióm Dincatiun resol vion» ell '.t chazo de 
ia solicibudí do- afiliación, deuerúi albvar 
lodos, los- auteaodontas: com los tundu.mrn- 
(os¡de su dcoisióm a> Im pnimora asamblea 
parai sui oonsidenaoiún. 

Aafe. IR. — Deroohos:: El; socio que. esté 
ai dioi en: olí pagoi do- Ib aunteu sotilnli go- 
zará de todos los derechos que Ib' acuarela 
este Estatuto' y. dolí uso de todos- los sen- 
\ icios dblí Sindicato) de aouerdmai lasi dis- 
posioiunes que lo: nogulan. Sb- ontlonde 
por- estar al dia< no- adbudau- músi do- bi-es 
meses vencidos. 

Aott lffi — Eos, socios que' .'ilbbain ¡uvs- 
tai»' sciivicio' militar. IOS' que estxm ausen- 
tes: dblí trabado por múa de- dl>s* m«Hes< por 
enfermedad' o- acoidbntle, o» llagiv dbsi me>-. 
se* que -están sin trabajo por dbsooupa- 
cióiv forzosa' en tareas' dbl gremiu quedan 
exentos 'del pago' de ÍU' cuota- soiMnl hosr 
ta - lh' vuelta- al trabajo; dbbiuadw sen 
puesto) en. conocimiento, psottac.il>- y soli- 
Qlterltj. ante la Comisión DiiioríJiviv, stn 
emUargn., seguirán, gozando "¿c todos -os 
derechos y beneficios de, asoctiá^tt,,. ex- 
oepto el! , de' ser electos corno niipinbros 
tíjbi Ib! Cbmisipn DJrcoIiivai., En. .;q«o db- jú'r 
biláTÜbii. a invalidez., los afiliados no : prr : 
.tíeráu sus derechos y' obligaciones qué 
'Wja' el; presente Estatuto^ 



Art. 14. — Renunciar en cualquier mo* 
rnento) ai su oondiáiom de asooladasi. "utns». 
rpie que tenga paga la», msmsualtdadü oor- 
í'i'esiioiidlcnte: ai lnt íechai emqtafc pasasutai 
su' nonimeint, lat qué daHraxái. sn- araCsov 
clbmuus de.- sui punoa y. lbtrat o>(rorntatloadte 
por- telegrama oolanioiXBdot: ees. ijbbo> -de" 
que; Ib* paüronoil Uagai fas; veocs< de agentis» 
db retención de la cuota sindica»" m oteos^ 
CDnoeptesj también- se» le- remitirá* copia, 
per- panto- del' afllladir íernmclunte 

JMt 18». — (DUllgflxtibnes:- Star olUlgir- 
oiones del asociado! 
o>)' Abonar- la», cuota- social vigyrite*,; 
rW' Conocer, respetar; acatar; y cumplir 
este- estatuto; los' irsgiirmentos- )rri'er ir 
nos y resoluciones- de- las- asambleas 
y Comisión Directiva,, asi. corrra, liis 
contratos individuales: y; colectivos' o 
compromisos- arüHraJesi celblíradUs a 
nombre de. los; asociad ra. cr. db lo.. E;v 
«dad 1 ;: 

c). Acepten- los> uaegos; psrsn io* qunt fue- 
seni designados, -saivaí ohsob» de? íiier- 
zoi mayon;. enfeemariadí y ^adlgncinr» 
nes> do: fninlUai,. sor aonElrtaunrüír ca- 
sos; ds fuarzo. mavos;- 

dí 1 Particlbai en todos ios. icfus. iqüe* 

organice el. Sindloato; 
e) pomuriibar. : pox osecito; >in."liosoiieria 
y Secn-etezüT ios canajloás.dtL duteici- 
11o: a lugar ,o> ttaijajiy': 
t? Respetar la persona y ouuiioai. de 

los demás, asociados,, 
Aiái. IB - .. — Deja db: sen asaciadb. Por 
renuuqja,, ¿vllaolndento, expiUsióni '>.por 
u6tar oommiend,ldb) «ai lu» eaülusióhi !mplí- 
alta, en el articulo . I». 

Auti. l»7i'. — Som oausaat ds eKnuiauínj:: 
ai)f MouosUladi em olí paga de: anatas jr 
eojiteibiíaionBBi. sim regulauilaBr . dkhm 
situaeión: em aü piau» raeonatour- en 
que- el Siodioatoi ler inrimare: a>. .hs»- 
ottoUn: 

bí.< Nb- acatarr las- medidas: db: derzar. IB.- 
gales- que- fueron. dlspuBtites, esratUr 
teiilameníe;. 

e) Crjiaborax- con- los empisadaaes eu, 
piiáttticn,- desleales; 

d) Recibir lllcltamenr« sumtenatam» 
dlneatas, a indüieotatu de; Jos» emnleap- 
dbiiDs dhraat». eli ejuxriaiu da oangoa 
sitad loalfls* o, con mutluo, dei elli*s: 

e) BHtrolbie direatax o lnduioataunonta 
suiutanulunes, de: ptuiüido» a- enrida* 
des pollliíaas; naolomKBS, u< extraaje- 

13885, 

f)' Hfttter sluo- condbuadn- pur la- comí,- 
slón de un delito- err perjuicio; de- univ 
asooláclún: profesional de- bra*mja>' 
dores;: 

g:) Haber.' obligado, o: comscumeVldb: a, 
Slhdltarr en actos;, que: :e. acarren ' 
perJLUiblrr sin. fitoultudea: ,::am. naocr r 
los/- 

La. prjBOedbnte ennmecHcion. cippc:, < ca- . 
racter taxativo. 

Aun... 181 — Eai (EiimiBiójii DtUadloKai >n»t> 
podliái. suspondlnr ol ningáro nflllnrihn ffBir'un 
térmitn» maty«ii- db atoveiitex diíts. Un-süs^ 
pensión- neo prihaoáí ail afllladot da? sur de- 
recho- ai voto' nü si' dir seír cnndldate a 
cargos eioetivos,- 

EL afiliado, suspendido, podrás. apBJax. la 
medida discll;ilhaniai ante >a- primee: aaam> 
blea. convocidb por el' riimñlpirto- y ten- 
di-ái dbrechoi ai ¡mtitrtólpaír em- la, mtsraev 
con< voe y voíoi. Eh" ell .lupneatt» db- quat 
e." rdQliaidtr se halle aouiKtdtedti-. uir dsdltoi 
en' perjuicio* db- una aíWriooiOniTproftmiov 
mili de- farahaij'oxlbnési haUíétadMe dlspuesf 
to- su proceoamiBüHo> pw Jlíe». c oiu pe teu i- 
te, la. suspeiíoiórr se- extendere a, todo» ell 
tiempo- qpe dure eli piwesói. 'io» gozondlc 
al derecho- db- votar- y ser- elevioi 

La expulsión del afiliado ;:s facultad) 
pi'iwativa de' lai asainhleai.. Ui>, (Coutiaióni 
DlroctiVn sólo puede auJlQBu- ia» sanoiom 
de suaponslóir estando)' úrüoiiiiaritei tai- 
oultadaí pau/u necorneudar- a llu, astnablsa» 
la eupulblóiv dblí afllladb, alaitruidoso: lost 
aaiteeedonteír dSli oasoí Tlamhjórr sn este: 
coso' eV aátmiaúoi tondnái daoouiíoi a>. p<uitrl>- 
oipar cu las dcllberaci r nesi jo» voir. yr 
voto. 

Atet.. lffi. — Todo* asociado: expuiBaocn 
pacaí reingresoír dbbará! ser autorieadb por 
la. asamblba crdlhariai. 

Ano. 201. — Itodoi aooulado qp* daun» 
más de treó cuotas se consiueranái rao»- 
!-oso> y quodat suspendidos em ev. ejénoialnt 
db' sus* dtaBouilos,. ooii exaepsiáa dsi aqusv 
llosi que están- aompromlidosi ota el, aé>- 
tioulb' IB! 

A*t. 21. — El' asoaiado pierde .ta-maiam 
su condición db tal cuanrto- por cualquibi- 
cousa» ocupo cargos, a, taróos, en. Já. flEnnr 
pateonali. de canacter. -JJr.ectri.vo;, pudlenv 
do reingresar cuando, ^esapucezcái. estri 
uausat. siompiia que- liu,vn. auwpl'dtr, eut dfli 
nunoiar osa situaoióbu: uua -le luhsilillto 
como asociado en.-oaso, canillarlo,, oara 
rcingtiesao dobeiieV pediu uutou*Baoióia, a la, 
Comisión) DiuccüiVA- y delegada asta, ac- 
túan- oonfoisnb ali anUcuií. lft 

CAPtrr.uiiej' vr 

I»e lat Oiaoocióntv ttámmwUMiiu» 
p Fiscalización - 

Arb 2B 1 . — Eos- órgatii^' a*- dfifuiv m. 
ailminlsti-acii'in y- p-**>iciiiió- "soik. 
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a) Comisión Directiva, 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias. , 

Art. 23. — Es órgano de fiscalización 
la Comisión Ilevisora de Cuentas y Fis- 
calización. 

Art. 24. — La Comisión Directiva es- 
tará formada por once mieni'i'os titula- 
rea y cuatro suplente» con los siguientes 
cargos: 

1) ün Secretario General; 

2) Un Prosecretario General: 

3) Un Secretarlo Gremial; 

4) Un Secretario de Acias: 

5) Un Secretarlo Administrativo; 

6) Un Tesorero; 

7) Un Protcsorcro; 

8) Cuatro Vocales Titulare*: 

9) Cuatro Vocales Suplentes 

Esta Comisión Directiva q.icda .ntc- 
grada sólo por los titúlales, quedando re- 
servada la actuación de los suplentes en 
loe casos previstos por el artvulo 2fi. 

Art. 26. — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva o Rcvlsoru ái Cuen- 
tas y Flscalizadora, el asociado deberá 
reunir los siguientes requisitos 
a) Deberá ser mayor de edad, tener 
capacidad para adqñrir derechos jr 
contraer obligaciones temr unn an- 
tigüedad en la actividad, a la tech.v 
de la elección, de uiás de dos anos; 
1» Gozar de buen concepto moral y 
trabajador honesto y serlo; 

c) No estai encuadrad', en as Inhabi- 
lidades establecidas en estos es 
tatutos v leyes vigmtes 

La Comisión Directva estará inte 
grada en su mitad .orno minlmr por 
argentinos nativos o por opción. 
Del resto de dichiu cargos la mi- 
tad, con'O mínimo, debe-a ser cu- 
biertos rxr argentinos o ciudadanos 
naturalizados. 
Art 26. - Los miembros .le la Co- 
misión Directiva durarán en sus cargos 
dos anos, pudlendo ser reeleclos. 

Art 27 — La Cornijón Directiva bc 
reunirá en sesión ordinaria una vez al 
mes por lo menos, en .os diis que ella 
acuerde y extraordinaria cad-i ve? que lo 
disponga el Secretarlo General o a so- 
licitud de la mitad más uno de los miem 
bros titulares de la misma. 

Art 28. '— En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renum.a o Calle- 
cimiento de caalqulera de los miembros 
de la Comisión Directiva, serán reem- 
plazados: el Secretarlo General poi c. 
Prosecretario General y el Tesorero por 
el Protesorero ausentes estos y para ios 
demás cargos serán reemplazados por io> 
Vocales Titulares, por mi orfen de co- 
locación. Los Vocales Titúlalos. aus-nt« 
o que pasen a ocupar transitoriamente 
o permanentemente otro cargo en la co- 
misión Directiva, serán -'«■* m P\">^ ",": 
temáticamente a su vez por 'na Vft.aU» 
Suplentes por orden de eolocae on. 

Art. 29. — Son deber".-- y atribuciones 
de la C. Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección 
administración, representación y fis- 
«lTzaclón del Sindicato cump 1 endo 
v haciendo cumplir este Estatuto 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliara o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para e 
mejor desenvolvimiento y organiza 
clon, designar asociados o formal 
comisiones para que auxi'len a los 
Secretarlos en sus funciones gene- 
rales j casos especiales: 

e) Administrar con amplitud y sw 
criterio el patrimonio social adqui- 
riendo toda clase de bienes con »ad 
limitaciones del articulo 6», de eicc- 
tuar compras, permutas, cesiones, 
aceptar contratos de arrendamien- 
tos locaciones y todo acto que m- 
comprometa el acervo moral y ma- 
terial de la Institución; 

d) Llevar los libros que exige la ley, 
los que serán exhibidos a los fun- 
cionarlos debidamente autorizados 
de la Secretaria de Estado de Tra- 
bajo, en todos los casos que asi se 
requiera. El contralor a que se nace 
referencia por parte de la autori- 
dad competente, se hace extensivo 
a regímenes y servicios de carácter 
aslstencial que realice la organiza- 
clon, de acuerdo a leyes y reglamen- 
taciones que rijan en la materia; 

e) Aceptar y rechazar las solicitudes 
de ingreso ajustando el procedimien- 
to a lo determinado por el articulo 
11? de este estatuto: 

f) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de la insti- 
tución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hechos en base al cálculo de recur- 
sos; 

g) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que slt. 
discrepar con los propósitos y fines 
de lá entidad, ni con la letra y es- 
píritu de este Estatuto, no hayan 
sido previstos por éste y sean nece- 
sa-.os para el mejor fin de la ins- 
titución; 

ti) Llevar ante la Justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubie- 



ran cometido malversación o de- 
fraudación, asi como cualquier otro 
delito que afecte al Sindicato: 

1) Elevar a la Asamb'ea Ordinaria que 
se efectuará el día 2 de enero de 
cada año, la Memoria, Inven lario 
y Balance General, juntamente con 
los cuadral de Pérdidas y Ganan- 
cias, movimiento de fondos y aso- 
ciados, correspondiente al ejercicio, 
que deberá hacer conocer a los aso- 
ciados con 15 días de anticipación, 
por Intermedio de su pub'tcación si 
la hubiera, o se remitirá copia a 
todos los asociados, dentro del tér- 
mino fijado en el articulo 9?; 

J> Convocar a Asamblea Ordinaria, 
estableciendo en el orden dci día 
los temas a considerarse y teniendo 
en cuenta en cada caso los siguien- 
tes puntos: 

1) Memoria y Balance; 

2) Apelaciones de los socios y pe- 
didos de reingreso, 

3) Informe electoral: 

4) Elección de tres asambleístas pa- 
ra firmar el acta; 

5) Detal'e claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

k) Convocar a Asambleas Extraordi- 
narias cuando asi lo resuelva la Co- 
misión Directiva o lo soliciten por 
escrito, como mínimo el 10 r i de 
asociados no morosos; la petición 
deberá especificar en forma precisa 
y clara los puntos del orden de. día, 
como así también el nombre, ape- 
llido y domicilio de los peticionan- 
tes; 

I) Postergar hasta treinta días las 
asambleas ordinarias, cuando exista 
fundamento para el'o, con cargo de 
informar a la Asamblea; 

II) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación Interpuestos 
por medidas disciplinarlas que se 
adopten. 

Ait. 30. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria y extra- 
ordinaria en la primera y segunda con- 
vocatoria, con la mitad más uno de sus 
miembros, Incluyéndose al Secretario Ge 
neral y Prosecretario General. En tercera 
convocatoria habrá quorum con cinco 
miembros, presidiendo la reunión el 
miembro que ocupe el lugar de mayor 
prioridad en la Comisión. Sus resoiucio 
nes serán tomadas por simple mayoría 
de presentes. El miembro que preside las 
reuniones del cuerpo, dirigirá el debate 
y sólo votará en caso de empate y su 
voto será decisivo. No tendrá valor toda 
resolución tomada por reunión fuera de 
la sede social, salvo caso de fuerza ma- 
yor justificada. 

Art. 31. — Cuando la Comisión Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener miembros suficientes para formar 
quorum, dentro de los treinta días con- 
vocará a una Asamblea Extraordinaria. 

Art. 32. — En caso de renuncias en la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podrán aban- 
donar sus cargos y subsistirá su respon- 
sabilidad hasta la reintegración de la 
Comisión, que se hará en la forma pros- 
cripta para su elección y dentro de los 
treinta días de quedar sin quorum. En 
caso de abandono, además de las res- 
ponsabilidades legales pertinentes serán 
expulsados de la Institución, pudlendo 
airc'ar de ello confosme al artículo 18". 

Art. 32. — El mandato de los miembros 
de Comisión Directiva, puede ser revoca- 
do en cualquier momento por el voto de 
una asamblea extraordinaria convocada 
al efecto. En caso de destitución total, 
la asamb'ea designará una Junta promiso- 
ria de cinco miembros que deberá con- 
vocar a elecciones dentro de los treinta 
rilas. 

Ar t 34, _ La Comisión Directiva de- 
berá remitir Indefectiblemente a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo las si- 
guientes Informaciones: 

a) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

b) Copias de las convocatoria*; para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias; 

c) Copla de las actas de cada asam 
blea; 

d) Copla de la convocatoria a eleccio- 
nes efectuada por la Junta Elec- 
toral; 



e) Lista de los miembros electos en 
cada caso con los datos mencionado.! 
en el articulo 11?; 

f) Nombres de los representantes an- 
te los organismos paritarios y es- 
tatales: 

g) Toda otra Información que se le 
requiera. "° 

Art. 35. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas notorias que af«- 
ten a su fama o a la del Sindicato o pos 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directiva, 
a iulclo de ésta. La suspensión deberá 
resolverse en sesión especial en la que 
se invitará a retirarse al miembro dis- 
cutido y de la resolución que recaiga de- 
berá notificarse a )a próxima asamblea 



que dispondrá en definitiva en presencia 
del imputado, que podrá alegar los hechos 
que hagan a su descargo. 

CAPITULO VI 

De los deberes y atribuciones de los 
miembros de la Comisión Directiva 

Art. ,3G. — Son deberes y atribuciones 
riel Secretario General: 

a) Representar legalmente a la Asocia- 
ción en todos los actos jurídicos, 
gremia.es, sociales, etcétera; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda o Tesorero; 

c) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspon- 
dientes a las reuniones a las qud 
asista ; 

f) Firmar juntamente con el Tesneru 
y Secretario Administrativo los che- 
ques para retiro de fondos y Uidas 
las operaciones a que se refieren ios 
artículos 5' y 6?, asi como también 
las memorias, balances, estado do 
inversión, etcétera; 

g) Nombrar con acuerdo de la Comí- 
.slón Dlscctiva los empleados que 
estime necesarios y las subcomisio- 
nes: 

h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
Asambleas; 
1) Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva y las asam- 
bleas, dirigiendo el debate en forro a 
parlamentarla; 
j) Resolver por sí en los casos de real 
urgencia y adoptar las medidas que 
iuzgue convenientes, con la coliga- 
ción de dar cuenta en la primera 
reunión que celebre la Comisión Di- 
rectiva para su oportuna resolución. 
Del Prosecretario General 
Art. 37. — Remplazar al Secretario 
General en caso de ausencia u otio Im- 
pedimento, siendo el colaborador natural 
del Secretarlo General. 

Del Secretario Gremial 
Art aa. — Serán deberes y atribucio- 
nes del Secretarlo Gremial: 

a) Colaborar con el Secretarlo Gene, 
ral en toda cuestión o trámite de 
carácter gremial; 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la Asociación la correspondencia de 
estas cuestiones, proyectar nota6, etc. 

Del Secretaria de Acias 
Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
del Secictario de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia de este 
últ.mo caso del nombre y ape.lido 
de los presentes y de ios ausentes; 

b ) Presentar en cada sesión anterior pa- 
ra su aprobación, previa lectura y 
leer órdenes del día; 

O Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia, sus funciones 
serán llenadas por uno de los Vo- 
cales Titulares. El Secretario de 
Actas puede ser asistido por cual- 
quier empleado o asociado en sus 

ei Dcoera salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier ln- 
terlineación, corrección, enmienda o 
raspadura, antes de la firma. 
Del Secreta i*o Administrativo 
Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra 
secretarla o tesorería; 

b) Firmar conjuntamente con el Se- 
cretario General y Tesorero los che- 
ques, memorias, balances y estado 
económico-financiero de la Asocia- 
ción; , . , 

c> Atender la obra social, aslstencial, 
provisional o cultural si existiera. 

Bel Tesorero 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cobranza y de toda «¡urna de di- 
nero que Ingrese a la Institución, 
siendo personalmente responsable de 
ello. Disponer el depósito bancarlo 
de todos los Ingresos, 6ln excepción; 

b) Disponer el pago de gastos autori- 
zados por la Comisión Directiva, íir. 
mando los cheques conjuntamente 

con el Secretario General y el Se- 
cretarlo Administrativo; 

ci Llevar los libros exigidos por la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo; 

d ) Manejar bajo su responsabilidad los 
fondos de caja chica, reponiendo pe- 
riódicamente el total gastado, de- 
biendo dar preferencia al pago con 
cheques cuando «a posible; 

ei Firmar los recibos. 



Del Pro-Tesorer© 

Art. 42. — Son deberes y atribuciones, 
del Pro-Tesorero: 

a) Secundar en todo lo posible al Te- 
sorero en sus tareas; 

b) Remplazado en caso de ausencia o. 
renuncia. 

De loe Vosa les Titulares 
Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
de los Vovales Tltu.ares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par. 
te de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se los nombre; 

c) Colaborar con .'os Secretarlos de la 
Comisión Directiva y remplazaría* 
conforme lo establece el articulo M- 

De los Vocales Suplentes 
Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales Suplentes: 
a) Remplazar a los Tltu'ares por su 
orden de colocación en ios casos en 
que éstos pasen a ocupar otros pues, 
tos o que estén ausentes; 
bi Formar parte de las Subcomisiones 
en que se lc« designe. 

CAPITULO VII 

De la Comisión Hevlsirn de Cuentas y 
Fiscalización 

Ait. 45. — La Comisión He visara de; 
Cuentas y Flscalizadora estará constituida' 
por trc« miembros titulares, que dura-" 
rán dos años; pudlendo ser reelectos. 

Art. 46. — Ejercerá en amplio control, 
sobre la gestión económico-financiera de 
a Institución. 

Art. 47. — Verificará las 'cuentas so. 
cíales el cumplimiento de las leyes, de- 
cretos, estatutos y reglamentos, por par-: 
te de la Comisión Directiva, asi comOi 
también el goce de sus derechos por. par- 
te de le* asociado* y condiciones en que 
se otorgan los beneficios mi" les corres- 
ponda. 

Art. 48. — Pondrá el V» B» u Observará 
los estados de Caja. Balances, Cuadros 
Demostrativos de Ganancias y Pérdidas, 
Inventario, etc. E"evará a la Comisión 
Directiva para su inc'uslón en la Me- 
moria un Informe breve sobre su desem- 
peño. Solicitará convocatoria a asamblea 
ordinaria o extraordinaria cuando lo omi- 
tiera la Comisión Directiva, para la prL 
mera en el plazo previsto y para la se- 
gunda cuando hechos grave6 lo hagan 
Indispensable, debiendo intimar a la Co- 
misión Directiva para que en el plazo, 
de diez días convoque a asamb'ea ordi- 
naria o extraordinaria, d?ndo para esta 
última el orden del dia y la causa de 
la urgencia de la convocatoria. 

Art. 49. — La labor de !a Comisión 
Revisora de Cuentas y Fiscalizado debe- 
realizarse evitando de entorpecer el r*j 
guiar desenvolvimiento de la administra- 
ción. 

CAPITULO VTII 

De las Asambleas 
Art. 50. — La Asamblea Ordinaria 60 
celebrará anualmente conforme lo dis- 
puesto en el inciso i) del articulo 29 y 
las Extraordinarias cuando la Comisión 
Directiva lo considere necesario, o lo so- 
liciten el Diez por Ciento (10 ojo) como 
mínimo de los socios no morosos o cuan- 
do lo considere indispensable la Comisión 
Revisora de Cuentas y Flscalizadora, con- 
forme con el Articulo 48. 

Art. 51. — Las asambleas serán con- 
vocadas con un mínimo de 16 dias de 
anticipación por medio de órgano per»*.. 
dístico de la Institución, si existe colo- 
cando copia de la convocatoria a hv vis- 
ta de los asociados en la sede del Sindi- 
cato, con quince dias de anticipación y 
por medio de volantes remitidos o dis- 
tribuidos por lo menos con diez dias ae 
anticipación. La convocatoria, indicará 
en forma clara y concisa, el dia hora y 
lugar en que se realizará la asamblea co- 
mo así también el orden del. día a tra- 
tarse. 

Art 52. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos comprendidos 
en el orden del dia y ningún asociado 
¡podrá considerar puntos que no estén 
expresamente comprendidos en el mismo. 
El orden del dia será el que confeccio- 
ne la Comisión Directiva o soliciten los 
t. sodados o la Comisión Revisora do 
Cuentas y Fiscalizo dora. ""Sún corres- 
ponda. , 

Art 53. — Formara quorum en las 
asambleas, en la primera convocatoria, 
la presencia de más del cincuenta por 
ciento (50o¡o) de los socios empadrona- 
dos. En caso de no obtenerse quorum, 
después de una hora.de tolerancia, ci- 
bera sesionarse con los concurrentes, 

Art. 54. — A los efectos del empadro- 
namiento de los asociados que puedas, 
participar de las asambleas se tomaren 
en cuenta aquellos que se encuentren 
el dia con Tesorería. El padrón deber» 
estar a la vista en la sede del Sta»di©*« 
,c con ocho dias de antlclpaciéii 

Art. 65. — Las resoluciones de m 
asambleas serán decisivas y sus actos en- 
céranos, siempre que no sean contrari» 
a este Estatuto y a las leyes, decretal 
y ordenanzas de las autoridades nade- 
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M4es, provinciales y municipales del lu- 
gar de 1* JsssaMocIssi de la Asociación, 



pasa en. 



de «alar. 



Art. 66. — Bn las asu m i rte * s . Jes aouer- , 
des y .wiiiTlmwi «oran tomados por' 
mayorlade votos y en forma secreta. 

Att «T. — I* presidencia no permi- 
tirá en las asambleas, las discusiones 
ajenas a Jas cuestiones «usoept-^les de 
alterar la armonía y el respeto que los 
asociados se deben. 

Art. 58. — Cao» asociado podra twcer i 
uso de 1» palabra hasta dos «ees y «1 
autor de la moción en debate hasta tres 
veces sobre el mismo asunto, sátiro auto- 
rización de m asamblea, ante pedido ex- 
preso o en caso de que por la impor- 
tancia de la cuestión, se declare libro «1 
debate. 

Art. 68. — La palabra será concedíd?. 
por el Presidente, atendiendo el orden ci- 
erne es BOttottada Tendrá preferencia so- 
bre los que han hecho aso de «Ha ana 
sola ves, los que no hubieran hablado so- 
bre la cuestión «n debate. _.,„., 

Art. 90. — Los miembros de le. Comi- 
sión Directiva y de la Comisión Revisó- 
la, de Cuentas y FlscaJlsadora no podran 
votar en la aprobación de la memoria, 
balance o inventarlo general ni en cues- 
tiones referentes a su responsabilidad. 

Art. «1. — La asistencia de los asaca- 1 
dos se consignará bajo *u firma aclara- 
da en uno « más libros *'ad-hoc" 

Ajt. aa ' las asambleas ordinarias 

tratarán: 

*) Consideración y aprobación de la 
Momería Inweitarlo y Balance uté- 
j^Af pJ JBn «aso de no ser aprobado, 
los asambleístas resolverán en qué 
forma se «ctuaiá soore el particular; 

V) Itoda oitestión no «servada expre- 
sámente para las asambleas extraa- 
dlnaclas; 

•4 De la expulsión y readmisión de 
asociados. - 

Art. 83. — Sólo en las asambleas ex- , 
traordlnarias podrán ser tratadas lat e*- ¡ 
guíente* cuestiones: 

mi Reforma de estallos, reglamentos 
latamos y revocatoria de resoluclo-| 



M Declamclón de poros o de huidcas, 
que «ítauaense podrán tener carác- 
ter pacifico y como medida extrema 
y defensiva del gremio, la Comisión i 
Directiva puede directamente dejar- ■ 
la Sin efecto cuando lo -considere; 
necesario y dando cuenta «n la pri- 1 
mera asamblea que realice; ' 

«* Untón y fusión con «tea entidad 
gremial existente y]o disolución del 
Sindicato: 
d) Contribución de cualquier índole que 
imponía a los asociados y aumento 
de la cuota mensual o de ingreso; 
•6 Aprobación de contratos colectivos 

de trabajo; 
f<) Toda cuestión que se considere ur- 
gente y que necesite la resoluc'ói. 
de la asamblea extrcordinarla, asi 
como el caso previsto por el ar- 
ticulo 33». 
Art. 64. — las asambleas scríin ttc- 
sttldas por -el Secretario General e poi 
el ftosccmtario General de la Comisión 
Directiva y en ausencia de éstos nom- 
beacan do su sonó un asociado pava pre- 
sidirla. Será. Secretarlo de Actor el 

de la Cosolsión Directiva y en su au- 
sencia se designará por la Presidencia 
Un «sodado, bos secretarios. Tecolero y 
Brotesorcí» de la Comisión Directiva ase- 
sorarán y ©elaborarán «on el Pretádouc 
de la Asamblea. 

Art. 4S. — El Presidente dirigirá la 
asamblea en forma parlamentaria Abrien- 
do la sesión, dirigiendo el debate y le- 
vantamiento la asamblea -una vez -conclui- 
do el orden del día y|o el paso a cuar- 
to intermedio, cuando lo soliciten la ma- 
yada de los .nsomblrintnn. 

Art. W. — Todo asambleísta que, 1«- 
•iendo uso de la palabra en forma auto- 
rteada por la presidencia, naga una pro- 
poslatón a viva von sobre ¿ueslluucs en 
sebate, ln misma será sometida a la con- 
sideración de la asamblea f es «poyada 
por lo menos por nos asambleístas. 
Mi. 47. — Cuando alguna cuestión esté 
sometida ya a la asamblea, mientras no 
den o previas 

K tome una resolución sotare la misma,; 
no podra considerarse otr*, excepto las 
moctonec relativas a cuestiones de cr- 
Ast. «8. — Bon cuestiones de oronu 
tas que se (suscitan respecto a tos dere- 
chos y privilegios de la aasmblea y de 
sus miembros «on motivo de disturbio» « 
Interrupciones personas y las tendien- 
tes * 'hacer que el Presidiarte haga »*- 
petttr las réglae de la aaanwlea. 
Art. «fl. 

a) <%oe se levante la aesíont 
W Que se pase a cuarto intermedio; 
«• 'Que se aplace la consideración de un 

nsun<to; 
d» Que se cierre el debate; 
e* Que se •décíáwe oue no hay fugar a 

"«Wiberwr. 
Art. W. — Las mociones de orden pa- 



mayorla de los votos emitidos y podían 
repetirse en la asm aastóa sita que par ¡ 
ello Importe leansUeracion. j 

Art. 71. — SI un. miembro de la asaiu-| 
b)ca se opone al retiro de la moción 
en discusión o a la le-ctura de documen- 
tos, se votará sin disensión prwia, si 
*e permite el «¡tiro o la lectura. 

Art. 71 — Los asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no por medio de, 
signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al Presidente, quedando prohi- 
bida toda discusión en for.na de dtoUoso. 

Art. 73. — No se debe discutir ni ¿ta- 
car las cuestiones que inducen a hacct 
una proposición cualquiera, sino U nr>- 
¡turateea de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. 74. — Las cuestiones enumeradas 
*n el artículo «3 o , excepto las del pun- 
to f», requieren para su aprobación «1 
voto favorable y secreto de los rtos ter- 
cios «|S) de tos asambleiPtas. 

Art. 76. — La asamblea no podía d»;- 
-cretar la disolución del Sladicato mien- 
tras existan treinta asociaflos disbuc&tos 
ti sostenerlo, quienes en tal con» ¿e 
itíimprometen a perseverar en los objeti- 
vos de la Institución. — De hacerse 
efectiva la dteoTadóm, la asamblea de- 
signará cinco miembros para que Jiui- 
taraente con la Ocmision Directiva pa- 
sen e integrarla como Vocales "ad hoc' 
y procedan a transferir Tos bienes -a 1p 
Federación de la rama, si ésta no exis- 
tiera o el Sindicato no -estuviera níOiert- 
da, los bienes se transferirán a ia Con- 
acderaclón General del Trabajo y en ca- 
.to de no estar adherida a esta, al Con- 
cejo de Educación de la Provincia de 
Santa Pe, ai el menor plazo posible. 
CAPITULO IX 
De tos ElecoXmes 

Art. US. — I«as «lecciones internas del 
' .Sindicato, se efectuarán «n el ma do 
ítaero de cada dos anos por convocato- 
ria de la Junta Electoral; con cuaren- 
ta y chico cuas de anticipación como mí- 
nimo, a da fecha de la realización del ac 
te y de la terminación de los manda- 
tos de los directivos en la convocatoria 
se especificará el lugar en que se elec-l 
tuara el acto electoral, horario, que tío-I 
berá ser de diez <H)> horas continuabas,' 
cargos que deben henarse y duniclór. 
del mandato par periodo completo, im 
elección podrá efectuarse en los luga- 
res de trabajo, siempre que hubiera 
trointa «tectores como nühimo. — En las 
Seccionales se Instalaran mesas recep- 
toras de votos en Igual forma que «a el 
local «entrai cuyas xanas después de 
efectuado el escrutinio < rotos y actao), 
serán remitidas por el meulo más rápi- 
do posible a la Junta Electoral. 

Art. 77. — La eleción se realizará por 
voto .secreto y directo de todo asociada 
no afectado por inhabilidades ratabie 
ckJas en -estos Estattos y que se ttjvibf" 
a las disposiciones de la legislación en 
vigencia y -siempre que no adeude a la 
lecha establecida para el cierre del em- 
padronamiento, más de tíos messs. 

A r t 78. — I»os padrones electorales 
se confeccionarán, uno por orden alfa- 
bético y otro por establecimiento o lutjai 
de trabajo. — El primero contendrá las 
»h?ulcnics «spocificacloncs: número do 
«den, apellido y nombres ctanpletos, nu- 
mero de documento de identidad, nú- 
mero de carnet sindical y domicilio del 
afiliado y nombre y domicilio dol esta- 
blecimiento o lugui donde trabaja o Ion- 
de haya traJ»a.iadt> por ñltima vez duran- 
te el transcurso del año inmediato an- 
terior. El segundo se confeccionará dis 
tribuyendo a los afiliados electas per 
i&tahlecimientos o lugar donde traba ian, 
tjidcnando por orden alfabético y con los 
mismas especificaciones del anterior [jos 
padrones debelan cnecntarre en la sede 
del Sindicato a dlspostcióa de los afi- 
liados y listas incervinlentcr. con no me- 
nos de treinta dUs de anticipación a la 
fecha de la elección. 
Comilitón Directiva o Bevlsora de Cumv 
Art. 79. — Para ocupar cargos en la 
tas y Flscalieaüora, deberá reunir caca 
asociado los requisito!, eetablecidw, en el 
articulo 25». 

Art. no. _ i«6 listas de candidatos 
deberán ser presentadas a lo Junta Elec- 
toral por duplicado, con veinte días de 
HtíWcipaclón, como mínimo a la feche, 
de la elección, se distinguirán por culur, 
debiendo indicar en forma percisa y cla- 
ra el nombre y -apellido de cada uno do 
los candidatos y cargo por el cual pos- 
tula y propuestas por asociados con más 
de un año de antigüedad; una copia 
fle cada lista será expuesta en la sede 
en forma inmediata a su presentación, 
por el término de seis (6) días, a fin 
de que los asociados formulen las opo 
alciones que pudieran corresponder y la 
otra copla de la lista será estudiada por 
la Junta Electoral con igual objeto y ei- 
el mismo plazo. SI la lista o algún crui- 
didato es observado por los socios, se da- 
rá vista de la observación al apoderado 
de la misma por el término de dos días 



sur'- áprobmtos necesitan la simple] corridos y dentro de los días siguientes 



deberá expedirse la Junta Electoral. W 
no hubera tiste «probada, «e «anvocnrá 
a nuevas «¡tenciones rieritr* <aal líüaao de 
«uince <1S> días con «a misma rpaorón 
■doctoral. 

Ant. Al. — Al gavescntaise ila tlistn de 
candidatos se tiulicaeá «fl uambiie de un 
apoderada '.hadar y <un aujflonfce, iPora 
que Intervenga en representación <de ia 
misma y de tos candidato» «on ampiias 
ííoaltades. — Las apuderados aebtian 
teara: ama antiutUdad de dos .anos -on lu 
iuctrridad y no podrán ejeroer esa íu.j- 
ción los miembros de 3a Comisión "Jl 
lectiva, los de la Comisión «evisora .te 
Cuentas y PUscaüEadora, ios cand i' la- 
tos o los miembros de Ja Junta ÜDiecto- 
nal. 

Art «2. — ILa Junta Hühidtaral -calará 
rcnstttuida por tres asociados fuegldoa 
<n asasnMea y ajustará sa icometidí a 
lo fijado por este Estatuto y los disposi 
«iones legales viguntes. — No podrán in- 
tegrar la -Junta Electora: tos im-emuros 
ce la Comisión Directiwa ni los candida- 
tos de las listas que ihítervengan <tm el 
acto eleccionarie. Tendrán * bu cargo 
3b solución de cualquier irwom-ciii^r.tc 
«lectora!; fiscalizar las tarcas yroiara.- 
Sortas del comieio; nolucionar los incon- 
venientes que se planteen durante -. las 
«lecciones y ooríbrolar dicho adto. Bus de- 
ibrres y obT-gaclones están en ■pdlacion 
directa a las tareas que encierra el acto 
efcecionm-io j el escruchut 

lia Junta Electoral designará -un Pre- 
«Wente de su seno y la Comisión ISirec- 
Ittva prestará toda 1a cdlabonolón nece- 
saria parn -gaianUsar el norma! y co- 
irecto desarrollo del acto eleccionario. 
(a «Junta Electoral labrará acta de -cuan- 
to se «suelva, que elevará en lornm de 
expediente juntamente con un breve in. 
íorme a la Comisión Dutectivn, -üeirtro de 
Jos tres días hábiles de efectuada Ja 
elección, agregando las actas de apertn- 
ua y clausura del comlcto o de 'las co- 
misiones escrutadoras. Tomado conoci- 
miento de ello por la Comisión Directiva 
ce archivará como antecédeme, ^a Jun- 
Ita Electoral procederá a poner en sos 
cargos a las autoridades electas flentro| 
•dt. las veinticuatro horas de proiilama- 
das. 

Art. U3. — Los asociados depositarán 
su voto, que será en forma secreta con- 
forme Jo fijado en el articulo 77?, jrcr- 
«onalmente, en urnas selladas y lacradas, 
debiendo al efecto colocarlo preV.lamento 
«n un .sobre que se le entregará, auto- 
tizado por el Presidente de Mesa y los 
fiscales que deseen hacerlo, debiendo ins- 
talarse tantos cuartos oscuros como me- 
sas receptoras existan, siendo obligatorio; 
r.u uso. 

Art. «4. — M escrutinio se ■nfoútuará! 
inmediatamente de terminada tía ^votación,; 
por los imlombros de cada me&a electoral 
f :su iresultado elevado en di acto a Qo: 
Junta Electoral, labrándose las .netas ¡res- 
pectivas. 

Aart. '«6.. — Resultaran electos ¡miembros 
de la Comisión Directiva y Comisión -Re- 
v-isora de Cuentas y IFlscalizadora. :aquo-l 
nos cuya lista obtenga mayor númoro úe> 
votos en el acto etcocianario > 

Art. 86. — Las ¡bolecas serán Impresas 
en papel de color que 'identificaran « InS' 
lespectlvas listas. Tndas ios bolatns lon-i 
drán igual dimensión añidiendo 15 ipor ! 
30 centímetros y conteniendo itnntas sec-i 
dones con dicho tamafro, com'. icateRO- 
rias de candidatos eorn>spocda elngh'. 

Art. 87. — La Junta UDloctoral 'ofoatuu- 
r& los nombramientos -de Presídanles y 
Suplentes de Mesas con una -antelación 
qo menor de cinco dios a Ib íeaha del 
oomido. 

Art. -88. — En el acto de omltu- su 
voto el afiliado deberá justificar -su iden- 
tidad eon documento ctorgado por au- 
toridad nacional" o iprovinclai -y Hdamns. 
firmará una planilla en la oue aclarara 
el inúmero de -orden que le corresumulc 
en el padrón de íe. .mesa en <uue vota. 
Art. 89. — Los ímlombitos salientes an 
la Comisión Dircotiva y .Comisión iliovl- 
Bora de Cuentos y Plscali/.adora, duborán 
nacer entrega de sus -cargos .a jo» .suce- 
soree en la fecha oorrospondiante, aa- 
brándose .el aota ¡peítinente oo»i el co- 
rrespondiente inventarlo gcnoral y cata- 
do de fondos y eobranzas. Cada ■mlcm- 
oro de la Comisión Directiva el día an- 
tes o posterior de la ¡reunión, snticgma 
al miembro que lo remplace todos loa 
documentos y elementos que posea, li- 
bros, arohiv.os, etc., labrándose la res- 
PBctiva acta, asi como una Información 
que permita al sucesor un mejor desem- 
peño. De todo lo actuado en esta opor- 
tunidad se formará un solo expediente 
como antecedente. 

Art. SO. — Cinco días antes del acto 
eleccionario los apoderados de cada lista 
llevarán, si lo desean, la nómina de los 
fiscales de cada mesa -que por tumo 
ocuparán el puesto, asi como también 
con cinco dios de anticipación la Junta 
Electoral indicará el número de mesns 
que se constituirán con la nómina de 
quienes las presidirán. En el t»cto del 
comicio la Junta Electoral podrá desipr- 
nar presidentes de mesas y .fiscales, 
cuando ello sea necesario. 



iCBMTWUD "X 

De las Medidas «Ir HtMÜéi 

Art. m. — ' Las •mefliflas de •noril&n fll- 
irecta deben .ser resueltas jtor «1 writo dl- 
iretíh) y -secreto (fle Sos -ofllhrdixi, nn -asam- 
Ibiea -especialmente convocada «al «docto. 
Las medidas .de acción directa úiuoamen- 
ilt ¡podrán tener caT&ctei ¡pacifico y >o©- 
iíno añedida extrema y defensiva -801 gre- 
mio. La Comisión üireoHiVíi ■ou'ríle ,di- 
¡rcctamcntc dejarlas sin .efecto cuando ilo 
ii'.unsidere necesario y •dando mirmloi <en 
Ha primera -asamblea -que walioe. 

•CAPÜIllKLO -SB 
S>e Vos HtocciiuaaMM 

Art. 92. — La Comisión jauxcüiva ojuan- 
itic lo considere .qponbuno, propiciara .ante 
lia asamblea Ha .creación de Seccionales, 
siempre <quc cu la jsona que Icníii-á por 
¡jurisdicción Ha Secolonai, exista iuu xttt- 
tmoro .suficiente de asociaflos 'en intoro- 
6C6 gnemiales '.que -Vigilar y -que, 3o Te- 
caudado .en concepto de cuotas de caes 
insociodos, cubra Jutílgadamcnte loa .gastos 
que .demande la Seccional. 

Art. 93. — La Comisión XWrcatlt» 
irionalararé jiara dirigir 3a ."Seccional, nina 
iBubcnmlslón .entre los .asoülaóos de esa 
jurisdicción .que durarán m\ Jiho mi- sus 
nxuostos. Dicha JEtubcanliSlón tatusa a¡ons- 
itituida ipw- am Secretarlo Seccional y un 
iPxosecrctarlo .'Seccional, un 'Tesorero y un 
iProtcsorcro, dos "Vocales titulares y dos 
suplentes. 

Alt. 34. — 'La Subcomisión Seccional 
«era agente .natural de la Comisión DI- 
irectlva .y cooperará con la misma -aten- 
diendo 'los Intereses de -au ^ur-lsdloolSn . 
El ^secretario 'Seooional •podía <ae1slnr a 
llar reimiones de 'la «Comisión TUbreotiva 
con voz -poro sin >voto. ffin caso (de au- 
«cncia de -éste, podrá -sor remplazado, por 
<ci Tvo 'Becietario «ecclonal. 

Art. .95. — Cuando en la Seccional se 
liiaga 3a cobranza di; cuotas éstas serán 
transferidas totalmente a la sefle central 
id.uide deberá -girarse la carítidad de 8U 
muro para «tender itos gastos .autorizados, 
iBiempse y cuantió mo mesuolva pagarse 
(directamente en lia .sede central. 

A»t. '96. — Sin d ilocal ide lia Saoalo- 
ninrl deberán dudarse '.todos Uos ummolal 
(que ipor este Eatatuto deban Jijarse ion 
ila sede central. 

Art. VI.. — Los mtombros -de las Snb- 
icomlsiones Seoomnales •podcón ser tvemo- 
Vlílos itotai io pancunlmente <de mus <oaJtgoa } . 
.oor 'resolución de Ha (Comisión ilflireotiva, 
tomada por votación ide líos 2|8 pastas ids- . 
.bus miembros. 

csprrrjiío sn 

fiisposioiones Gonaralo* 

Art. V8. — iLa (Comisión ll)u*ctttta ipo» 

dr* proyeciai «os toglamentos ihitennoa 

que considere -oportunos, que debatan -er 

aprobados Tior la asamblea, stoíupve ique 

mo 'importen <una -mofliTlonoión « ila Hosca 

y espíritu -de los estatutos y •iuspuHiQionira: 

legsíles. Para los supuestos no proliatos 

ten el presente Estatuto, se «pilcarán om 

ouanto -sea compatibles ,¡os pr,Uto|))ios y 

disposlolanes de ,1a Xjey de Asociaciones 

Hnofeáionaies iW» iht/455 y DrtatetD JEtegla- 

montario IN' :B6B¡6G <o <de .cualquier .otro an- 

teoodonte legal .sobre ila mátenla que «sa 

punun on \vlgonola. 

/Ant. !»9. — Este Estatuto ,poÜrá .aorre- 
gu<se, ampliarse y ^areglarse por .el vdto 
■de ilos 218 de ilos ipresentes .en asamblea 
oimvocada :al .efecto y .siempre .que no se 
altorc su capliúbu y .finalidad. 

PATKTTEOaS ¡POMjríOfiB 

(LT2Y 19..IÍ12) 

I'All'J'TOO DEMÓCRATA 
iQKitSíl'IANO ÍVÍ SALÍTA 

Por disnosldión dd! -señor Jues 
Federal, floctoi «C- -m Alberto 
Lóper San ábrin, -se qiublican la 
OoÁtn Omgánica Iteognana o At- 
aos üo Aodl&n iltolHiaa y diootu- 
iradlón de Hilliinlpios dol tüartkdo 
iDomóorata üaistiuno de .-Salta, 
.-aprobados ipor ediobo . Jugado. 

CARPIDO ■BEMOORAUIA XUUS3UANO 
DE SALXA 

tJARTA OnCrANICA B?BO<VÍB«OlAL 

CAPITIILD J 

Artículo V> — El (Partido JJemócrala 
Cristiano de Salta ¡adopta .pasa jsu .goblar- 
no tía ipresente iCarta '.Orgánica, ide .acuer. 
do .a :1o establecido -por -el artículo 5» de 
la Carta Orgánica .del J?a»tldo iDemócra- 
ta 'Cristiano <en el 'orden .nacional. 

Art. Sf> — La sede del .Partido será en 
ia Ciudad de Balta, .sin perjuicio de ello, 
los .órganos (partidarios provinciales,, po- 
drán 'celebrar sesiones .on cualquier , lugar 
de la provincia. 

CAPITULO n 
Afiliados 

A»t. 2f> — Son afiliados del Partido 
■Domácrata Cristiano, todos los electores 
oin distinción de sexo que adhiriendo a 
sus declaraciones de principio y progra- 
ma, se inscriban en sus registros -partí- 
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darlos conforme a esta Carta Orgánica. 
Los registros partidarios estarán perma- 
nentemente abiertos, permitiendo la aít. 
Ilación en, cualquier época. 
Art. 4» — Son deberes do los afiliados: 

a) AJustar su conducta privada y públi- 
ca a las normas de moral y buenos 
costumbres que determina la Decla- 
ración de Principios; 

b) Respetar las resoluciones y directi- 
vas de las autoridades partidarias, 
observando disciplina y velando por 
el acatamiento de las mismas; 

c) Cumplir y hacer cumplir las obll- 
gaclonea que le impone esta Carta 
Orgánica; 

d) Defender los postulados' del Parti- 
do y promover el prestigio de los 
mismos; 

•) Cooperar a la formación y desarro, 
lio del Tesoro del Partido, y abonar 
periódica y regularmente su cuota 
de afiliación; 
í) Todas las demás obligaciones qua 
específicamente se determinan en la 
presente Carta Orgánica. 
Art. 5» — Son derechos de los afilia- 
dos* 
a) Peticionar a las autoridades del Par- 
tido con cualquier finalidad licita; 
*►) Elegir y ser elegido para integrar 
los órganos del Partido y las listas 
para las elecciones nacionales, pro- 
vinciales y municipales, de acuerdo 
con esta Carta Orgánica y siempre 
que en los respectivos padrones ofi- 
ciales estén habilitados para el su- 
fragio; , . . 
c) Presentar, exponer y defender pro. 
yectos c iniciativas de utilidad para 
el Partido ante los órganos compe- 
tentes, que reglamentarán su trámi- 
te y la oportunidad en que los afi- 
liados podrán ejercitar los dos últi- 
mos derechos expresados. Ningún 
proyecto podrá ser afectado por uno 
reforma de la reglamentación que ri- 
ja al momento de su presentación; 
i) Asistir a las reuniones públicas do 
los órganos del Partido, sin voto, pu. 
dlendo tener voz cuando expresa- 
mente se lo autorice, salvo el dere- 
cho acordado en el Inciso anterior; 
«) Gozar de todas las demos facultades 
que le acuerde esta Carta Orgánica 
y demás disposiciones emanadas de 
autoridad competente. 
Art 6« — Los afiliados del Partido 
Demócrata Cristiano que desempeñen 
cargos públicos de origen electivo, deben 
aecundar, dentro de eu ámbito, las re. 
soluciones de las autoridades, y mantener 
bu actuación pública dentro de la linca 
política y prlnclplsto del Partido. 

Art 7» — Los afiliados a que se refiere 
el Articulo anterior, deben efectuar reu- 
niones periódicas de carácter general, 
preferentemente Juntas, con el fin ao 
discutir iniciativas y coordinar su ac- 
ción. Esta periodicidad no puede exceder 
de cuatro meses entre cada reunión. 

Art 8» — Los extranjeros podrán Ins. 
criblrse como afiliados, n cuyo fin habrá 
un registro especial, y tendrán voz en las 
mismas condiciones que los afiliados en 
general, y derecho al voto únicamente 
dentro de las Jurisdicciones electorales 
en que legalmente estén autorizados. 

Art 9' — La solicitud de afiliación se 
hará en todo los casos por escritos, acre- 
ditando identidad y condiciones de elector 
ante la Junta Municipal de su domicilio, 
ésta se elevará a consideración de ,a 
Junta Departamental correspondiente A 
este fin, la Junta Ejecutiva Provincial 
deberá oficializar un formularlo para afi- 
liación. Con estas afiliaciones deberá 
constituirse un Registro para la Junta 
Departamental y otro para la Junta Pro- 

V Arf 10. — Toda solicitud de afiliación 
deberá ser considerada por el. Tribunal 
de Conducta Provincial quien únicamen- 
te podrá negar la admisión el el postu- 
lante está impedido por las leyes para 
ser elector, o si en el momento de pre- 
sentar la solicitud el mismo pertenece n 
otro partido o asociación que sustente 
principios contrarios a los del Port cío. 
En caso de rechazo del pedido de afilia- 
ción por parte del Tribunal do Conducta 
Provincial, el Interesado podrá apelar pa- 
ra ante la Convención Provincial mas 
próxima, la que podrá confirmar o revo- 
car la de negatoria, por simple mayoría 

C Art 11 — La Junta Ejecutiva Provin- 
cial reglamentará la forma de Identificar 
al afiliado y documentar su actuación 
partidaria y política. 

Art 12. — La afiliación se extingue: por 
renuncia, expulsión, cancelación deja 
misma, afiliación a otro partido, pérdida 
de la ciudadanía o derechos electorales y 
fallecimiento. , . 

Art 13. — Los afiliados, para integrar 
los órganos del Partido y las listas de 
candidatos para cargos públicos electivos, 
requieren una antigüedad de seis meses 

Art. 14. — Ningún afiliado podrá des- 
empeñar simultáneamente: 

a) Más de un cargo directivo prov n- 
clal partidario en el orden provin- 
cial, departamental o municipal; 

b) Un cargo directivo partidario en el 
orden provincial y otro Municipal o 
departamental; 



c) Un cargo directivo partidaria y un 
cargo público electivo o político. Nln. 
gún afiliado podrá ser .reelecto en el 
mismo cargo con más de dos perio- 
dos consecutivos. 
Art. IB. — Son órganos del Partido en 
el orden provincial, la Convención Pro- 
vincial, la Junta Ejecutiva Provincial, las 
Junta Delegadas, Departamentales y Mu- 
nicipales y el Tribunal Provincial de Con. 
ducto. 

Art. 16. — La base de la organización 
del Partido, está constituida por las cir- 
cunscripciones políticas y electorales de la 
Provincia. Los órganos partidarios toma- 
rán la denominación de las circunscrip- 
ciones en que actúe, de acuerdo al Ar- 
tículo anterior; podrán crear entidades 
especializadas, técnicas y profesionales, 
con autoridades autónomas que partxl- 
paian en la dirección partidaria dentro 
de los limites que se les fijen. A los efec. 
tos de esta Carta Orgánica, el Departa- 
mento de la Capitel es equiparado a los 
demás departamento de la Provincia. 

Art. 17. — Las entidades especializadas, 
técnicas y profesionales, tendrán carácter 
provincial o departamental y estarán sub- 
ordinadas a las Juntas respectivas. Serán 
sus fines: estudiar, asesorar técnicamen- 
te y cooperar con las autoridades dei 
Partido. , Lt . 

Art. 18. — Todos los órganos partida- 
rios pueden formar comisiones y delega- 
ciones auxiliares, designando los afiliados 
que las integran y fijando dentro de sus 
propios ámbitos sus atribuciones y fi- 
nalidades. ., ., 

Art 19. — Los miembros de los distin- 
tos órganos del Partido son responsables 
solidariamente de las resoluciones que to- 
men salvo constancia en acta de su dis- 
entimiento fundado. 

Art 20 — La integración de los órga- 
nos partidarios se hará por elección se- 
crete y obligatoria, en la forma que se 
determina en el régimen electoral que esto 
Carta Orgánica establece. 

Art. 21. — Las diferencias y problemas 
que surjan se planteen entre los distintos 
órganos del Partido, serán resueltos, en 
todos los casos, por el órgano inmediata- 
mente superior a ellos. Está prohibida la 
formación de grupos, organizaciones y 
movimientos permanentes en el Interior 
del Partido, y los que se formen en pe- 
riodos preelectorales se disolverán inme- 
diatamente después de los actos clecclo- 
narlos al proclamarse los candidatos, sin 
perjuicio de las corrientes de opinión 
partidaria. 



CAPITULO IV 

Convención riovincial 

Art 22. — La Convención Provincial 
es la máxima autoridad provincial del 
Partido, y estará integrada por: 

a) Dos convencionales por departa- 
mento, en los que haya Junln De- 
partamental; 

b) Un convencional por municipio, en 
los que haya Junta Municipal y 
en cuyo departamento no existiera 
Junte Departamental. 

Tanto en el caso a) como en el b) 
o sea, cuando un departamento o 
municipio tenga más de doscientos 
afiliados, se aumentará un conven- 
cional y sucesivamente uno más ca- 
da nueva fracción de cien afiliados 
hasta un máximo de cinco conven, 
clónales por deparcamento o muni- 
cipio. 
Art. 23. — La Mesa Duectiva de la 
Convención, se formará con tres miem- 
bros titulares e Igual número de suplen- 
tes, distrlbuvéndose los siguientes cargos: 
Presidente, Secretarlo Primero y Secre- 
tarlo Segundo, reemplazándose en. caso de 
necesidad, según el orden enunciado. 

Art. 24. — La convención tendrá ca- 
rácter de permanente i se integrará ca- 
da año. La Mesa Directiva se elegirá 
según normas del régimen electoral es. 
tablectdo por esta Carta Orgánica, pero 
el cargo de Secretarlo segundo será siem- 
pre adjudicado a la minoría. 
"Art. 25. — Son deberes y derechos de 
la Convención: 

a) Dictar su propio reglamento; 

b) Elegir su Mesa Directiva y los miem- 
bros de la Junta Provincial Ejecu- 
tiva, efectuando sus proclamaciones; 

c) Dictar y reformar la Carta Orgánl- 
nlca; formular la Declaración de 
Principios, la plataforma electoral y 
el programa o bates de acción po. 
litlca, con sujeción a las orientacio- 
nes esenciales del Partido y a lo dis- 
puesto por el artículo 114 de esta 
Carta Orgánica; 

d) Proceder a la elección de los candi- 
datos a cargos electorales en el or- 
den Nacional y Provinciales procla- 
mándolos con la debida anticipación 
al acto electoral; pidiendo elegir co- 
mo candidatos a cargos públicos por 
el Partido a ciudadanos no afiliados, 
que por sus condiciones personales 
Justifiquen esta inclusión; 

e) Considerar la Memoria y Balance de 
la Junta Ejecutiva Provincial al tér- 
mino de su mandato; 

f) Tomar resoluciones de acuerdo a lo 
dispuesto por los Artículos de esta 
Carta Orgánica. 



Art. 26. - La Convención tendrá quo- 
rum con la presencia de la mitad más 
Uno de los miembros en ejercicio de su 
mandato. Transcurrida una hora tendrá 
quorum con los miembros presentes. Las 
resoluciones serán adoptadas por la ma- 
yoría absoluta de los miembros presentes. 

Art. 27. — La Convención 6e reunirá 
ordinariamente una vez al año durante 
el mes de Julio, para considerar la situa- 
ción general y marcha del partido, infor- 
me de la Junta Ejecutiva Provincial so- 
bre la labor cumplida y cualquier otro 
asunto Incluido en su convocatoria. 

Art. 28. — La Convención se reunirá 
en sesiones extraordinarias, por su propia 
decisión, ante un asunto grave; a solici- 
tud de la Junta Ejecutiva Provincial 
cuando lo soliciten por escrito especifi- 
cando los motivos, por lo menos la quin- 
ta parte de sus miembros en ejercicio de 
sus mandatos. Las sesiones extraordina- 
rias deberán realizarse dentro de los 
treinta días de la correspondiente peti- 
ción. 

Art. 29. — El orden del dia será con- 
feccionado por la Mesa Directiva de la 
Convención, de acuerdo a los fines de la 
convocatoria, salvo el cuso de citación a 
solicitud de la Junta Ejecutiva Provin- 
cial, aunque en tal supuesto podrán in- 
cluirse en aquélla nuevos puntos. 

Art. 30. — Los convencionales provin- 
ciales serán elegidos por el voto directo 
de los afiliados del departamento o mu- 
nicipio, según los casos 

Art. 31. — Podrán as.ii.tlr a la Conven- 
ción Provincial los miembros de la Junta 
Ejecutiva Provincial, con voz pero sin 
voto y sin integrar el quorum. Igualmen- 
te podrán hacerlo los afiliados que ocu- 
pasen cargos electivos y en las mismas 
condiciones que los miembros de la Jun- 
ta Ejecutiva Provincial SI la Conven- 
ción resolviese que en alguna reunión no 
»stén presentes ni los miembros de la 
Junta Ejecutiva Provincial ni lo» afilia- 
dos con cargos públicos electivos, los mis- 
mos deberán abstenerse de concurrir. 

CAPITULO V 
Junta Ejecutiva Provincial 

Art. 32. — La Junta Ejecutiva Provln. 
clal ejerce la superior dirección, gobier- 
no y administración del Partido en el or- 
den provincial. En sus relaciones con las 
autoridades públicas y demás institucio- 
nes, asi como en todos ¡os actos, estará 
representada por el Presidente y Secre- 
tario de la misma, o quienes hagan sus 
veces. 



Art. 33. — La Junta Ejecutiva Provln. 
clal estará integrada por once miembros 
titulares y once miembros suplonlcs. En- 
tre los mismos se distribuirán los siguien- 
tes cargos: Presidente, Vicepresidente, 
Secretarlo, Tesorero y Vocales. Los su- 
plentes reemplazarán n 'os titulares cuan- 
do estos pidan licencia por mas do sois 
meses, o por separación, renuncia o fa- 
llecimiento, en el orden de votos obte- 
nidos, haciendo sorteo en caso de empate. 

Art. 34. — Pnra lntcgiar la Junta Eje- 
cutiva Provincial se requiere ser afilia- 
do, tener no menos de veintidós años de 
edad. Sus miembros durarán dos años en 
él ejercicio de sus funciones. 

Art. 35. — La Junta Ejecutiva Provin- 
cial deberá reunirse por lo menos una vez 
ai mes y tendrá quorum con la presen- 
cia de seis de sus miembros. Sus reso- 
luciones serán tomadas por simple ma- 
yoría. El Presidente sólo vota en caso de 
empate. La Inasistencia de sus miembros 
a cuatro sesiones consecutivas u otro al- 
ternadas sin Justa causa, producirá la au- 
tomática separación del cargo que se 
desempeñe. 

Art. 36. — Son debeles y derechos de 
la Junta Ejecutiva: 

a) Dictar su propio reglamento-, 

b) Solicitar a la Mesa de la Conven, 
clon la convocatoria de ésta; 

c) Cumplir y hacer cumplir las reso- 
luciones de la Convención; 

d) Ejercer la superintendencia do los 
órganos departamentales controlan- 
do la proclamación de los miombros 
de sus Juntos y candidatos a cargos 
electivos del Departamento; 

e) Organizar y administrar el Tesoro 
del Partido, fijando la cuota de afi- 
liación respectiva; 

f) Presentar a la Convención al final 
de su mandato la Memoria y Balan, 
ce, detallados; 

g) Dirigir la propaganda y campañas 
electorales; 

h) Formar el Registro General del Par- 
tido en el orden Provincial y llevar 
copia de los registros electorales de 
la Provincia; 

i) Adoptar las resoluciones de Interés 
para el Partido eu la Provincia; 

J) Presentar Informe a la Convención 
sobre !a marcha y estado patrimo- 
nial del Partido; 

k) Nombrar, reemplazar y remover a 
los apoderados provinciales del Par- 
tido, que nunca podrán ser más de 
dos; 

1) Someter al Juzgamiento del Tribunal 
Provincial de Conducta las faltas o 
actos de indisciplina en que Incu- 
rrieran los afiliados; 



m) Tomar resoluciones- de acuerdo a la 
dispuesto por esta Carta Orgánica. 

Art. 37. — Producida la acefalia total 
de la Junta Ejecutiva Provincial, o la 
desintegración de la mi3ma por la falta 
de seis miembros, luego de haberse actu 
dldo n los suplentes. La Mesa Dlrcotlva 
de la Convención cltaiá a ésta para ele- 
gir de inmediato los nuevos miembros 
o para completar el número hasta la 
expiración del término y lo hará en la 
forma ordinaria y siempre que falten más 
de seis meses para expirar los mandatos; 
contrariamente, completará el periodo to- 
mando la dirección del Partido, la Mesa 
ya nombrada. 

Art. 38. — En caso de ausencia, re- 
nuncia o enfermedad, el Presidente será 
reemplazado por el Vicepresidente, sata 
por el Vocal Primero y así sucesivamen- 
te entro los vocales. 

CAPITULO VI 
Juntas Departamentales 
Art. 39. — En cada Departamento hará 
una Junta Departamental, cuando el nú. 
mero de habitantes que resultare de su- 
mar al de los municipios que integran el 
Departamento en los cuales municipios 
existieren Juntas Municipales,, fuere ma- 
yor que el número de habitante que re- 
sultare de .sumar el de los municipio* 
en donde no hubieren Juntas Municipa- 

Art. 40. — Para ser miembro de la Jun- 
ta Departamental se requiere 6cr afiliado, 
tener no menos de vein lióos años de edad. 
Sus miembros durarán dos años cu el 
ejercicio de sus funciones. 

Art. 41. — Las Juntas Departamentales 
tendrán su sede en la cabecera del De- 
partamento o en el municipio de mayor 
número de habitantes, o donde resolvie- 
sen los miembros de la Junta, siguiéndo- 
se el orden enunciado. 

Art. 42. - En caso de tratarse de un 
Departamento con dos municipios, y que 
solo en uno de ellos exl&tlera Junta Mu- 
nicipal, pero que por el número de ha- 
bitantes con relación al otro municipio y 
de acuerdo al articulo 39, pudiese orga- 
nizarse la Junta Departamental, la misma 
Junta Municipal podrá tener el carácter 
do Departamental. En el Departamento 
Capital la Junta Municipal de la Capi- 
tal, tendrá ese carácter 

Art. 43. — En los casos que fuese po- 
sible crear la Junta Departamental es- 
ta que compondrá cuando los afiliados 
sean inferiores a cien, con tres miem- 
bros que se distribuirán ios cargos de Pre- 
sidente, Secretario y Tesorero; si fuesen 
superiores a cien o Inferiores a doscientos, 
con slolo miembros, distribuyéndose los si- 
guientes cargos: Presidente, Vicepresiden- 
te, Secretarlo, Tesorero, vocal Primero, 
Segundo y Tercero; si fuesen superiores 
a doscientas los miembros serán once, 
distribuyéndose los miamos cargos quo 
los de la Junta Ejecutiva Provincial. 

Ait. 44. - La Junta Departamental 
deberá reunirse por lo menos una vez al 
mes. Si fueso Junta do tres miembros ha- 
brá quorum con dos, si de siete, con oua- 
tro y si de once con seis. La inasistencia 
de 'éstos a cuatro sesiones consecutivas y 
ocho alternadas, sin justa causa, produci- 
rá, su automática sepat ación do los car- 
gos que desempeñen. 

Art. 45. — Son deberes y derechos de 
la Junta Departamental: 

a) Dictar su propio reglamento; 

b) Antes de terminar su mandato, co- 
mo máximo veinticinco días antea 
de que ello ocurra, deberá convocar 
a elecciones a los uflliados, para que 
elijan tres personas que constituirán 
la Junta Delegada, a fin de que re- 
vise y apruebe o no la Memoria y 
Balance que deberá presentar a di. 
cha Junta; 

0) Cuando sea necesario elegir conven- 
cionales provinciales, llamará a elec- 
ciones a los afiliados para este ob- 
jeto- 

d) Convocar a elecciones o los afiliados 
para que elijan candidatos a cargo* 
electivo y miembros de la Junta De- 
partamental. En cualquiera de loa 
casos enunciados, salvo el do eleo. 
clones para elegir la Junta Delega- 
da, elecciones que controlará la Jun- 
ta Departamental existente.- La 
Junta Departamental elegirá un Tri- 
bunal Electoral Integrado por tres 
miembros; 

e) Elevar a la Junta Ejecutiva Provin- 
cial mensualmente, un Informe so. 
ore el estado general del Partido en 
su jurisdicción; 

f) Formar el Registro Departamental y 
llevar copia del Registro electoral; 

g) Adoptar resoluciones de interés para 
el Partido de su Departamento, sin 
perjuicio de la autonomía de las de*- 
más autoridades; 

h) Tomar las medidas necesarias para 
formar el Tesoro de la Junta, auto- 
rizando los gastos partidarios del 
Departamento, previa visación de la 
Junta Ejecutiva Provincial; 

1) Poner en conocimiento del Tribunal 
Provincial de Conducta, los hechos 
que puedan caer bajo su jurisdic- 
ción; 
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f ) Actúan ocntra dcviasi í acuitado» ■ oka> 
gotUB ettiI06ifttUculoa.4, -13 y ID. 

ArU' 4» — SI'Ibo 'pr^dujese^a' acola-. 
lia totar* jw desintegración por. falta de 
mlcmbroio tufieicnUw para- formar' qufo. 
nun de. la' JUntdf rDepartamentaU las. Jún- 
tete Munlclpaiar-cónvocarán a ■ olecoloiicp 
» loa afiliados para- elegir' loe • nuevos 
mlcmbro3dc:lá misma,- eilglóhdosc previa- 
mente: una'Junta Dclogada para que íun- 
«looo como Tribunal' tífeotoral. SV sien.. 
do de tres miembros ■ la' Junta Departa- 
ínental, faltase;, uno, .• o si - siendo destoUi . 
faltasen tres,' o sl'sléndo-.de- onco faltasen •> 
tinco, la ' Junta, asi Incompleta, llamara • 
li elecciones' a jIos afiliados para quei r.c 
pomnlotó el' húmero üc( miembros, eli- 
giéndose' previamente la' Junta DclcRada. 
para ' que - funcione • com¿i Tribunal' E-tec 

Art 47, — En caso. de. ausencia, re- 
nuncia o enfermedad, será reemplazado, 
tA fuese de tresv miembros-, el • Presiden - 
to pojfol¡Tosoiei,Q..y si. fuese, de más, se- 
gún ©iiord.en.establ.coldo. en, el. articulo 38, 

capitulo VIX 

Junta» < Wrtüiielpalea 

to\:tíi;— Ba. toda municipio que hu- 
Mesen. dÜ% io'.más-iaflUn'úos,: se conatitui- 
tfc uria..Juut¡a>MUhlcipál, que. estará Inte- 

grada por el número de miembros esta* 
lecldo.eu>«i.ar.Uoulo. «3.y que so íoom- 
plazartm -negan, . lo;, scUaando , por. los. or ■ 
Uculoiu38. j*,4T.V 

AruidBi* — Para ¡integrar, la. Junta, Mu- 
nicipal se., requiere 6C>. afiliado, y ••■tener 
Do meuoe. do. veintidós, aüos.dc edad. Sus 
miembros, duraran, dos-, afios en. el cjci- 
»íclo<.de.'&u;v. funciones.. 

ArUl 60 — Respecto ali quorum. . asís- 
tenclaude losirmlcmhrcsi y • sanciones, los 
Integrantes de la Junta. Municipal se. ve. 
KlrárUde (acuerdo a. lo dispuesto en el ar- 
Uculo.>44 .del. esta, Cari a ; Orgánica. 

ArUi 51. — Son. deberes .y derechos tic 
la Junta Municipal! 

a) Dlctarv aui propio reglamento; 

b) íormaíi loa. Registros- de Circuito, 
procurando, la. .Inscripción. dCi todos 
los.> afiliados. domlcTladoa en. el mis- 

Olí» i 

•) Informar i mcnsualuaentc,, a. la Jun- 
ta Dcpartamcntaii. sobre el estado 
¡¿oiicral.dol patrimonio del Partido 

d) Ve1ar...por.'la efectividad 'dé' los--dc- 
icclioo. politleoa y Raranlln' indlvl. 
duales dcMos.aflUadoa; 

•* 'Organizar., centros de. enseñanza cl- 
jlcá."' Estimular.- c| dcsnrrolló. dci 
Partida: sosteniendo bibliotecas, oi'ua- 
^lz¿ijclo...coiiícroiiclas,- croando cen- 
tcbsAdé:. reunión 1 y "fomentando ór- 
Kahfti- de .' publicidad' oral' y csori- 

I) Adoptar, dentro de' su Jurisdicción 
loa. resoluciones' Üe ínteres 'para el 
partido; . t 

rt AlVtéo de"' terminar su 'mandato, por 
Jo''(iriénoB)'volntlcinco ; .dla3 antea' do 
que" citó < qcurra;. deberá- convocar n 
clccólcneiíía-los^allllaüoa' para- que 
elljárt r ; trcs- : personas' • quej- constituí • 
ráVi'la.Jlmta. Delegado; a.íln de quo 
^evtw^'yaprucbe'c o'-noc la. Memoria 
y'B^uuicd-.qutó dctuíi^íproacnton- di- 
cha Junta; 

h-l Cuando sea <lpl caso dicglri' con- 
vcncianalca provinciales,, llamorá a 
cftcclotlqs a losi aíillaaoa ua» este 

objeto;*. . ,.,, , 

U Convocar, a. clccclpncnu. loa- afiliaaoB 



Art. 05, — Las. Juul-is. Municipales so 
reunirán , cada quince, días- velando por el 
respeto.' n íi'-.aUtnlcuto* .de.. laB. rosoluclo- 
ues parUdarias.y cuino,, nücnto.dc los der 
bores del afiliado... Deberán po»er de. In- 
mediato en conoolmieiix del Tribunal de 
Conducta, !o.v hechos . que- puudan caer 
bajo ku Jurisdicción. 

CAPITULO VIII 
Tribunal Provincial de' ConducUt 

ArU 50. — La aceptación o rechazo de 
losi iJcdidos.de.. afiliación, y la aplicación 
de: -sanciones dlsciplüioiiau a loa afiliados, 
.serán • com¡>otencia del Tribunal Provin- 
cial i de- Conducta, Int.^rado- por. tria 
miembros' quei se dlslrtiuirán. los • cartoa. 
de- Presidente, Secrotaifo y 'Vocal, siendo, 
su. quorum,. -la', asistencia de la totalidad 
de sus.iniCiiibros. 

ArL 57: — Los miembros' suplentes- ro* 
cmiiiazarán a los titiilai-ca- en. caso do 
recusación, inhibición, licencia poranias 
de tres meses, renuncia o fallecimiento, 
Haciéndose torteo entre :os> miamos, en el' 
número ncrasarlo para- Mcnar- las- vacauti 
te» producidas. 

Art. 58. - En caso, de acefalia total 
del Tribuna. Provincial de Conducta la 
Meaa Dlrcctiva.de la .Convención Provln* 
clai; citará de inmediato a sesiones' ex- 
traordinarias para proceder a elegir susí 
rocmplaaanlt3. 

Art. 51). -- Pnra ser miembro del Tri- 
bunal Provincial de Conduela, so requie- 
ro: ser- afiliado, tener- no menos de trein- 
ta i año»' de • edad y cinco de ■ antigüedad 
om el Partido, no habiendo' sido nunca, 
sancionado' dentro • del mismo,- salvo.cn 
caso de queso le hubiera impuesto amo-, 
nestitción- privada, en que después- de. dica 
años de esta -sanción podrá integrarlo. 

Art.'CO. — El Tribuaali Provincial- de. 
Cunducta dictará reglar. -de procodlmlcn. 
tos Internos; y las no- contempladas, en 
esta Cftrtn Orgánica, quedan- sujetas a las 
condicIoncB básicas que en la misma so 
determinan: 

Art. 01. - L06 miembros de los Tr> 
bunulcs de Conducta, mientras dure el 
desempeño de sus. funciones, ya sean- tl- 
l.ulaacs.o suplentes, no podrán. InU'iiiui 
otros órtauos partidarios o desempeñar' 
cargos públicos electivos.. 

Art.. 62; — ES de jurisdicción exclusiva 
riel Tribuna.. Provlncinl do Conducta na- 
cer, a. solicitud do las demás oryunismos 



ciados a la Junto. Ejecutiva Provincial, al 
solo efeoto do. su conocimiento, dcblondu 
Igualmente al dictar rcuolucióu daflnltlm, 
enviarle copia autorizada.. do: ollar. 

Art.. 70;..— Ucclblda, la. denuncia, ¿c lnl'-i 
uiará el sumario dúudiise do .. lnmodlitU). 
U'i'i.mllc iil-iuLimoi. y oo. citará ni ileiiuiii. 
ciado \mx telegrama, cii.uclonado,. dirigida, 
al. domicilio rcal r para quo,. compare/xa 
ante c) Tribunal y tumo conocimiento, 
directa de-- in acusación. EL acusado . po- 
drá asistirse de un defensor letrado, qut:: 
deberá- ser afiliadoi, 

Art. i 71. — Trauscunluo.'Clnco d(as¡ dci 
J¡v citación prtxrcdcntei haya . o .noncoiun 
parecido el Interesado! se lo i correrá tras»-; 
lado para que dentro del términoide-quini- 
rjo días, formule su . contestación, o ..des- 
cargo por. escrita 

Arl. T¿. — El . Iraniano, o que se- rcllrfio 
el articulo precedente, se notificará por 
caria certificada con aviso de rctornoi. en. 
el domicilio real del denunciado,. cmpo~ 
znndo a contarse los Urminoa denla. cl< 
dlu slijulcnlt; del quo- conste-, cqmo. el< Ual 
recepción de la cori-espondenciai 

Art, 73. — El. intcrcr.ado' podrá.- sollo!-' 
tor, indicando conorctajuente - - causa,, una. 
prórroga por Igual, termino para- conté»* - 
tai' el traslado. El Tr.bunal, atcntw 'las. 
razones- invocadas, y poi simple mayoría: 
de votos, podrá concederla, notif lcándose- 
esta resolución en la formo; Indicada' en* 
al articulo jrcccdeiitc. 

Art. .74. — Vencidos, los plazos cltadoa;i 
haya o no contestado la citación o for 
mulndo su, descargo, se. abrirá a prueba: 
ql sumario, por el ténn:nc de. quince días, 
si asi. lo pidiese el acosado o. el Tribu, 
nal loi'Cstluiasc necesario. 

Art. 75. — Ucclblda y diligencladai.la 
prucba.cn el plazo acordado, el. Tribunal 
a instancia de parte c de oficio, clau- 
surará el termino deMa' misma,: y en caso 
de haberse producido, ordenará un tras- 
lado por seis días al denunciado para va- 
loración y estudio de la misma.. 

ArU . 7G; — Presentado o no. el escrito, 
de acuerdo o la facultad .que 1 ' otorga el 
articulo, anterior, el Tribunal,' vencido' 
dicho. pLozo, llamará. a autos- parn resol- 1 
veri notificándose al intci-csndo en la' for- 
ma .ordbuu'la y ya expuesta. 

Art.. 77.. — Hasta c;tr' último decreto! 
podrú n. efectuarse las recusaciones o inhf- 
bicioncB de .os mlembrcs del Tribunal. de 
.Conducta, .upllcáudosc ni respecto, en -lóa- 
lo ■ Luy 



provinciales del Partido, la intci pretuclón .casos expresamente no previstos, 
doi la. Declaración de Principios y de esln Proccsnl Pemil de ln Provincia. 



Carta Orgánica. O juzcar en instancia 

únicn : 

a> Al- Gobernador' y VlcegobcniHdar de! 

la. Provincia, durante o después. t\r 

cumplidosisu3 mandatos; 

u) A loH.fUputndoa. y senadores provln- 



Art. 70. — El Tribunal de Conducta in- 
tCKrado nuevamentr.con ionind^iubras bii- 
plcntcs que resulten sorteados para reem- 
plazar a los titulares comprendldos.cn las 
recusaciones o inhlblcljnca, resolverá . ús- 

_^ ^ _ t.-.a cn:cl tóvinino. do' trer. dios, y en. coso 

ciaiíü por siT actuación en -cuanta- a i dei declararlas, procodentco, acsujiá ínter- 
talca, 'durante o después de cumplí- viniendo y fallará la causa, 
doa-eu.-.' mandatosi ' > Art. 73... •- En caso .contrario, es depir 

c) A-los. Ministros» del Podci Ejecutivo quei no se lia^a lupar a las recusaciones 
de la Provincia, amante o después I o .Inhibiciones plimtcnd<i.s el Trlblinnlvo. - 

vorá altiteítcnrse con sus 1 titulares- y can»-- 
tlnuarú el trámite del -sumario hasta su 
terminnción. Tanto en ■ esta situación- co- 



de -cumplidas sus: funcloncí 

Art. 63/— Do las sanciones que- apis 

quti el -Tribunal Provincial de Conducta, 

podrá. apelarse auto el Tiibunal Nacional 

de: Conducta. 

Art.i G4, . — El. rocurso .debe, interponerse 



mo.cn la que cotitrmphi' el Brtículo.. pro- 
cedente, dcben't notificarse .al' Interesado 
ia resolución adoptada, en la formaiprcs. 



y .fundarse por escrito ■ onlo el Tribunal j cripta en el articulo 72, 

que aplicó. la sanción, dentro del término ' Art. 80.' --- Todo»' lote decroto». que : se 



de. cinco dias. El Trlbuual' Provincial, dn 
Conducta . deberá . resolver las cueatloneH 
ouc concaca.cn grada.de apelación, den* 
tro leí plazo de' treinto dlag. 
A1L..G5. — Las sancioiiCH- dlsclplltiana» 
ccurcidas.no.se aplicarán- ni se duran n 



fl Wj q^.cUJan. candidatos ( a careos inu¿iciqad;wi , ntrai , „ ? .queden- il = 



«leótivos , y nüembros, de 
^lnlclpalj: . , 

Eiv. cualquiera denlos . cosos cnimtnados 
•n U»»tna» últimos incisos; salvo el 'de 
elcccion«a-. para Juntas Dclcgadasi elec- 
ciones.' que controlará .. !>a ■ . Junta Munici- 
pal éxistenfc' la Junta Municipal' clcülra 
un Tijlqunai . Electoral . integrado • por tros 
mlerahirasj. 

Axtai 52»< — Sbscí! produjese, la. acolalifi 
lotal o la ■ desintegración por falta •:■ de 
micrabroa r en<número leaíiclontc .para ; Xoí- 
mantmiquórunijdOBi afiliados*: slempro qw 
lo deoWa><rta».m*yoría>-cni rolaclón.coiiic 
número nde ,10B»5inisinos). quo? haya . en . el 
municipio^llamará • a ; oleociones para . ele- 
gir laiulonta Municipal/ ¡previa clecclohtdc 
la. junta-DtleBadaí.paraiquoi.íuncione co- 
mo nTibuiMUiEleotoraU iShsiendo.de tres 
mleiateco>itt!Juntfl.MUBldpaMnltasi> uno, 
o Blmaknda. d«v-sola«.íaita8en..tnes,; o. si 
Mcndo de once faltasen cinco- la<- Junta 
asi .inconaplotRillaMiará.a clccdloivcs a. los 
aíllli«di03k"P*wí< QU«' complote i el nútnoro 
de mlembeusT' cllgléudosis. proviamento « la 
Juntte Delegada para que. funcione, como 
XrlrmhaliEHiBknraU i 

Aitel5* — Uuti'Juuta*:Municipale8.11e- 
vaiúB-tunipadróni cspcc'av de>6lmpatleaxi.i 
tce, s«án»iorDoreletitdro3¡i yrtoiaKrán la* 
modkhwwneeiesaxias ■ paro la i croaclórt i > de 
ecntros cívicos urbanos >. y v rurales.^, con 
autoridad***" autonomaa^que.v.ouirjplanr.las' 
Unalia»<*ta!d(slvlncÍ6o;.e)idei:articulai6Ui . 

Ata 6f-.— iAJuntri- prestará especial 
atwtóóirí ¿''lotf uXmea- de ta ¡clwaodón' y ' dte- 
■rrc4to.de.lofl ccntros-clvictM>rurale8^CMM- 
pucBtbs .Ipürí ^stmpáUfcontRa' y :aliliodos"con 
SomlcUióMion^zonaa agrarloB- fuei'a del va- 
Oío urbario,' phra^ntender 1 problema» -:t3- 
cl(lcbs y Üumplir los objetivos gíncra- 
prcícdclltomcntc ' enunciados. 



£ 



Alt. 66;,— Las sanciones disciplinarlas 
qua pueden imponer ;n? Tribunales de 
Conducta, son:- 

a) Amonestaciones privadas, 

b) Apercibimiento, público! 

c) Suspensión de quince dias a. un ano. 

d) Cancelación i de la licha.de .afiliado: 
c) Expolslóiu , , 
Art. 67. — El Tribunal. Provincial* de 

Conducta, procndcrá.ein loa-sigulejites. ca. 

tosi 

a) De oficio., pov inditación de algunos 
de.l03.órgano3dei Partido; 

b) Por- dcauncia. fundada y por, escrito 
dccualquier afillaüO' inscripto en los 
registros. parUdaílo3 ( previa. ratiticn,- 
cióm mi forma, desaquella;. 

c) A/i pedido. .del- propio. -afiliado- para 
que se Juzgue su conducta, debiendo 
emrste caso,, él mismo, proporcionar 
loi^. elementos -de juicio- que. üo. esti- 
men necesarios. E! afiliado. que haya 
dctjcmpcñado .cargv público .está obli- 
gado, r.n el plazo de Uto» meses de 
terminado su mandato, a solicitar, un. 
Juicio .sobro -su- actuación. . La . rcsolu- 
ciónise •dcbeiá. llnritar a.dcoidh por 
si o por no. sobn- el cumplimiento 
satitlnotorio. del: mí-ndatoi 

d) Cuando; se« tonga, conocimiento,, en 
cualquier forma, de que afiliados o 
autoridades-partidarias íucr.on some- 
tidos a procesos, en cuyo caso,: el 

I ".TlbuniiV deberá, icsolvor su , sitúa-, 

olón dcapuéa del fallo, judicial. 
Art -68.1.— En i -lo»., casos de. los. Ihci3us 
a)iy b) del 'artículo an'.qrlor, el Tribunal 
de Conducta procederá .únicamente cuan- 
do se i trate do denuncia* por. hechos do 
Uidisolpllna, partidaria o. política. 

Art. G9. — El Tribunal. Ptovinclal de 
Conducta- comunicará :os hechos denun- 



Art. 80. 
dicten- por el Tribunal-, dé- Conducta! Un 
varán- la firma del' Plcsldenkc 'y > Secre- 
tarlo- del mismo. 

Art. 81: — Ija -resolución final quoi dic>- 
te. el Tribunal, deberá estar fundada.. por 
escrito, realizarse por -votacióil imlividuol 
y contener uiibrovo rolato.de los heolioai 
y sanción- aplicable. Uichto- falloi-deburá' 
rstai' firmado por- todofív lofii miembros: de 
aquél.- 

Art'82. ■— Si el TüDunal de Conducta, 
no hubiese cictado sentencia en. el- téinvl-i 
no de "noventa días, a contar desde lai fe- 
cha de- citnción del renunciado, se produ-. 
eirá 'automáticamente <-la caducidad d«l- 
proceso, salvo el caso • previsto en el- ar- 
ticulo -85. 

Art: 1 83. — Dictada, resolución sc-comu- 
nlcará la misma nl> acusado, cn:la. forma 
que detcrmoia el- articula .72. 

Art. 84. — El Tribunal do Conducta, 
lio : podrá juzgar faltas o netos de' Indis- 
ciplina, que ■ hayan- ocurrido • más de" un- 
afio antes- de la/ fecha de: la'- denuncia,.: 
con excepción del coso prescripto en el In- 
ciso di'del brtículo 67,'cn-qucdiclio, pUi- 
■jo se contará desde la 1 resolución- judi- 
cial. : 

Art 85. — SI' iniciado, un sumarlo .rc 
probase fehacientemente que¡. el ■ denun- 
ciado se encuentra accidentalmente -en-' el 
extraujero.. el -Tribuna, de Conducta, «ua. 
penderá el trámite duriintt" el- tól-iniíKr.dc 
tres meses como máximo,.- pnua-.poBibill- 
tar la comparencia de.-aquél o- su- ide- 
fensa por medió • de ¡ mandatario 



ph o -Infundada' y quo-la' mlsoiB- oo- hu-. 
bles» rcnlloado'-cn - la>forma.quo.'8eftala 
ol lnoÍ80-b> dcl-artleuloiG7rpod»ft apüoo* 
al denunciante hasta*- tuv npoiolblmlednt»* 
público;. -slni. ■porjuloloi.üoi.laa- reaponsabln 
lldadoí.-.clvllca--y. ponaiOi.orM quoi-puoda 
liabotí Innuiu'ldo'iy ol.lnburoBadoiliagtt valor 
por. lai.viai.auoiicoricftijonriai 

CAPJ'UULO,. IX. 
T«B»ro- P.-irlldarlo 

Art. 89. — I2L patrimonio, do, •lo&.di&tllin 
ton Juntas. del .Partida cn,cstn..Prov.lnuta, 
ustái forxnndoipor:. 

a> El !)0 o|o de Inisrese por la. totalidad 
do> cuotas, do. aUUadóu; 

bii Los biciiQvmuoblos, a iumUQulcs. qup 
se adquieran; 

c> Cualquier, otra, .cntxiida. legal.. qua.ro?» 
clbaí),. por,.ejauiplo, v .duuaalúnn,olc¿- 
lora», 
• Art. 90. Las cntraaas .paeLcuaccrán- 
ni Municipio,, en .dondo, so. hayan, proüuh 
cldot .Ea.loi^depuxtaniQntoa. qua. hublosa 
J,unta Departamental,.,. esta», datcnnlnorá. 
lái;íoiuam .rio* contrlbULlón.i para. clUvude. 
fosr municipios. A. su vez, la Junta Eje*- 
óublvav..Prci¥lnclaLt dateunlnará -lo..íoruia 
do i< coutrlbuuióu. i do . . loa. . <iapattonicnto6j^o 
munlolpleswcuandii no.. exista:. JimLa.. Da* 
pattaaiento!,. Ku ..todosinlos.!. casóse .tanta 
las. Juntas DepartanientaieSi.couiala Jum-i 
Uu (Ejecutiva Provlnclol.i , piux;ui'axáir . soii. 
yontai-ccm cou>,Hua.. proylpü, rcoui'so»^. c«tv 
tanda -en Ja,. mayor., jnnnlda..posiljlc prai 
vebnsc-^ doi.ioE.. rcciujos. nuinlclpnlcs o .oot 
partnmcntalcs. 

. Art. .91. . — Cualquior. olxa,. entrada: lo* 
gal, donaolónt;. legado, etcátera,. strá.dcí^ 
tlnadai.a integrados fondos, del. orgniiia^ 
ino 'partidario, parn .el. cuaL. la destina . su 
donantie. o .en. su .dcfccto,..la;.Juntai EJg* 
cutiva.. Provincial. 

Arl.i92t — A.lo£.,flncc de; la:.canta.bl» 
i lidad...y sin, pcKjulolo.. de . otros que. se 
estimen .necesarios... loa. Juntas Munlcipü» 
les. Departamentales y Ejecutiva- Prcc 
viudal, dcoerán. llevar los libros quo. la 
ley determina. 

Art. ,9X..— EL diez. poi. ciento' del monto 
total .de,, la», cuotas. .que. debe, ser- remi- 
tido a .la.. Junta. Ejecutiva Nacional, será 
iwinudadoi. por. la.. Junio. Ejecutiva I'ro- 
yincial de.. las JuntaS-.MlinlclDalci. 

Artí i 94) i - Las Juu&aa.MunJoipalo* y 
Dcpartaincnlalcs, dQbOiiuvielovajii'iiiiuul» 
nien leí paro. roiioclmlonl«pnlc la Juntn EJo-. 
uutlvn:Ptovlnclal, copia,, doi-sua., balances 
e lnvontaiilo. da. sus bluiioi. 

Artr'DSÍ •'— Lotiv fondos Uol -Partida -quo 
son- administradas) ponilaiJunba EJccutU 
va Provincial, isicmpcoiiquai elvmovimlen^ 
to y cantidad. i tíoi-ellos;- a : juioloi-de 'ésta-, 
asi ló^cxIglcseíídabciráiníidoposUarse.chiOaj 
iiiatituclóu.-.banoarlai'quai doslgnoi.lai mla- 
mu a 'íai.oudert'' conjunta! i dal.'Pnenldonte. 
y Tcóoiera idéntico tcmporainontoiidaba«i- 
rún ■ adoptas aquclloaiJuntasiDctiartanioni. 
i.uct, y .rvTuviieipiilas'doiidaiicxlstliír? lnati- 
tuclóii bancurla. 

Arti.96...— La Junta. Ejecutiva Provin- 
cial, daborá .entrenar trUnostsaluicntc. a la 
Jun,ta..NoclonaL'loa- importes, previstos err 
cl articulo. 75|. inciso al. de. la;. Carta; Or^ 
pánica: Nocional, y ; anualmente deberá 
clcvaí;. pora .conoclmJcuto. .dci aquella,, co;. 
pla.de sus. balances o Inventarlo, de. sua 
bienes. 

Art.. 97. ■— Loa' bienes del 'Partido son 
administrados, comprendiendo', su: dlaposf. 
ción, , por ."locí Juntas Municipales.. Dípnr- 
laméntalas ¿ por, lai' Junta' Ejecutiva Pro- 
vincial, .sca-im..süa.rciipeotlvas. Jurisdl'-clí'. 
ncs. 

Arti'9ib Queda.. cxprc6amcntct prohi- 
bida i lan.accptacióa. da'.. aportes- o -dona- 
tjloiios'.que pi;ovcngali.. de, empresas- cotice» 
s-loiiarias doi servicios, públicos-. o de nso. 
iilacioncs o entidades extranjeras: 



CAPITULC X 

Uc.Ua4,I)i*nluoióibidcli l'axlidui.y dalla,. 
Liqu¿dacióit>idQ.su& UfcUcsj 

. Art. ■ 99. — Eir.^-PaEtlíloifSoloiipotlrjÉiiexrt. 
tingulrsc; per ■ rcoolvcnlo r asi;; unai ■ conn 
volición- -cxtrnordlnaulai canroomlaiionioa^- 
mente'-n esc oreotoviy -con ivotot doli:75ro'' 
de :1o». convpnoionalesvpresenttsc.slja-cur.-; 
vención-' quo i rctuolva' lai«xt¿ncióui dali par.i ■ 
tldo,- dcsigtiará leii'tcl* nusmoi.actoi-ias- por.- 
soiuisi qnofsc^hatéa» i caica'-dai'laiillqujdah. 
clon dei los^bienea-y eh-pago-dailas doutlaa.. 
Una vea' pagada» 'laai tíeudostsloevbioiina 
quu -60bttaran.-. serein.donadoai.-aKi. Consejo. 
Provincial de Educación 

CAfUTUL«t; XX. 

técíntcn • EKetottr;. 

Art'.ilOOjii — Lot, actos, olocioia i.s para 1 

la i elección d«-. loa, órganos. Internos ;dul' 

Partulou-y- candidatos... a cargos;. público* 

„„.„,..„„„„, elccUvQs,.~.sev 1 regliáa.,pai-Jafc siguientes. 

Art. 80- — Vencido -el-' ptako-.. -máximo I normas: . .. t „ 

-■'-■- i i). suíragío..uni.yarí>aL.6Ccrcto. y -obllgai. 

torlo.i.. 



que menciaia el articulo precedente'.- liayr. 
o no comparecido -el' denunciado., se proj«. 
guüá el tr.Mo*lf ci» , -la-foiriiia'..iordüMBiii 
que- 'cstaDV -olí» ••Cftrtn OtRánlca. 

Art. 87: _ ■ el c-i«io. dnidniciarso .nu. 
maño contra : c-uMquieír'- afllliulo.; c .miem- 
bros- intcgr.intcs de' •■ónsaiiOK ' pii'Udarii* 
el Tribunal- de Conduela. podrá. silo.eaU- 
mase necesario.' suspcn<:erlcf. iproviBoma- 
mentc en el eJercIclG-deisU'iiruncloiMH' • 

Art.88.'— Cuando.. e'.-Trlbtuial dcnCO»- 
"ductá comp.ucbe qu<! ID nenunria- fiíci ful- 



2):Bep«;B6»iutwiió)«.. prypqrcioual- lru)o 
finaL. 

3 1 . Sistema., pi;cjxi*iiciaj.i da!- suplontes. 

4). Voto pfirllstasj, 

Artí:... 10JL..,-rr- Es.tóir.„ tcnptnnixfceinnuíe 
prolübiidaai. - en u los > acu/s . ,elBa,toralcsn que- 
realice í cl.-PirUdw,^laai.dcslcilocloncsr por 
aclaniociónu.. 

Art.aoQ.'. — Con., una. anAlclpaclóa-.iuiui- 
¡na -de un mes a la ■ I'/ralljacióiv; dai loa 
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mandatos, 166 Juntas Municipales. ias 
Juntas Dcpartamcntalc.- y ln Junta EJe- 
rutíva Provincial, Uamarán u elecciones 
de sus miembros, a cuyo electo designa, 
ran el Trlbvnal Electoral, pudiendo agic- 
garsc al mismo, un delegado por cada 
lista de candidatos que se presente. 

Art. 103. — Lns Juntas pondrán a dis- 
posición dei Tribunal Electoral, el ¡oca., 
urna, lista de electores, sobres y dcirás 
ilcmentos para el ejercicio normal del ac- 
to electoral. El Tribunal Electoral desig- 
nado luego de controlar el acto elecclo. 
narlo. efectuara el escrutinio, resolviendo 
allí mismo las dificultades quo puedan 
presentarse, por simple mayoría rlc voloa 
entre sus miembros, incluidos loe dele- 
gados a que aludo el urtlculo 102. 

Art. 104. — Deberá igualmente el Tri- 
bunal Electoral levantar un acta de ins- 
talación y otra de clausura, haciéndose 
constar en la primero los fines de ia 
elección, listas que se presentan y hoin 
de Iniciación del comido: mi ln ultima se 
anotarán los miembros que estuvieron 
presentes para integrar aquélla, el resul- 
tado del csctutlnlo, la designación de los 
candidatos electos y la hora de termina- 
ción del acto electoral. Ambas actas serán 
debidamente firmadas por los miembros 
del Tribunal y delegados participantes en 
el acto. 

Art. 105. — Para la torma de la elec- 
ción, en cuanto a la presentación de elec- 
tores, votos de los mismos y realización 
posterior del escrutinio, se observaran y 
cumplirán ios normas generales conteni- 
das en la Loy Electoral de la Nación. 

Art. 10G. — Terminada la función del 
Tribunal Electoral, procederá a ln pro- 
clamación do los candidatos electos y cíe. 
vara las actas correspondientes a la Jun- 
ta respectiva. 

Art. 107. — La adjudicación de los car- 
gos de las listas, ya sea para funciones 
electivas provinciales o departamentales 
c para organismos del Partido, se rcall- 
üarn en la siguiente forma: 

a) Se determina el coeficiente electoral 
dividiendo el tota- de los votos va- 
lidos poi el número de puestos clec. 
tlvos que correspondan a cada orga- 
nismo a Integrarse: 

b) Fijado el número de votes rállelos 
que • haya logrado cada lema, se le 
adjudicarán tantos puestos como ve- 
ces esté contenido el cociente en el 
número de votos obtenido por aquei; 

«) SI realizada esta oiicraclón no se hu- 
biera completado el número de pues- 
tos a distribuirse, para los restantes 
se dividiré, el numero de votos de 
cada lema por e de puestos que 
ya hc le haya adjudicado mas uno, 
y se asignara un puesto mas al lema 
que dó un cociente mayor en esta 
operación; 

d) SI varloB cocientes Iguales fueran 
los mayores, se asignaré un puesto 
mas a coda lema correspondiente, 
siempre que alcance el número dfi 
■juestoo a distribuir. En caso conira. 
.■lo, la asignación se hará a los lo 
mas por el orden decreciente por el 
número total de votos válidos quo 
cada lema haya obtenido; 

e) Se repetirán las operaciones prece- 
dentes tantas veces cuantas sean ne- 
cesarias, para adjudicar uno por 
uno los puestos restantes-, 

I) Los listas que tengan su primer o 
primeros candidatos, Igual y en e¡ 
mismo orden de colocación, serán 
consideradas hasta tanto sean Igua- 
les, como una sola lista; 
t) Cuando un candidato ya haya sido 
colocado, se correi la lista por la 
cual le corresponde el nuevo puesto, 
adjudicándose éste el candidato que 
le sigue en esta última; 
h) Cuando la elección se realice para 
Integrar las listas que proclama el 
Partido para cargos públicos. La co- 
locación de las mismas se determi- 
nará por el sistemn establecido en 
los Incisos c), d) y c) comenzándose 
por adjudicar el primer puesto a la 
lista más votada. 
Art. 108. El afiliado que no sufrague 
en los comicios partidarios 6Ín Justa cau- 
sa, quedará, Inhabilitado por el término 
tic tres aftas para ocupar cargos dentro 
leí Partido. 
Art. 100. ■- En las elecciones de inicin- 
ios para lns Juntas Municipales y De- 
atamcntales, Convendón Provincial y 
Nacional, los afiliados podrán votar poi 
correspondencia y otro medio, gozando 
de un plazo máximo de seis días a partir 
de la fecha fijada para la elección. El 
escrutinio será practicado dentro de las 
cuarenta y ocho horas subsiguientes al 
vencimiento del plazo precitado. Con ex. 
r.luslóu de nis elecciones pura Convencio- 
nales Nacionales, las que «c ajustarán a 
lo dispuesto «11 el articulo 87 de la Car- 
ta Orgánica Nacional, e; acto elecciona- 
rio .no podrá realizarse antes de los quir- 
ce días ni después de los treinta días del 
llamado a elecciones, y 'as distintas ilstiis 
de candidatos deberán ser presentadas 
con anterioridad de cinco días del acto 
eleccionario. Cuando deban presentarse, 
'.Utas pnrn '.andldntos para su oficializa, 
clon, serán ■ necesarias nu> firmas de cin 
ro afiliados presentantes' cuando el mi- 
miro de éstos en el Municipio o Depar- 
tamento no exceda de cincuenta, diez fir- 



mas cuando el numero de afiliados son 
superior a cincuenta y no exceda de cien, 
to cincuenta, quince flrnins cuando ex- 
cedn de ciento cincuenta. 

Art. 110. — Para la elección de Con- 
vencionales Nacionales la Junta Ejecuti- 
va Provincial se atendrá a lo estableci- 
do en Iok artículos 80, 87 y 90 'de la Carta 
Orgánica Nacional. 

Art. 111. — Pura la elección de oiga, 
nlsmos partidarios, serán designados siem- 
pre igual número de suplentes que de ti- 
tulares. En caso de Hunda, suspensión 
o vacancia del titular, será reemplazado 
por el suplente mas votado. 

capitulo xn 

Disposiciones Transitorias 

Art. 112. — Los artículos 12 y 13 que- 
dan suspendidas en su aplicación por el 
término de un año. 

Art. 113. — Esta Carla Orgánica deberá 
ser revisada como máximo al cabo de un 
año de sancionada, sin que la no remi- 
sión de ella Implique su nulidad o cadu- 
cidad. La reforma de la misma requerirá 
c) voto de los dos tercios tic los miembros 
presentes. 

Art. 114. — El Partido Demócrata Cris 
llano de Salta, manifiesta que propugna 
ei mantenimiento del régimen democrá- 
tico, republicano, representativo y federal 
de gobierno, asi como el de las liber- 
tades, derechos y garantías individuales y 
sociales que consagra la Constitución Na- 
cional. Excluye de su método de acción, 
lodo empleo de la violencia, tanto pa>-a 
la reforma de la Constitución y las leyes, 
como para la sustitución de autoridades 

THOGltAMA O BASES DE ACCIÓN 

POLÍTICA DF.L I'AKTIDO 

DKMOCHATA CltlSTIANO DE SALTA 

El Partido Demócrata Cristiano de Sal- 
ta presenta su programa partidario en- 
caminado a resolver los problemas que 
alertan a la Provincia, en armonía con 
las soluciones nacionales propiciadas por 
el Partido, sentando las 'jases que han 
de permitir en la misma, la realización 
integral de la concepción social-ciis- 
tlnna. 

1 DECLARACIÓN DE PIUNCHMOS 

El Partido Demócrata Cristiano de 
Snita, sostendrá, en su acción política, los 
riñes de la Constitución Nacional, adhi- 
riendo en todos sus actos al sistema de- 
mocrático, representativo, republicano, 
plurlparlldlstn, así como el respecto de 
los derechos humanas, no ausplc'ando el 
empico de la violencia pnra modificar 
el orden jurídico o llegar al podrí . 

2. ORGANIZACIÓN INSTITUC.ONAL 

I. Planteo inmediato del desconoci- 
miento de toda disposición lega,, regla- 
mentaria, administrativa, o de hecho, que 
afecte la autonomía provincial cxtrali- 
nitlando las facultades delegadas por la 
Provincia a la Nación. Régimen econó- 
mico financiero legal para transición del 
actual estado de cosas, en forma progre- 
siva y práctica. 

II. Planteo Inmediato de re v -um de 
toda disposición legal, reglamentarla, ad- 
ministrativa o de hecho, que afecte a la 
autonomía municipal, asegir.ándo'a en lo 
Institucional, administrativo y financie- 
ro. Extensión de la Iniciativa, el referén- 
dum y la revocatoria populRr. Elección 
directa por sufragio universal de las in- 
tenacntes municipales. 

III. Reorganización y racionalización 
de la administración pública, gradual 
descentralización administrativa, llevando 
lar, funciones al lugar que corresponda. 

IV. Los magistrados de los demás tri- 
bunales Inferiores a la Corte de Justicia, 
y .os miembros del Ministerio Público se- 
rán designados por la Corte de Justicia 
a propuesta de una junta calificadora 
integrada por ministros de la Coito, le- 
gisladores y abogados representantes de 
la asociaciones coricspondientcs. 

V Reestructuración tota' de ia Poli- 
cía Provincial. Régimen del personal ]x>- 
llclal, con bases para el ingreso, promo- 
ción estabilidad, remuneración y jubi- 
lación. Capacitación al personal para ase- 
gurar sus condiciones técnicas y morales. 
Supresión del trato humillante, condi- 
ciones dignas pnra el arrestado y aboli- 
ción de privilegios de cualquier natura - 

.eza. 

VI. Efectiva rcsponsabilioad cu-] esta- 
do frente a los administrados. Creación 
de las Tribunales Judiciales Administra- 
tivos, Independiente del poder adminis- 
trador y actualización del Código Con- 
tencioso' Administrativo. Amplia publici- 
dad y acceso al conocimiento de odo.s ¡os 
nitos administrativos. Creación con ca- 
rácter constitucional del Tribunal de 
Cuentas, cuyos miembros serán desígna- 
nos en la misma lorma que los minis- 
tros de la Corte de Justicia y gozarán de 
las mismas garantías. 

3 OHDENAMTENTO ¡SOCIAL 
A) Familia 
1. legislación de protección h la la- 
.11! ia legítima, fundada en el matrimo- 
nio Indisoluble. 



2 Garantía de la estabilidad econó- 
mica de la familia, salarlo vital familiar, 
regulación de los impuestos en función 
de li>6 cargas reales de la familia, au- 
mento del mínimo imponible del impues- 
to a la transmisión gratuita de tienes 

3. Creación de cajas de asignaciones 
familiares que puedan liberar a ias ma- 
tlres de la necesidad de traba :ar para 
subvenir al sostenimiento de la familia, 
campaña de educación a ln madre, ac- 
tual y futura. 

4 Educación y rehabilitación de me- 
nores abandonados y dclincuenics, me- 
diante la creación de institutos especia- 
lizados y la sanción de leyes reglamen- 
tarlas que resuelvan Integralmente este 
problema social. 

II) Seguridad j Previsión Social 

5. Evolución del actual légimen jubi- 
latorio hacia un sistema Integra, de se- 
guro social; extensión de las contingen- 
cias cubiertas por el seguro social y gra- 
duación de las prestaciones en función 
de las necesidades y cargas familiares 
del beneficiarlo; abolición de lodo pri- 
vilegio injustificado en la materia. 

C) Moral pública 

ü Ordenanzas munlclpnles que repri- 
man la pornografía, juego, licencia de 
costumbres que afecten la moral, espe- 
cialmente en los niñas jóvenes. Consti- 
tución de comisiones de espectáculos pú- 
blicos con representantes de padres de 
familia y de asociaciones privadas de 
reconocida solvencia moral, para con- 
trolar espectáculos públicos, publicacio- 
nes, propalaciones radiales, etc.. con el 
objeto de asegurar la moral y lns buenas 
costumbres. 

D) Salud PúblKa 

7. Creación del Seguro Provincial de. 
Salud, para amparar el derecho natural 
del hombre a ella, debiendo tcncí el en- 
fermo plena libertad de elección del mé- 
d'co y del lugnr de su asistencia 

8. Mejoramiento, reestructuración y 
distribución urgente de los servicios hos- 
pitalarios. Autonomía y descentralización 
de los mismas, régimen hospitalario mu- 
nicipal. Integración del ]>crsonai técnico, 
rspcrlnlmcnlc en el Interior de la Pro- 
vincia. Organización de los lucilos de 
comunicación y transporte sanitarios 
«ambulancias terrestres y aéreas radios, 
etc.). 

9. Investigación y incJoinmlcnlL de las 
condiciones higiénicas del trabajo. Apli- 
cación de las principios y poslu.Tidos de 
le. medicina tecnológica. 

11) Cultura 

10. Promoción para el desarrollo del 
acervo cultural de la provincia. Apoyo a 
las asociaciones privadas creadas con es- 
tas finalidades. Creación de organismos 
adecuados para este objeto. 

4. EDUCACIÓN 

1. Reorganización de la enseñanza en 
todos los óroenes en base a los princi- 
pios de libertad, autonomía descentrali- 
zación y divcrslílcaclón zonal. 

2. Reconocimiento de los dcbcict, y de- 
rechos de los padres en la educación de 
sus hijas, de su prioridad en la determi- 
nación del tipo de educación, y del ca- 
rnclcr supletorio y coadyuvante en la 
función del Estado, partlclpaclói de las 
padres de familia en los organismos ofi- 
ciales relativos al gobierno en ia ense- 
ñanza. 

3. Efectiva igiiuldad de oportunidades 
para todos, de acuerdo con la vocación y 
aptitudes, por la extensión de la gralul- 
df.d y sistema complementarlo de becas, 
y oirás formas de ayuda en todo.- las ni- 
vcifs de la enseñanza. 

4. Amplia libertad para la creación de 
csteblccimlcntos de enseñanza e igual- 
dad de derechos para el otorgamiento de 
titu'.os sin perjuicio de la focuitad del 
Estado para asegurar los requisitos del 
bien común. 

5. Régimen de distribución proporcio- 
nal de los fondos públicos destilados a 
la enseñanza. Ampliación del presupues- 
to de enseñanza. 

G. Enseñanza oficial orientada a la 
educación humanista Integral y forma - 
tlvn del hombre y del ciudadano para la 
vid» comunitaria y democrática, m com- 
prensión de las valores cultúrate.* y so- 
ciales y el desarrollo de la responsabi- 
lidad personal Subvención de la ense- 
ñanza rellg'osa en las escuelas y colé- 
elos del Estado, conforme a la rolunlad 
de los padres: dicha enseñanza ¿stará a 
cargo de las autoridades de las distintas 
confesiones religiosas, las cuales confec- 
cionarán Ion pir«rnnian, escoge, án ion 
textos y des. guaran los maestro-' y pro- 
fesores. En las casos de alumno;, cuyos 
padres o tutores no deseen ciucñanza 
religiosa, el Estado proveerá uní' ense- 
ñanza moriki de nn.erdo a 'as tradiciones 
argentinas. 

7 Mejoramiento de la eficacia lomia- 
tiva de la tarea docente: mayor capaci- 
tación científico - cultural del personal, 
ronoeiitrnelón de las horas de rada pro- 
'tesor en el mismo establcclmiciuo; pro- 
gramas «Intét'icos. 

í Jrraroul/ac' v mitonomu de le* 
«m tilmos ternok'igieos. 



5. REL/.riOKES LABORA Lh,:. 
a) Sistema Legal 

a.i Principios generales:' aplicación de 
una legislación nacional de coréete* 
gremial, que contemple los siguien- 
tes derechos v deberes: 
i Derecho de loe trabajadores y 

afiliarse o no a un sindicato. 
2. Establecimiento do normas que 
garanticen ampliamente c¡ ejer- 
cicio del derecho de hue'ga. 

b> Fuero sindical: Legislación que im- 
pida el atropello de las organlz&cio- 
nes obreras por los órganos del Es- 
tado; 

c) Participación de las sindicatos en Ia 
solución de los problemas fConóml- 
co-soclalcs de la Provincia y de loe 
Municipios, Integrando todos los ot- 
ganismos pertinentes. 

o Dirección Provincial del Trulxvjo 

n) Fortalecimiento y reestructuración- 
de la Dirección Provincial del Tra- 
bajo, a los fines de cumplir con efi- 
cacia sus funciones de Poilcia del 
Trabajo, do estudio de problemas 
provinciales y zonales, asi como de 
coordinación en las funciones del 
Ministerio de Trabajo y Precisión. 

D) El Trabajo, la Empresa j ra» 
relaciones con la Sociedad 

Aplicación de leyes nacionales que 
tiendan a: 

ni Conversión, en todas ios laboreo 
donde sea posible, del trabajador en 
propietario de su herramienta de 
trabajo; 

n; Fomento, por una legislación es- 
pecifica, de la organización laboral 
cooperativa y comunitaria, 

c) Frente a la estructura actuai de laa 
empresas y la economía, legislación 
que complemente a la nacional, en 
cuanto: 

1. La vigencia inmediata dei salarlo 
vital móvil, con efectivo funcio- 
namiento del Instituto Nacional 
tic Remuneraciones, peto con 
adaptación local a las distintas 
zona., de la Provincia; 

d) Transformación de la empresa y de 
la economía, por: 

1. La poslbllltaclún y promoci^'i de 
consejeros permanentes mixtos en 
cada establecimiento industrial o 
comercial, o de cualquier otro 
MM'vIclo, que permita el control 
de ¡os trabajadores en todo el 
proceso productivo, para estable- 
cer a confianza moral reciproca 
entre empresarios y trabajadores, 
posibilitando todos los acuerdos 
que lleven a elevar la produc- 
ción, aumentar las salarlos y re- 
bajar el precio de las mercade- 
rías y servicios. 

2. Dcsgravaclón Impositiva y demás 

medidas legislativas, tendiente a 
crear condiciones propias pora la 
transformación voluntarla de la 
estructura actual de las empre- 
sas, de la forma capitalista ha- 
cia ia comunitaria, sustituyendo 
3l contrato de trabajo por el de 
'sociedad, contemplando los Si- 
mientes aspectos: 
-Participación en los beneficio») 
-rAcclonarlado de trabajo; 
—Congestión de los trabajadores 
en la dirección de la empresa; 
— Co-propiedad. 

S. Creación de un Consejo Econó- 
mico Provincial integrado por los 
representantes do los organiza- 
ciones sindicales y consumidores 
en un pie do Igualdad con los 
representantes du la producción 
y del comercio, para la colabora- 
ción con las poderes públicos ¿n 
los planes de desarrollo ecoiv.-. - 
co y promoción social. 

i. Escalafón y calificación en to- 
das las ramas del trabajo, esca- 
lafón por antigüedad ceno base 
retribución mínima y paralela- 
mente calificación del personal 
para fijar las sueldos superiores 
por Comisiones Paritarias que 
funcionarán permanentemente, 
actúan como instancia de apela- 
ción para todo reclamo; toda ca- 
lificación será publicada. 

E) Relaciones de la Knip'cs» 
con la Sociedad 

1. Participación de asociaciones de 
usuarios y consumidores en el control de 
los servicios y mercaderías ofrecidas por 
las empresas que los mismos respondan 
en calidad, cantidad y precio a ias ne- 
cesidades de la comunidad dejándole a 
nuivo los legítimos derechos do i.quellae. 

6. ECONOMÍA 

1. La política cconu'iiiica en general 
tendrá por finalidad el bienestar deJ 
hombre, ordenada por la Justicia y am- 
parada por el ejerdeio de la libertad t» 
lgui.ldad de posibilidades. 

2. .;.': e'.íi ir."" :.'.'A '-: •-.:;.; á>ia provin- 
cial en íimción'dí;' 

» i Plena efectividad del dominio pr** 
vinctnl er> .función sobre sU3 aguas, 
y riquezas dei subsuelo, con Mentido 
de complementaclón y soi'Jnrldad 
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nacional. Recuperación de .os Im - 
puestos a«B¡4B«Brc«9pnB»Je jencttfr; 

M Ordenamiento de Ja producción de 
acuerdo 1 *A •aueauíuo local necesida- 
des Buetomatos f mrnr,nfm> Huraiunaj; 

•* JrtwrttB' del «matado artm el <Ca- 
avasd r wtanatatítDi» armonice «te am- 
bos, en fondUn aoclal 
rdUths HmmI 

4. laM jti**"« c awarslanes ptinllcss se 
■ftwwiran a «^ posibilidades <de ¿a eco- 
nomía pcoatnotal, aon tendencia al equl- 
Mmln preaupaes tarto en tuaolón trie los 
éMhat -iiT' > fMfrr tl ''"''. manteniendo adveies 
■■■miilaiilnii iln ocupación, ahon», ln- 
VMBlon, producción y consumo. ímb icon- 
MMtos ao «asenotale» del Gobierno y loe 
Mbetdias serán KBducldes. 

4: m régimen Montarlo sera reertruc- 
twada ?a ¡tta de aaesnoari 
a) La función «eonúmioo-sociai ate tos 

Ampaestaa y tODirtrlbaclones; 
Jlü Xia detaxminaalón equitativa de ios 
jraonrsfls -que aorrespanden a la Pro- 
vincia jr que jgecoibe la Ilación. I»o 
miaño ton «aspeóte a los que per- 
jflbe Ja Provincia jr que corresponden 
a las sniiructnlos; 
«•» I* Autonomía de ia-ftmtslnoia ^ sus 
muakuplos ¡poi Ja Ubre disposición 
de los recursos que les son propios 
y «de Job une se les asignen para 
fomenta? ■mi ■desarrollo. 
i.. Preferencia por *1 Hnpuestt directo 

Se grave los Ingresos en forma pmsre- 
a, «ataMeclenao ya pwBWBlvlda* en 
flama «nw a»< impida «el abarro y üa ca- 
jstteliaaaión indispensables en una ¡pro- 
vincia que debe tener un gran desarrollo. 
32. ffigtimuiBr el aumento de] «honro 
pavaiqne ipuoda «mnplir su función eco- 
nómico-social a «naves de ila ¡capitaliza - 
•tto bastea del país. 

Primea Industrial 

1. Fomento de la Implantación <de -nue- 
vas Industtdas anca Ja transformación de 
p*sduc*os «n al lugar de «u tdblención 
con pseferenoia a uas que .satisfagan ne- 
oestdadBs provdnolales, sánales >o nacio- 
nales. 

2. Afianzamiento de Ja industria pri- 
vada, lUwnma y mediana «adátente. 

3. Resurgimiento de la pequeña In- 
dustria .regional familiar .y de artesanía. 

4. fomentar Ja xadicaolón y Jaransfor- 
maoion de .las ¿sustentes <en Ja .zona de 
influencia de Jos gasoductos, .para con- 
sumo del gas sa sustitución úe otros 
combustibles. 

5. JSnmenUr Ja radicación de la in- 
dustria petuo-íquímica -en Ja Provincia. 

1. 36EFJ3HMA JM3BABJA 



ti. Balarlo familiar para todos ¡os tra- 
bajladojes «males pagados por .caja6 pro- 
v'juusJsb de «compensación; salario »A- 
tal «ninime y xairtíL 

08. .Segare agracio integral pora <que1 
reanudase «1 aastoal -sistema de jubila- 
ciones. 



I») ■staaaaavn y l/i*¡encla Rural 
73. Promoción de la creación fle cs-j 
cuelas especializadas para la .educación! 
agraria, integral <*n Jas distinta; -zonas 
productoras de la Provincia. 

14. Seguridad de vivienda digna <¡ 1)1- 
Elenica .a dos trabajadoras surales, me- 
diante -créditos «speciales para financiar 
bu 'oonstaucolón. Desgrevaclón Jmpasitiva 
a lae invareianee -realizadas pai-e. *al ltn.| 

IB. Propender t la fonmaolón do Vl-f 
Um que jennittan Ha agrunaoláii de la 
población .campesina trabajadora, .próxi- 
mas a sus lugares de trabajo, en solar 
propio y Amplio, dotándolas de servicios 
públicos de .sanidad y enseñanzii.; y 'fa- 
voreciendo ja acción cooperativa de .sus 
habitantes, y testando de elevar el stnn- 
nard de «ida. 

Salta, 36 de enero de 2932. iEs (copia i 
fiel del original de su referencia corrien- 
te a fs. 84/92 del ^pedlente caratulado: 
"ArtWo IDemócirata (Cristiano de Balta, 
nelicita ipersonenia:" N« 1.SB2, l«tia!P. Afiol 
asna <que se tramita j>or ante el nuégado ' 
JRrfterafl de Salta. Conste. — (Darlos *Car- 
iplo, Secretario de Registro de Enrola- 
dos, Uiislirtto Salta. 

mnoLAmmcum he «uncimos obli 
«msioM» tssiBociKjvrA obibvia'no 



A) Ctegiinem de la Sierra 

1. -Vigorosa scclón cdtoniüadora con 
todos 'los -recursos y -posibilidades provin- 
ciales apoyada en igual Torma :■ en co- 

toíbursxlón, -par la Waclbn; basnüa r en el 
régimen de Ja propteflEd privada de la 
tierra, «n -su doble c ar a tfte i de lilen in- 
dividual y -social, pref erentementí a sus 
aatuales pobladores en la urtidaí econó- 
mica -Tairtlth«r -y en "la venta de ia tierra 
a .naso plazo. 

2. Inmediato traspaso a la Erovlncla 
de todos ■ uiraellos predtos nuc perte- 
neciendo a distintos -mlnistoriof nacio- 
nales, tío sean •necesarios para su acción 
descentralizada. 

"8. "Cdlortiznción üc - los actuales lati- 
fundios en la medida de la demanda de 
tierras por auténticos productores. In- 
tegración fle los minifundios en unida- 
des de producción. 

4. Tic-Ionización integral de xodas las 
tierras que resulten incorporadas a las 
tonas de tlcgo, como consecuencia de au- 
mento de -caudales disponibles por reali- 
zación do doras, -respetando las unidades 
ecouümtcas familiares. 

"5. "Creación de un "Instituto Pxovincial 
de Colonización, autftrqulco, come para 
rautenr la jabor colonizadora, son fon- 
dos provinciales provenientes de la emi- 
ílón de títulos y üc fuentes impositivas 
míe ¿graven & la Morra laborales no ex- 
plotadas; -y el apoyo financiero riel Fon- 
do Agrario nacional. 

U Planificación, por zonas -de la ac- 
ción colonizadora, futura, determinando 
dlmauíJones de parcelas, ub'caciói de po- 
blaciones, de servicios públicos, etc., a los 
fines de su desarrollo progresivo, en base 
al catasta) rpaiaclario. 

B) Explotación do la Tierra 
"7. XcBtSlación que excluya en lormfl 

prefsrcslva de la propiedad y explotación 
de ia tierra a las sociedades anónimas, 
í. Efectiva garantía de ubicación, en 
tierras de colomsación, a pequeñor arren- 
fiatatlos, -cuyos contratos no lueran pro- 
rrogados, al eliminarse la prorroga de los 
arrendamientos rurales. 

9. Recargo dé gravámenes -fiscales a 
ia tierra laborable no explotado: «n su 
«aso, -expropiación por causa de utilidad 
pírbliaa. 

C) Reforma de 1» Empresa 
Rural y Asalariado Rural 

10. Aplicación de la. ley que posibilite 
«1 acceso del trabajador rural a la par- 
ticipación, co-gestlón y co-propledad de 
la •empresa. 



Introducción 

la perturbación que aflige a la hu- 
manidad Jia Jlegado a un estado de cri- 
sis, en ¿1 nual se .enfrentan tuerzas au- 
-taaónlcas que pugnan por .su predominio 
dolintUvo. 

De un Jado, "concepciones iragmenta- 
nias de Ja naturaleza del homlne y de 
lu sociedad, <han engendrado Ja -oxnlta- 
otón ilimitada de realidades parciales, ^:o- 
mo :son Ja OBonomia, la ¡política, la jraza, 
la clase, la ummjíóm o -el »estadc, mitos 
que Jian venido a .construirlas divinida- 
des del paganismo moderno. 

We allí, el iimperlo egocéntrico y de Ja 
perversión moral, el extravio filosófico y 
científico, el reinado del odio y de la 
• violencia ; y de /allí también -el privilegio 
económico -y la Injustiola social, .a ines- 
tabilidad y -el desamparo jurídico, en ul- 
tima instancia, el sacrificio de los dere- 
chos fundamentóles de las per.-onas y 
de los pueblos. 

Por otra parte, las fuentes eternas del 
espíritu han aflorado por doquier en nue- 
vos movimientos de emanr.lpaoión polí- 
tica, económica y social, que con carác- 
ter mas o menos orgánico tienden a la 
recuperación intelectual y ética, a Ja li- 
bertad personal, a la redención del pro- 
letariado, -a la solidaridad humana y a 
la -paz. 

Para quienes tienen .conciencia de su 
dignidad de personas y de ciudadanos no 
serla dudosa ]a .elección si sólo se tratara 
de dos planteos total y perfent amenté 
diferenciados Por desgracia es caracte- 
rística del desorden contemporáneo la 
aonlusióndc limites éntrelas causas büc- 
rtes? y las malas; asi se ve a menudo 
como el aferramiento a fórmula: canu- 
cas del liberalismo favorece la opresión 
económica y la inseguridad social, o in- 
versamente, como, la búsqueda desespe- 
rada de lo justicia conduce a. veces, a la 
pérdida de Ja libertad. 

Tal estado de «cosas agrava e! deber 
de conocer. Juzgar y actuar adecuada- 
mente, -en los asuntos de la vida publica, 
•en la medid* de la vocación, la aptitud 
y o posibilidad de cada uno. 

1<js intereses particulares legítimos, 
tanto de las personas tmanto de :os gru- 
pos sociales, y el bien común nacional 
y universal exigen esa presencia inme- 
diata y activa, que coopere a restaurar 
el sentido de unidad y nexmanaad en 
la convivencia y el equilibrio de valores, 
üste deber cívico es también una obli- 
gación de testimonio y un mandato ue 
.caridad, que no se P«eden cumplir wi- 
Jlolentemente con la sola labor doctri- 
naria, pues su propia razón de ser esta, j 
em -su .realización practica. 

Ello slgniraca la necesidad permanente 
de actuar «n el terreno político, necesi- 
dad mas justifioada aún en nuestros 
tiempos y en nuestra patria, en que Ja 
política en sentido amplio es el cauce na- . 
tuial para solucionar los problemas tem- : 
perales de la -comunidad. 

Estamos convencidos de la urgencia y 
posibilidad 'de instaurar una poliUca nu- 
tricia ante todo, en los valores espiritua- 
les, fundada en la buena voluntad cí- 
vica y vivificada por la libertad y la 
justicia; una política de unión en los 
unes supremos y tolerancia en ¡& diver- 
sidad de los medios honestos con termi- 
nante exclusión de la violencia; en fin, 
una política que merezca ser llamada 
ciencia, arte y virtud del bien común. 



Creemos Igualmente que tal empresa 
solo puede linspirarsc .y ¡sostenarai «n las. 
principios «aciales del ^CiüsTianUirq), «a-) 
Pálmente >oompwinatdo a üealmanW p»c-j 
tirados; como también .que pasa .garantí- , 
«ai- Ja integridad doctrinaria y la pureza 
moral de nuestra -actividad iresUtta Ihi- 
dispensablE darle .nna ü s tiuctu ra -prga dl-¡ 
ca * maqpe udJpnte, libre de cuiupimulsos. 
con ■errores y "vicios ajenos. | 

Por tanto, para servir al pueblo, .nos 
constituimos va agrupación política •bsíjo 
El Trombre de Partifio Demó crata ' Cfls- 
tiano y con los principios que ■exponemos ¿ 
a 'corftlnuKoión. ' 

m 

Esquema « U e n e ra l 

El Partido jaamóorata Cristiano es un 
partido político con base doctrinarla que 
aspira -a realizar tona ■conoepclón tirlstia- 
im de la -Vida ciududarra <a través de la' 
democracia, en un ambiente de niritstaü ■ 
ictvtca .-y Tin TÜBro ■sentido popular. 

Aparece en la "Vida política para ooon-, 
ttlnuar la Jtnoa Histórica que lia sMrit»do{ 
lias liases de Ja j»nvi*encla antre ^los ar- 
igentlnos, del progreso ffi la digifUlad de 
la "Repüblica. 

■La iconoopción 'cristiana de Ja «ida <ot- 
vvica que preconiza «1 Partido se .inspira ¡ 
<ou >nn .orden social basado «n Ja (ética y ¡ 
ten Ja moral >t integrado ipor onstltuclo- 1 
mes «mas t que raalleen Jas lunclcjas <ftOB) 
lies ;«on ¡propias. ( 

Otate «raen -«edlal está «1 «envicio del.) 
¡hombre. Bus presupuestos esenciales ¡son: t 
la dignidad de Ja ipersorta humana, Oa^ 
libertad Ua frateonldad, til acégimen jju- 
-rídlno V Ja iustloia «acial. 

Juas iustltucloncs fundamentales que .10 
.Integral non. la lamilla, célula prlmom 
de Ja vida rsocial; las .-asoeiaólones Inter- 
medias, el -sindicato y la asoeiaolón 'gre- 
mial, institución primera de la actividad 
proieslonal del hombre; el -muniolplo, ba- ( 
se primera de la "Vida polltioa, -el tmai se- 
amplia en la provincia-, e\ -estado, Tir- 1 
gart.'zaolón jurídica de la •sociedad, -y la- 
Iglesia -Católica Apostólica Roimma, rcon< 
el debido respecto a las demás confeSio-' 
nes -religiosas. A la *vez, la !RcpÜrilloa <co-¡ 
mo nación participa de la organización; 
supranaclonni que abarca todos .os paí- 
ses del orbe. 

JSstas instituciones implica n div ersos 
tipos de -actividad 'humana, a través de 
cuya -realización él 'hombre alcanzará su' 
propia vocación. Tales ff unciones aun: pe-; 
litica xon la -cual *se forma la conciencia 
cívica tic los ciudadanos y por la -cual 
el pueblo participa -en los partíaos poli- 
ticos -y el 'Gobierno, 'eligiendo autorida- 
des; la educación, 'por medio de ia cual 
el hombre procura su desarrollo cultural; ; | 
la económica que le permite suwenlr a , 
.sus necesidades; y la Tdltgtosa :por la [ 
oual se favorocc fsu diálogo con JSIos. 



"En él plano tenroorál, la persona «s'Ta 
diuca uawütdari anisbanoial iBasoondente. 
Por wllo dehe <soustlUilr «1 venteo ate *ada 
coattrneción pdlltioa. eoen&mioa y aa^- 
elaX 

TSi Pao*" Ucmorajíla Cristiane aasCts- 
me -jomo .ana de sus daracteffsttoas -easn- 
■clales -un régimen .social .de .libarían. 2a 
libertad jes nna n in fl Wlsi Bte ; no Jury 01- 
berlad udliglosa -sin Jineittad jmitQca, W 
no 3iaV 'Ubontafi >poUtlca «in ¡übattad aro- 
Tiomlca. A ^jada .ser nunumo ^corresponde 
un deber y debe aer amparado por una 
libertad política >que di «slaflo debe aaeca- 
inocm:. 1s a Xrmies de Ja libertad que di 
lionlbre debe .alcanzar mi bien iirSMKnnB. 
pero es ttanrafen xon su 'buen nao naa 
debe oorttílhuir al bssn •oomün. 



.rn 
Presupuestos <Esenóiales 
■1. illgnlil»fl de la ipemona "humana 
tL.a persona ¡humana tes «1 centro de 
la 'Creación. Su dignidad nace de su fi- 
jación divina y su vocación de eterni- 
dad ttrnsconduntc al tiempo y a las teo- 
sas Miombro de la soolcdad, tione aae- 
más de la responsabilidad ide «u destino 
individual, la del cuerpo que ^integra :y 
al que debe servir para tel bien dt todos. 
El dcseonoohnlonto de la ¡naturaleza oai 
hombre es la -causa inmediata rici desor- 
den -y la «nRustia <contemporáneus. 

La persona humana 'es am todo aom- 
plcjo y nnitarlo, compuesto sustmxlal do 
rsprrltu y 'materia; pero lo que jc da «i 
alto sentido de nobleza es su espirituali- 
dad 1>e allí que los objetivos esp sltua¡es 
del hombre deben prevalecer sobre ios 
matorialos y que todos .los blonc* de que 
pueda gozar en el tiempo sean sólo .me- 
dios necesarios para que libremente al- 
cance su tin último. „„__ 
De su naturaleza y de sus fines .surge 
ouc la persona posee un conjunto de de-; 
beies y derechos fundamentales Los de- 
beres me sintetizan en .orientar .todo su 
desorroUo hacia su destino -eterno, "s 
derechos -<rae ningún poder 'human 
puede desoonocer, menoscabar ni supri-; 
TOlr— -comprenden todo aquellpquc.es in- 
dispensable «1 Jibre desenvolvimiento y a 
la nlena periecclón .de la .personalldaa, 
tal es, el derecho a la *lda y a la Jnwwn*- 
dad espiritual y ¡ílsloa; a Ja moralidad ,y 
a ta religión; a la educación y c la , in- 
-restlgaclón de la verdad; a la constitu- 
ción de la familia y de otras socieda- 
des legitimas; a la elección de estado y ¡ 
a trabajar en condlolones dignas, r^eci-, 
■Hiendo nna Justa Tetribuolón; al buen, 
-uso de los bienes materiales y a la pro-! 
piedad; a reunirse con sus semejantes y; 
expresar libremente sus Ideas y todosj 
aquellos otros que la dignidad humana | 
implica. ^ , . „.„ 
El *er humano es naturalmente socia- 
ble; sólo conviviendo con sus semejan- 
tes puede desarrollar debida y cumpli- 
damente sus aptitudes, tanto materiales 
como espirituales. No hay irreductible 
oposición entre «1 hombre y la sociedad, 
slnc mutua integración al servicie de sus 
supremos fines. 



8. 

T» 2ratenndad, fruto del -señor y <fte 1» 
jjuslldla, tjonstttuyo «1 -fenómeno funda- 
mental de *ia "Vida social y Ha mota ■«•- 
ItblUva de nuestra acción pdllth». 

á. Jtesitnea JOEÍdlac 

lia fDemoovaolR «Cristiana sostiene «tun- 
damentsummite <el ^dbieiino de la ley, <en 
iopwílclónallnnmdo»aiíbttwi¡ú>de iosanan- 

Ibms. 

Tanto en ia -conducta individua l, Tma a- 
Ito en las irelacioncs sociales el Juraftire 
debe obrar mo teejgun les I mpulso s de «1 
potencia x> naprlorio, sino -según la voy» 
«uyo -BTlgen y Tazón de .dhlleatorJedad-de- 
irlvan do T3tos y cuyo xumpllmlerrto *»- 
ttlstace las -asphaaclones ímmanae. 

JSn di -social- poUtioo 3a iprtmaoia de ia 
.«¡y -se irealiza ladeouaflamñnte -sólo ano-, 
dlarfte Ja a«y poslUva. IDtaha ley Oía de 
«er demoouitloa por .su ■c on c r e t o . nrtgnn 
popular y valida par su -anclan de ¿los 
derechos .naturales inherentes a Ha ;par- 
•sena iiumana jy por .su jndcnaclan aJ 
Iblen lOomun. 

Sin Ja iRefii'thlloa ia .ley lundameníal <es 
:la Constitución ¿teclaña], tflue am ga nlad- 
y pacificó al país y que, a. pasar de sus 
deficiencias, negaciones y jnxuras -en 
rsu aplicación, promovió Ja prosperidad 
ide nuestro pueblo. 

Por tales razones, di proposito mas ui- 
.mediato de Ja ¿Democracia «CslaUaaa «s 
i la vigencia plena de Ja Constitución Na- 
icional. pava ¡que .con .ella od a *ravas de 
isu reforma .y xon Jas Jqyes .y costumbres 
: argentinas, pueda prooucar Ja mejor re- 
alizaolón de sus ideales, «en -especial *n Jo 
«coneerniente -a Ja ¡fc$*esia Católica, ia fa- 
milia. Ja educación, Jas dereohos aaonó- 
micoTSOolales y, <en «él plano politioo. el 
régimen jnunicipal. >el jrógiman federa], la 
jurisdicción de Jos jucoee, Ja a-osponsabl- 
lldad minlsteiial, Ja fiscalización «obre el 
Buder ^Ejecutivo jcespscto ^i goslos <e in- 
tervención a las provincias y Ja .mayor, 
autenticidad del j:ógimen representativo. 

■B. VusUdla -Botutfl 

Por diurno, «tpresión del bien jcumün 
es .hoy 'la .justicia social, norte y gula 
de la jicclón del Partido Demócrata Cris- 
tiano. Basada an la fraternidad, ella im- 
pone n 'todos y -a cada uno di deber de 
cooperar en el mejoramiento de .as -con- 
diciones de Bienestar xomún y si cocreia- 
tlvc dereciio .de participar en sus bene- 
ficios. .'Son deberes y exigencias de Jus- 
ticia social, de primordial ,prcn"inación 
para ia -Democracia Crstlana: 
.a) ¿Asegurar a -todos ios nombres, sin 
distinción .alguna, condiciones de vi- 
tela tque le permitan «1 integral de- 
sarrollo de su ivlda corporal, «espi- 
ritual y;mcxal. Ja Justicia joolal exi- 
ige «que nadie *e cnouontre privado 
de los bienes esonoiales pera Ja vida 
^alimentación, .vivienda, «estiao, pro- 
tección de Ja 6alud, «educación), que 
los bienes de .comodidad Me «enana- 
Íleon ««vitando desigualdades vcbooan- 
.tes y que los bienes de .-superación 
-estén para lograrlos dentro del bien 
(común de Ja .-sociedad; 
b) Aumentar .la jrenta naolonal y jredls- 
trlbulr equitativamente Ja onlsma en- 
tre todos los sectores jseclaias, pro- 
■ourando -especialmente al pr jmaolóa 
de Jos ¡grupos menos Afortunados» 
por 'ser Jos más necesitados y numo- 
irosos; 

c) Proporcionar ocupación a todos los 
imlembros de Ja .comunidad, establ- 
illdad en «1 trabajo y jwgurlaad ,so- 
'Cial-en todos.los.ordenes.de Ja Vida; 

d) jüroourar que Ja remuneración del 
trabajo loorresponda no .solamente a 
Jas necesidades vitales del trabaja- 
dor y su familia, sino también di 
¡grado de '.civilización en que «se vi- 
ve y que baga posible el ahorro , y 
-el acceso .a la propiedad; 

e) Asegurar .una moneda .sann y esta- 
ble para garantía del valor de los 
sueldos los ahorros y el sistema de 
previsión y -seguridad social; 

í) Disminuir las diferencias aoclales .¿y 
haoer que la comunidad >entera. par- 
ticipe, con el más alto nivel posi- 
ble, en los beneficios de la civili- 
zación, impidiendo que un .grnpo.ao- 
clal excluya ai otro. 
Por ello este Partido, quo nace del 
pueblo, se nutre del pueblo y existe con 
el pueblo, nace suyas sus angustias jf 
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esperanzas. No hata* Injusticias que no 
procure remediar, sin neoesldau que no* 
traic dé satisfacer. (fcuieiT una patria. f 
grande, en» la quer rain» la» íalicidudí y un 
Ya. que codas ser slnriAnv hormanaoo» por 
i» .inriatadj cJatíBai. 

IV 
■naUta-nlon»» ctoU ardan Suruuli 
1. La familia 

La tamiiia es el primer ambiente vi- 
taU, fournoAlvo y da la persona. Uemnen , 
de toda convivencia, su. ój-hito. total s« 
compone de dos. sociedades parciales: la ¡ 
oonjugal y la paterncr-flllali 

Institución diraolamanta emanada de 
1» natui!a.o&a, Uene- par. principio y tuu<- 
dómente el matrimonio, uno e- indisolu- 
ble, que el Estado. d«l>c reconocer. SU 
constitución, y preu-ogaUvo* uiutiamenta- 
l»s auxgan d« aquélla, y no dependen de 
1» voluntad humana, ni de factores eco- 
nómicas. 

Base oxgaurica de lav sstüedad, civil, su 
principia lannol es lav autoridad fumi.iar., 
ejercida. puimainiiiiente par- el padre en 
comunidad! con la madre. Sur- dársenos 
y debates, inttialab'as par paite- de toda. 
potestad turran» desú-an- de su» fines 
propio»; unir a lo» esposos y par oonsi- 
guiente, puco-e-ar, a la bransmlsiais legí<- 
tama» de lav vida y ai la aduawaóiii Je 
la» lirjoiv a* adama- tiempo- que a. minucr 
r-or.ewdanauusntoc de los aángnigenv 

A la*) familia* aoirespauden mi potes- 
BBifes y obligaciones prlrrrai-ra» - «apeala 
a .a persona, con anterioridad y prela- 
BfiíituK u cualquier atr» institución!. Su: 
a<*ícmuj- fumtreíeeimlerrtai no-adiniJsrr.au»- 
Mlurionm ni tjompetencias; que ooin prcr- 
duourr au maiioaesho y dBfiiutegTaitión. Al 
BHrtnrto cru-raspende- respetarlo, aiourgen- 
lat y as'sttrla. prnourinidolr- los. mad.os 
«nu.- ;e sea-i' necesarios y aomfeitieiiLea 
pas-a el. cumplimiento- de su» lurroioues 
espirituales, polítícaa, oulttu-ales anono.- 
micos y satialBs. 

>m Democracia Cristiana reivindica pa- 
ñi la ramilla- los siguiente»; deru-hos-. a 
la estabilidad; a. la? femindidscn al res- 
peio de sit misión; educadora*, a la; pro- 
tección de su. salud: fisto» y moral, a U» 
«eeuEldad, a 1» juatioia diatulbutiva, al 
•símela vital, a perpetuare y a> cumplir 
torios los: deberes que la vincule» a* Oros. 

Z. Sociedad' Civil 

lia aoeiedad civil resulta dee ..íolina- 
atonc» y aptitudes- innata» en. ■• hom- 
bre' quien mediante, su- ordenad' agrega- 
ción. a> la vee necesaria y Ubi-. . uusca- la 
plena satisfacción de sus. :...iigc.ioiait y 
aspiraciones Consecuenc.a. ue la*- condi- 
ciones- eaencales del. ser humano y de- au 
insuficiencia Individual, en un orden ge- 
neral o absoluto, es Institución de la 
naturaleza misma, pero un; su reauzaclón 
concreta, y constitución particular inter- 
riene el Ubre ejercicio- de la voluntad 
humana. 

Su. finalidad es- la aonseouc.ón del 
bien común, que na- supene un objetivo 
propio del ente colectiva en si misma y 
para su provecho v pódenla sino, ia bue- 
na vida humana de cada uno de sus 
miembros: el máximo bienestar material 
y» J* mayor posibilidad de- tender, a la 
peweccion moral y a 1» vida sobrenatu- 
ral. 

La sociedad está pues al ser rielo del 
nombre, a quien debe respetarle su au- 
tonomía, pero el hombre se debe a la 
sociedad, para la consecuencia del bien 
común. 

La guía y el poder necesarios para 
conauclr a la comunidad hacia el logro 
do su» fines se obtiene mediante 1» aus- 
teridad. Dicha potestad proviene sólo de 
Dios pero necesitando revestir alguna 
forma y residir en algún objeto, tiene 
au causa determinante en la aceptación 
y e). oonsentlmiento- ««prese de ¡os inte- 
grantes- del grupo- social. 

3. Batea» 

i.a vida en sociedad requiere organl- 
sarse en la forma política que llamamos 
Estado. Esto Implica el imperio d'e un or- 
den jurídico libremente escogido y tiene 
:omo misión representar, coordinar y 
gestionar los anhelos, energías c intere- 
ses sociales, con arreglo a las formas- 
cicadas por la libre determinación po- 
pular, dentro de los limites de la ley 
natural. Órgano de la autoridad se de- 
be por sus fuentes y sus afínes al pue- 
blo todo en general y no en particular 
a ciudadanos o grupos cualquiera. Su. 
«colón, reguladora tienr carácter supla- 
torio- orar respecto- a Itr Iniorativ». obras 
C lnstltuslones privadas: estimulando, 
siempre la actividad de- los aiuilBdaaTos, 
sólo debe realizar, por sí mismo aquello 
que los ciudadanos y asociacloneí meno- 
res no pueden realizar o lo- hagan en 
forma deficiente. 

El Estado, pueé debe tratar dr alcan- 
zar una sólida conciliación de la libertad 
civil y del orden social, ya que éste, lejos 
de representar una categoría nio--a,l opo- 
nlble o comparable con aquélla, es más 
bien una resultante de la armoniosa con- 
jugación de múltiples factores, entre los 
cuales se destacan precisamente una fe 
robusta on la libertad y *u prútiioa fe- 
cunda. 



Site régimen de libertad, ha de pieva- 
U:Cfic bu la sodeded: en irrseuarouic urfon! 
uoil- !a justicia. El" Estadb debr promo- 
«ct cali la. mayov Jeciuión v cin.j ño una. 
niitóKticii justicia dociHl, pai-a lucrar, que 
lorias las clases sociales contribuían ¿r- 
ínoniosa y orgánicamente al u en t-o- 
nuin y que «adaí poinnna. «üop di contli- 
ciones. materiales ;juc le pciiriiu.n vivir 
.il)rc y rilgnamente- 

4. SiKiiediidíís. i«t«uiied¡a«. 

kja tendencia; sucia! del hombre no solo. 
je tnunlUesta en i» cTUBtcntia at íif í>oj- 
aindad pulIMe». Hi% entre lo* iiu-aüre» y 
ei Estador una 1 serle de- .■¡otiedadei. inter- 
medias- destinadass a reaUzav ia<qu« el Ui'i- 
oíhi-o no> putide y ©1 segunda iio debe. 
Su eícintenoia. ya sea en düfenaa. de in^ 
tereses ecumímicoa pvniesl-inaiea cult-u.- 
ralna o> r.eUgiOBOs, es un. derecho- cíe owiun 
natural y 11o 1 una aoncesión- del li.stadu 

Tains sociedades sotu el HDUmoipii, y 
la Pkovincht- en «1 ordert política el. sin- 
dicato' y la. asociación profesional: en. el. 
orden del fcuabojo, y las? asociaciones y 
centros parllculaics, en el plañe oconó- 
inito, cultural, espiritual y del uien. co- 
mún- 

SiStamos a favor Ue la existenc¿ de es- 
tas- aoaiedades intermsdias. Ella» caruc- 
Udi.zanc el verdadero concepto dei pueUJo. 

■v. IMumeipiD, Bcwritteñ» y Bedeíailanro 

K¡ Harttdii Demócrata Cristaaiiu afir- 
ma que el Municipio es la orB..nizHciOni 
primaria de la vida política,, bru-c de la¡ 
veprescntaciuu. popular- y de toda tirogrcso: 
social; económico y politico. CKee nue unai 
vida municipal intensa producirá .os ma- 
yóles Ueneficioa para la. coieutlv: :aá; esi 
a través de ella. que. autoridades y pue- 
ül'C. podrán, participar, de esta escuela dc- 
democrocia y gobierna ttüu de ¡as. ca- 
í'-actei-istlcas del PlirtidO será la promo- 
ción, fortificación y extensión de. muni- 
cipio y su participación creciente en las- 
reeponsabildades' de los poderes iiolitioos. 

Ea. Democracia Ci-istlana es: ptutidaua, 
iuiialirieiite, del r.£gimen federal, tas Pro- 
vincias, formaciones sociales, de profun- 
do, arraigo, preexistentes, a la Nación y 
centros fecundos de. energías y reservas, 
deben, ser fortificadas en su carácter de 
entidades autónomas y cstliuuladikS en su 
desarrollo propio, para beneficio: de la 
Níiclón entera. Sus valores culturales y 
económicos deben ser firmemente acre- 
centados. Asi llegaremos al régimen le- 
deral, ansia de los argentinos Ubres, (Ui- 
BCu. y tradición de la Fatria. va.ia con- 
tra el absolutismo centralista y elemen- 
ta Uidlspeusable de la restauración sos;al, 
económica y política del pais. 

(F. OrganiEaolón gremial! 

tula de las condiciones princi¡jales que 
el actual estado de cosas exige es la li- 
bre constitución y actunción de los or- 
ganismos profesionales que los gremios 
de. trabajadores crean para su defensa 
común, generalmente ba-jo el no.nbre de 
sindicatos. 

No es ésta, la única ni la mejor forma 
de agremiación. Pueden preverse y pro- 
curarse otras, de bases y finalidades más 
amplias, de acuerdo con la evolución de 
la empresa, pero la situación contempo- 
ránea requiere la existencia y el rigor de 
las. entidades sindicales, Ubres desde su 
nacimiento respecto a los gobiernos, su- 
jetas solamente al interés de sus miem- 
bros en función del bien enrmin. 

El derecho de asociación es connatural 
a Ja persona, y como tal, anterior y su- 
perior al Estado, que debe reconocerlo, 
estimularlo y protegerlo, sin inmiscuirse 
directa ni indirectamente en la vida de 
los organismos gremiales. 

E! Eartido Demócrata Cristiano recono- 
ce a la organización gremial el ejercicio 
de todos- los derechos conducentes a su 
objeto y füíes, especialmente el de par- 
ticipar en los organismos que se refieren 
a la vida económica del país y el de huel- 
ga justa, cuando se recurro a olla una 
vea agotados todos los medios de concl- 
llac'ón existentes. 

7. AaasiacioneE nartioularc» 

On orden justo en lo social se ma«- 
nifiesta por la proliferación de entidades 
particulares con firres legítimos. La Ue- 
mecracia Cristiana reconoee 1» libertad- 
para fundarlas y estimula su- creación, 
sean económicas, culturales, espirituales 
o- de bien común. 

Sostiene, además, que la. vida demacríu- 
Uca se- fortificara, en la medida en que 
loa oiudadanos, aparte de sos actividades 
en asociaciones, da bien individual, fon- 
mun, desarrollen entidades de. bien co- 
mún, qwe no- tienen oteo, interés que ser- 
vir al prójimo y la íinaUdad de contri- 
huir a la solución de los problemas so- 
ciales. 

En convivencia con el gobierncí y los 
partidos, estas actividades serán la lera- 
dura popular de toda sana restauración 
social en la Argentina. 

S. Iglesia Católica Apostólica. Romana 
y demás eonfesione» rel¡gio»ns 

La Iglesia Católica Apostólica - Roma- 
na, a la cual pertenece la gran mayoría 
de los habitantes del país y a la que está 
vinculado lo mejor y más positivo de 
nuestra Historia, debe ser respetada en 



sus derechos como sociedad perfecta y 
dSills ser garantizada- para- que- con plena 
libertad- puedtr cumplir str irristóni 

La Uemcciacia Cristiana auspicia el 
¡úfenlo- de <as re aciones, entre eL Es- 
tado y la Iglesia Católica mediante un 
concordato basado a) En er respeto y 
observancia de la <cy natuial.' y >a. ética 
cristiana; b> Eb lu distinción- de .os res- 
pectivos poderes espiritual' y temporal. 
ca<la uno de ios cuales, ea s.iprenic: en su 
eri^ra; c) En la cooperación- armónica 
de Iglesia» y Estado en los problemas 
mixtos-; y d> En '.a colaboración, del Es- 
lado y la Iglesia- para el bien: común de 
los hombres v de .a sociedad. 

Los demás' credos reliftloao» que tun^ 
ciuni.n cuma Ubres araciaclenes- han de 
sw censidciirdo» deferentemenlie > rcsi;.a- 
tndos en su.-: derechos con su propio es- 
tatuto jurídico. 

9. OrganiaMiúni sopisniaaionali 

i£l Estado cebe actuar en la organiza- 
ción iuuai-nariorral cooperando a que és- 
ta sea una estructura éticnmenit jernr- 
qu izada y jurídicamente igualitaria de la 
universal liarernidad humana. 

La sotrerar>ia nacional'. fuiTdamento vi- 
jiblc de la organización interior y de la 
otrnoncrla exterior no tiene carácter att- 
?iüllito. Está doblemente limitada- en lo 
'.ni^rrno,. por la dignidad 1 hunraru. de sus 
pronios subditos., y en ¡o externe por Ib» 
;i.herania de los. '.lemas pueBlos. por el 
orden, la Justicia r el dercclur .nterna- 
nr.l Todas estas razones lmp lsan y 
jUstificaír paulatinas- resteicóiDnes de las 
oul/p:-ania5 particulares- era favor de or- 
ganismos mundiales que sean ca^oees. de 
defender la ¿•eguridbd' eoleotlvaí ciuilrra la 
ocresión. y ef bierrestor general coaria» 
la opresión y la» miseria. 

Li» organiüación aupranaclonal 3era la 
que tenna a su cai-ptai goeantlzar .a ijruni- 
dt«! juridic» de lo» estados panticulai«s> 
dffonder los derecnos humanos « conse- 
piiir ef bien- común de* 1» paz: 

Err esta organización; siiprarraciuiial de- 
berán estnr repre.ientados na aóib los 
«atados, sino también, en alguna forma 
las entidades intermefiias de aaráoter 
rrivado: 

V 
Punoime» de 1» Vida. S*ciiU. 

1. Aociótr Holltie» 

Los- pi-inc;p,os y normas señalados en 
enía Declaración tienen en la Democra- 
cia su mejor expresión y su maj-ur poai- 
bilhíad. de realización, par ser au. estruc- 
tura la más en consonancia con. la dlg- 
■lidud y ln libertad de lo r ciudadanos. 
Entendemos por Democraela- el Gobisi'no 
del pueblo, por el pueblo y parae, pueiiloi 

No pensamos que la Democracia sólo 
;.tn un régimen político acoptable. El 
concepto de Detnorrncia mil» allft de su 
aiv-pción originaria y clásica, por enci- 
ma de las deformaciones contemporá- 
neas que la han desprestigiado hasta en 
su nombre, sigue no obstante correspon- 
diendo a las más nobles asplracir.iics hu- 
manas, orientándolas hacia una vida de 
orden en la libertad, de justiclw por el 
derecho y de unión en la tolerancia. 

r.a esencia de la Democracia está cons- 
tituida por un régimen de convivencia y 
nu sólo por un aparato jurídica, no por 
el sufragio universal ni por cualquier 
otra manifestación de 1» voluntad- popu- 
la' , sostener lo contrario equivaldría a 
confundir el todo con la parte, el fin con 
el medio. 

3in emborgo. tales Instrumentos son 
connaturales a la Democracia. 

De ahi que sea imprescindible para 
su existencia y vigor el asegurar a su 
vuz la reaUdad y pureza del sistema re- 
presentativo mediante mecanismos de 
elección y de consultas variables- según 
los paisea y las épocas. 

Son también típicos ael régimen demo- 
crático: la libertad de opinión y de cri- 
tica, la libertad de prenso, de reunión y 
de petición, el derecho de loa. ciudadanos 
de expresar sus propios punto» de vista 
sobre los deberes y sacrificio» que se les 
imponen, la separación de porieras estata- 
les, la independencia del poder judicial, 
la autonomía comunal, la- pdmaUdad de 
partidos políticos, la repu-esentaolnn- ; y res- 
pete de las minorías, I» periodicidad: de 
los- cargos- electivos, 1* publicidad de Ion 
actos de gobierno, la responsabilidad- de 
ios funcianarioo-públloos, 1» Igualdad: ante 
la ley y en gmicrsá, toda garantí» pwa 
la» más adecuada proteveián de los dere- 
chos humanos. 

Porque el poder del Eatadn tiene sus 
limites señalados- por la ley misma mar, 
que sus atribuciones estén sujetas- al eomi- 
trol de la ciudadanía, proclamamos nues- 
tra más firme adhesión a I» Dsmossacla, 
que resulta el más segara camina pwa 
llegar a la conquista de 1» llbsraelórt es- 
piritual y material que anhelan, loa. hom- 
bres y las naciones. 

La Democracia Cristiana sostiene el su- 
fragio universal como el medio normal 
por el cual e! pueblo designa sus repnesen- 
tnntes pava oí Gobierno, y al hacerla do- 
tcrmlna la orientación que prefiere pora 
éste. Por su propia naturaleza, ei'. sufragio 
universal, secreto y obügatorio, de varo, 
nes y mujrres. compromete grawemen'.p 
la conciencia personal y oivic» de los ciu- 



dadanos e inílu>tj de modo preponderan-. 
Ce en* la suerte* polítttnsy ■•» geiier»lt<«ni : a 
ssciedHd 1 . 

Los pai-tldus politice* ejeroen; dtoPécfwa 
cívicos, primcrdlales,. ordenan- ISe* difa-'m- 
te-i tendancar de fa opinión, prueban- 1» 
vacacijnes y aptitudes polltleas y or.gtm-t- 
/;in ln coopeíaciiSn en- Di función dW ge*- 
olerno. 12II03 deben ser respetados- err sos 
derechos sin otia ccttóleiorit que* la leal 
observancia de la CDiiatltuuióni Haararral, 
debiendo cuidarse espetinámente Irs elimi- 
nación' de todto corríüción de pasUda y 
rnibiexno. L» Democracia. Cristiana, acv apo- 
ne no sólo al' conw«Tit«- de? Pastkto can» 
Instn-umeni.o de despotismo en* la insmr> 
«micncia de- Partido- OrriBoi, sinatemnisn 
a> las lhclinuciaires sectarias qnc honi Ue. 
Kadb a menudo- a. anteponer las amm- 
nivuctas partidarias a> Ib» exigsnrtas -rda- 
ijeros del bien, común. 

mente- a la neeasidaú y pmdbiiidiulua 
que conrpovtaní el' suütagla univexssc y 
los partido» poIUicoS). la. Usmoeraoui. CBs- 
tinna iwnreii evidermiov eL' eremr qns Im- 
plican Ion tentativas de- eDtcluirJos rarjo 
pretexto dlv.:rsos, que en hecha tañara ran 
el desnotisma. Los individuos, aisladas- :m 
puedeni obrar en. la -vida, eivlaa. aan« 1 
alrcaci» y la regnlaoldatí'. qua- puopexcxi 
na. el; Partido La familia la-organizoc:» 
piofealonoL o la alose- r/o> -tienen., pos t-tt 
jstre espeeioQO- el bien común de toda IV 
soaiadad*. y pos lo» tanüa mu pueden, aans- 
titulrse en órganos de la vida aiviaa»pa. 
II tica. 

¡ft. Maoasinn y GaUosai 

La DCrrrocraiiia' Cristiana 1 lUohoA» sita 
descansa para que í-eine- en- ei psi» mm 
afectiva libertad- de enrefionzm Httw '1- 
bertad- imp*lcai la armouiai y ei h respeto» de 
ios derechos de la foirrtMs^ de- 1» Igresin y 
del Estado, irada' justifica- eF rrrsnOpsiVo 
t-slntai de la enseñsm» sr mas-inlauo*'rte 
:os monopulloa. 

Todo- niño tiene si: dexecho'ds una eou. 
eaoióir integran qne> lia aemiuzca' a¿ má- 
ximo' flbrac7ini*ni«7- ds uu; ulrtud. y de au 
i ai en lo- ero IgusJtíbdi da condiaioaes- cutí 
ios demos- y sin diEoriininacloarea- da- ín- 
dole racial, s«»lnÍL erronómicai. mdiginaa 
o Ideológicn 

La familia, par au ítn especifica, usuc 
imlunldad- de obllgaolone* y potastod; aon 
rsspectu a. la ednsaaionc. Es- Indispon aa- 
üie la libertad: de educar a lo» bija» nsr 
parte de loa padres;, la- formación, aspirl- 
uuol . de la> prole-, como »u ouianaa. y uui. 
dado, son «ía-goa inherenUa al uadup- y 
a lot madre, porque- eliost se- hallan aau- 
uiados em la misma, Bor !o- tanto, el. daosr 
natural de ia educación es también ¿Dan- 
te- a. los aemejanuas y ni Estada el dacs- 
nhu< natural a- la prestación de^ los me- 
dios y el raüpsto de lea; fines- escogidos 
por los progenitores en lot cultura, de- kits 
■lijos, respetando al credo raligioao do 
los mismos. La csaueia. complementa, y 
perfecciona la. educación dada» per. ios 
padres ;. les maestros son v pues, svu> dbie- 
gados y inaudatorJos, Por encima de. su 
misión de íiiseñai: lot Utanloa,. loa iculaa 
deben procurar el plena desarrollo (fe- )a 
personalidad humana y ei fnntalecimian • 
to del respete a los. derechos del hombre, 
a las libertades fundamentales y a nues- 
tra organización demorrática. 

La Iglesia CatóUca tiene también rre- 
recho propio a educar, a Impartir Ubre 
y públicamente educación religiosa a sus 
fieles y a todos aquellos que acepten re- 
cibirla, asi coma también- a promover- la 
enseñanza de las dlscipUnaB- profanas; 

La misión del Estado- es velar par» que 
los padres cumplan el deber que respecto 
a la educac'ón -Tes impone 1» natuitalc. 
za y la ley. estimulando y ayudando qbm- 
nómicamente a los inMitutos educacio- 
nales privados, controlando su. idoneidad 
moral. clenlíflco\ didáctica e higiónioai y 
vigilando el respeto a la historia' e insti- 
tuciones patrias y a nuestra vida' demo- 
crática. Bh atención a sus funcione»- de 
bien común que to obligan a. garantizar 
y lé dan derecho a exigir a todo: eluda, 
dono- un mínimo de* fbrmaclón culousai, 
cumpliendo* una misión- auxiliar, y suple- 
toria y tutelando) el' derecho del hija- ala 
educación, esté, facultada para orean y 
sostener escuelas- púallcaa o establaol- 
míento» propios, Bu. lo* escuelas otlciairs 
el Estado es representante de los pautas, 
a quienes no desplaza ni sustituye y cu- 
yo sentir, debe obedecer, a lar formación 
, integra.], del: educando, lncluslvr en- lo- octn- 
cerniente en. materia- religiosa-. 

La cultura, cultivo dW hombre integcal, 
debe ser ante tadn culturan de* la- perso. 
lúa. Ebr. ello., únicamente' puede- funda- 
montarse en. una educación de* mtir eepi* 
.ritual'., que desaTroila- con* plenitud! ' liber- 
tad y armonía todas los fáoultndew- y» bb- 
tencias del ser mimanrr err fruición- de> la 
trasaendencitr de sv ca-lgerr, rmturalM» y 
destino. 

SH' bien la cuitara se conserva- y oou. 
muía en el cuerpo social, stendó^esenoiai- 
mentc humana, no es licito que el' as- 
tado fije su contenida sus límites- y mus 
direcciones en. fórmulas legales, cjue- ios- 
rosamente son. cc-aattyos err. pautas- o me- 
cí ulos cuya dsflnlolón e- lmpartiolón oaan 
fatalmente un manos del Estado; 

3. Economía 

Les hieni-.-!- materiales, son necesairu>s 
para la- subxJatonoia y si pi-ogreso humo. 
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no, pw ío cual deben estar al alcance 
de todos. NI ellos ni os elementos que 
les sirven de fuentes (naturaleza, traba - 
jo y capital), constituyen en si mismo;- 
unos y otro» son bienes Instrumentales, 
que en conjunción y armonía de todo:- 
los bienes sedales elaboran el ordena- 
miento del b<en común 

El orden joclal exige producción abun- 
dante y racional, distribución equitativa, 
consumo suficiente, previsión y asisten- 
ola. Nada i?, esto es posible sin ia labui 
humana. Da ahí la eminente dignlotiti 
del trabajo, en el orden material es el 
factor primero de la economía y cuyo 
valor ético es el de representar, en sus 
diversas formas, la participación cons- 
ciente en el plan providencial de .» cica. 
clon, siempre fluyente. 

En el proceso económico y en la rela- 
ción al capital (privado o estatal) lia de 
ocupar wiu posición preferente el trabajo 
(intelectual, manual o mixto), no como 
un atributo de clase, sino como un atri- 
buto de la persona en beneficio propio 
y común. 

La concepción del trabajo como una 
mercancía .leva a la degradación y explo- 
tación de los trabajadores; Inversamente, 
•1 considerar a todo capital como produc- 
to de fraude conduce a la denigración y 
al despojo Indiscriminados de los propie- 
tarios y a extenuar la base material de ia 
«conomia. 

No hay razón valedera para oponer 
ambos factores, naturalmente destinados 
* la complementación y a la solidaridad. 
La lucha de clases es errónea en sus fun- 
damentos, injusta en sus medios, egoísta 
en sus fines y desastrosa en sus resul- 
tados. La opresión capitalista y la dicta- 
dura proletaria son distintas formas de 
privilegio y despotismo. 

El capitalismo ha aportado pi unieseis 
técnicos y económicos, pero el individua. 
llsrno y el materialismo que impregnaban 
la sociedad lo ha llevado a subordinar ias 
normas morales a la finalidad del lucro, 
a convertir la libre contratación en una 
desalmada selección de fuertes y débiles y 
a pretender la perpetuación de su doble 
estructura de empresarios y asalariados, 
divididos en dos bandos Impenetrables 
entre si. El sistema capitalista tal como 
se ha presentado históricamente está con- 
cluyendo su ciclo y debe ser superado 
por medio de una reforma sustancial pro- 
gresiva dentro de cauces legales. Para 
ello no pueden servir los regímenes pa- 
ternalistas porque mantiene a los obreros 
bajo una tutela permanente, mediante 
un juego legal de protecciones y restric- 
ciones y la periódica concesión de mejo- 
ras que no evitan el predominio patro- 
nal; tampoco los estatismos demagógicos, 
porque reducen el problema a la simple- 
za de hacer ricos a ios pobres y vice- 
versa, para lo cual instaurar una parodia 
de lucha de clases, impulsando a los tra- 
bajadores hacia las contiendas partidis- 
tas, hacia conquistas económicas Insacia- 
bles, las posiciones políticas y los recur- 
sos burocráticos. 

Unos y otros eluden ;a cuestión y 6on 
«i definitiva explotadores políticos de la 
necesidad y conservadores del régimen 
del asalariado, que si bien no es injusto 
en si mismo,- no satlslace ya todas las 
aspiraciones humanas ni da solución al 
profundo malestar social imperante, que 
a más de económico, ot una cuestión de 
dignidad herida y de Justo anhelo de su- 
peración. 

Es indispensable ana franca evolución 
de la situación actual sobre la base de las 
siguientes orientaciones fundamentales: 
a) Ordenamiento y regulación de la pro. 
ducción de acuerdo a ios necesidades del 
consumo; b) Subordinación del lucro a 
la moral y al bien común; o) Primacía 
del trabajo, en todas sus formas, soorc 
el capital, con reconocimiento de la fun- 
ción social de éste y i» necesidad de la 
marcha armónica de ambos; d) La em- 
presa Ubre y privada (individual, fami- 
liar , comunitaria o cooperativa), debe ¡.el- 
la forma normal de 1<¡ vida económica. 
Las empresas estatales deberán seguir 
también las orientaciones señaladas pre- 
oeden temen) e. 

Todo ello se realizará mediante la. m. 
tervención «rodual de empleados y obre- 
ros en la comunidad de trabajo de la 
empresa y a través de su progresiva par- 
ticipación en las utilidades y gestión de 
la misma, hasta llegar a un régimen 
societario de copropiedad y cogestión, en 
•1 oual el trabajo organizado se Inte- 

Íra con la administración de la empresa, 
rabajo organizado y administración co- 
laboran asi como un todo indivisible y no 
oomo dos campos opuestos; todo ello sin 
desmedro de la indispensable autoridad 
de decisión y unidad de comando de la 
administración. 

Además, en la tarea de evitar la espe- 
eulaclón y preparar el camino hacia ex- 
periencias asociativas y comunitarias, se 
hace necesario fomentar mediante diver- 
sos arbitrios las cooperativas, los comités 
da iniciativas, las organizaciones de co- 
■esUón, las comunidades de trabajo y to- 
das aquellas reformas que permitan lle- 
a la realización de mía economía bu- 
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La justicia reclama, Igualmente, satis- 
facer .a aspiración de l .dos los individuos 
y clases sociales o la posesión y al dls- 
Irute de los medios económicos necesarios 
c convenientes a su ble icstai y felicidad, 
especialmente la tierra laborable y la vi- 
vienda urbana y rural. Es derecho de ias 
personas y familias tener en propiedad 
tales bienes y disponer de ellos con ex- 
clusión do ¡os demás ^articulares, de i.i 
sociedad y del Estado. Pero hay que recor- 
dar también que la propiedad privada, si 
bien es come, una extensión de la perso- 
na y una condición de su perfeccionainieu. 
to. engendro por otra parte, obligaciones 
sociales a cargo de los propietarios, ias 
cuales deben ser reglamentadas por el Ev 
tado con miras al uso prudente y justo 
de las cosas que son objeto de eso de- 
recho. 

En la medida que la técnica lo haga po- 
sible, será preciso restaurar la pequeña 
propiedad y la pequeña empresa, hacién- 
dolas a la medida del hombre. El campo 
en sus explotaciones aplicólas y gauade- 
ras representa sin duda la más im- 
portante fuente de riquezas del país; es 
necesario asignarle todc el enorme vaiui' 
que tiene en nuestra eccnornia social, me 
jorando en todos sus aspectos, las actuales 
condiciones de vida, comodidad, cultuta, 
producción y trabajo, mediante adecua- 
dos medidas impostergables consagrando 
el acceso a la propiedad de los campesi- 
nos, en explotaciones del tipo familiar y 
la redención del proletariado rural. 

El Estado debe en el mundo económi- 
co contemporáneo hacer los planes ge- 
nerales y señalar las grandes líneas de 
la política económico-social. Tiene que 
tener, también en sus manos, los con- 
troles superiores de la vida económica pa- 
ra mantener una moneda sana y un cré- 
dito que estimule o desaliente, pero stn 
intervenir en el proceso mismo de la pro- 
ducción. Mediante el poder impositivo 
redistribuye las rentas justicieramente, 
pero teniendo especial cuidado de las exi- 
gencias de I-i justicia serial y del proceso 
de capitalización. En la medida que se 
requiera y con caráctei de excepción ei 
Estado controla o toma a su cargo cier- 
tas actitudes básicas que pueden causar 
un gran daño público en manos priva- 
das, sea pov su valor, estratégico o por 
sur incidencias sobre ,'a población, sea 
por la insuficiencia de la iniciativa pri- 
vada o por el poder económico y político 
que importen. Clrcunstancialmente pue- 
de establecer controles secundarios para 
delender el pueblo contra el monopolio 
y la explotación. 

Entretanto y mientras no se llegue al 
nuevo ordenamiento que preconizamos, 
urge adecúa' el salarlo a las necesidades 
vitales del trabajador y de su familia 
atendiendo también a su capacidad rea. 
de producción. Dicha política de salarios 
deberá ser completada por la estabilidad 
y seguridad social contra el paro, la en- 
fermedad, la vejez, la cesantía, el fomen- 
to de la vivienda digna, la creación de 
ritmos y marcos humanos para la vida 
trabajadora y la educación progresiva 
para las responsabilidades que comporta 
el nuevo mundo de la Economía Socia- 
hacia el qUc avánzame*! 

La libertad y la Jusl.cla deoen encon- 
trar la síntesis en unt> economía soclai 
orientada ¿1 consumo u través especial 
■•líente del mercado. Esto economía con 
sentido soclul debe tender a aumcutnr lo 
producción contemplando las necesidades 
y aspiraciones del pueblo dentro de un 
sano espíritu de justicia, superación y 
competencia. Mediante el incremento de 
la riqueza procura las bases para lograr 
una elevación material del pueblo y una 
más justa distribución de los bienes, ex- 
ceptuando cualquier clase de mouopo.in. 

i. Vida religiosa. Libertad de cultos 

La vida religiosa constituye el presu- 
puesto indispensable del orden social y 
su aliciente más potente. Esta encuen- 
tra savia fecunda en c> mensaje evangé- 
lico que ha sido dado a todos los hom- 
bres. La profunda y pacifica revolución 
que éste produjo contribuyó en alto gra 
do a la dignificación de la persona y de 
los pueblos, demostrando que más allá 
del ámbito puramente religioso obra tam- 
bién como fermento social de inagotable 
energía histórica. 

En lo concerniente a ia religión, el Go 
bierno ha de respetar y garantizar el de- 
recho necesario de los hombres a rendir 
culto a Dios privada y públicamente. A 
su vez, de acuerdo a >a más noble tra- 
dición nacional, la Sociedad y el Gobier- 
no han de tributar el culto público que 
les incumbe. 

La libertad de crencias religiosas y de 
cultos según ei régimen de la tolerancia 
civil iealm'cnte practicada, excluirá toda 
forma de coacciones sobre las concien- 
cias o de Inconveniente.» a las personas 
por razones religiosas. De este modo s<: 
alejará cualquier posibilidad de abuso de 
lo religioso con fines políticos 

La Fe no es jurisdiclón del Estado, que 
no es definidor de la verdad y menos de 
la verdad teológica. La Fe no es materia 
de sometimiento sino de convencimiento. 
Por lo tanto, debe ei Estado el respeto 
máximo al diálogo del hombre con Dios 
y debe, cualquiera sea >a forma en que el 



hombre dé cumplimiento de sus fines, pro- 
curar por todos los metilos que reine ia 
paz religiosa con el fin de que fructifique 
c¡ mensaje que Dios deposita en cadr. 
alma. 

VI 

Democracia Cristiana 

La democracia Implica y necesita una 
ideología y un método pero ante todo 
una mcntalmad y un animo favorable;; 
a ella. Y bien se ha dicho que "no só'c 
el estado de espíritu democrático pro- 
viene de la inspiración evangélica, sino 
que no puede subsistir sin ella". 

Tal es la razón de ser de la Democia- 
c:a Cristiano a la que entendemos coir.o 
una representación de vida, que partien- 
do de una comunidad individual en -le* 
valores eteuios tiende & realizar en ¡o 
temporal y colectivo un sistema de convi- 
vencia libre, justo y fraternal, finito de 
la consciente ordenación del puebk al bien 
común, mediante el ejercicio de ¡tu¡ ¡un- 
ciones públicas emanadas de su sobcra- 
r.ia. 

La Democracia Cristiana és personalis- 
ta un cuanto, colocando a la persona hu- 
mana en el primer grado de la escala de 
valores temporales, considera que como tal 
ella trasciende a la sociedad a la que per- 
tenece; es comunitaria, en cuanto que re- 
conoce que la persona tiende natural- 
mente a la comunión con sus semejantes 
v en cuantn en el orden propiamente 
politico, estima al bien común superior 
ai bien particular de los individuos en la 
medida en que el homUe es parte de la 
fociedad política; es pluralista, en cuan- 
to comprende que el desarrollo de la per- 
sona reclama normalmente una plurali- 
dad de comunidades autónomas, que si 
bien no se distinguen por sus miembros 
ni por sus elementos genéricos, si se di- 
ferencia por sus objeto;, específicos. 

La Democracia Cristiana, conforme a 
su tradicional línea de tendencia histó- 
rica, se traduce en un movimiento emi- 
nentemente popular. Pretende realizar 
una auténtica Democracia, que haciendo 
efectivo el gobierno del pueblo, por el 
pueblo y para el pueblo, en un régimen so- 
cial basado en los principios cristianos 
una fraternalmente en amistad cívica a 
los hombres de los diferentes sectores y 
condiciones í ocíales, pa\ a procurar la ¿a- 
tísl acción de las aspiraciones legítimas de 
todos y, en particular de los menos fa- 
vorecidos y para lograr participación ac- 
tiva de éstos en la ccnduccióu politicn. 
económica y cultural del pais. 

Esta posición no puc.c'e encerrarse ex- 
clusivamente en cauces partidistas, si bien 
éstos son los instrumentos más apropia- 
dos para su difusión e Implantación. Pa- 
ralelamente la acción ptlitica. las labores 
sociales y culturales de\en tener existen- 
cia legitima y provechosa. 

No siendo un movimiento confesional 
sino cívico o social-pohtico. con la con- 
siguiente responsabilidad y autonomía 
propias, la Democracia Cristiana admite 
en su seno la diversidad religiosa de sus 
adherentes, en tanto ellos manifiesten 
coincidencia plena con su Idearlo y acep 
ten la totalidad del programa. 

No es lícito sustituir la persuasión por 
la fuerza pina lograr el ideal de la uni- 
dad religiosa o política. Rechazamos cual- 
quier pretensión de someter a los disiden- 
tes a estatutos legales de represión o se- 
gregación. Si bien no hnj derecho al error, 
es necesario respetar las creencias perso- 
nales en atención a la realidad histórica 
de la variedad de las familias espiritua- 
les, pues sólo mayores males traería ia 
represión de expresiones que no contra- 
rían el orden social. 

Frente a las teorías regímenes, plan- 
teamientos y bloques en que se divide ac- 
tualmente la humanidad la Democracia 
Cristiana es Intrínsecamente opuesta al 
individualismo y al colectivismo, que al- 
ternan en la trágica tarea de desintegrar 
a la sociedad. Por ello repudia tanto a 
toda forma de liberalismo y de dictadura 
sistemática, cuanto a cualquier forma de 
totalitarismo inclusive el comunismo. 

En lo referente a la¿ relaciones enti-c" 
)os poderes espiritual y temporal, conde, 
na por igual: el laicismo o total autono- 
mía del bien común respecto de Dios; el 
regallsmo, o la sujeción de la Iglesia al 
Estado; la participación indebida del 
clero en el manejo de !s cosa pública y 
al fariseísmo o emplee de la religión o 
sus organizaciones con finalidad políticas. 
La Demoriaciu Cristiana levanta co- 
mo supremos objetivos: la moralización 
de la vida pública y piivada, sobre ¡as 
bases de normas éticas objetivas, univeí- 
sales y permanentes-, .a libertad civil y 
política, dentro de un orden jurídico es- 
table y progresivo; la iciorma económica 
y social, para la ascensión del proleta- 
riado a los derechos y responsabilidades 
de la ciudadanía, en la cultura y de !a 
propiedad; !a amistad cívica, por el res- 
peto de las distintas noticiones y su coii- 
cidunela ocasional en obras de bien co 
mún: y la paz internacional, fruto de :? 
justicia y do la concoroia entre los Esta 
dos y del ar-ceso it'mci:aío o grariua de 
•os pueblos coloniales o semlcoloniales al 
goce efectivo de su Independencia. Tor ; r 
ello por la dignidad de la persona hu- 
mana 
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Visión de Patria 

Enarbolamos estos principios bajo tí 
amparo de ia bandera nacional y soore 
o; solar de ios antepasados, que es taiu- 
bien nuestro por incesante herencia his- 
tórica. 

Dentro de la universal comunidad fra- 
terna, la Nación Argén .ln a es una partí. 
cular agrupación do hermanos, a la oual 
nos debemoü con preferencia y sin per- 
juicio de la6 proyecciones humanistas de 
nuestra empresa. 

Declaramos, pues, nuestro más profun- 
do y fiel amor a la patria, complejo de 
bienes espirituales y materiales, conscien- 
te Identidad de derechos y responsabilida- 
des, tradiciones c ideales, cuyos Interese* 
legítimos deben servirse aun con sacrifi- 
cio de los particulares El patriotismo es 
una virtud moral que di;be ser preservada 
de adulteraciones que ttastoman los fi- 
nes del podei político y el orden Interna- 
cional; el nacionalismo inmoderado, que 
priende hacer de la Patria una entidad 
sustancial, absoluta e Infalible, es germen 
de numerosas injusticias o iniquidades. 

Nuestro movimiento responde a las más 
genuinas aspiraciones tíe la argentlnldad, 
radicalmente cristiana y demócrata. Na- 
die puede desconocer el aporte vital e in. 
siiKtitulble del Cristianismo en la forma- 
ción de nuestro ser nacional, ni el esencial 
sentido democrático de nuestra historia, 
valores ambos fundamentales en la obra 
de los proceres y en i» trayectoria del 
pueble. 

Uno sólo es el acerve patrio y su sig- 
nificado y no transigimos en su defensa 
frente ai ocultamlento mezquino. y a Ja 
revisión interesada. Todas las Investiga, 
clones y revisiones son posibles y plausi- 
bles, cuando no parten ue posiciones pre- 
viamente tomadas que forzosamente han 
de condicionar los resultados; cuando se 
alientan en ia sincera búsqueda de la ver- 
dad, en la comprensión de los ambientes, 
en el respete y la gratitud a los funda- 
dores y propulsores de i a Patria. 

La Democracia Cristiana representa- el 
intento histórico de romper en forma de» 
Unitiva la absurda alternativa de elegir 
entre la corriente de los regímenes de 
tuerza y el liberalismo; ruptura de un 
'quema cuya falsedad ha traída tantos 
¡lores a nuestra Pati'a y r. la humo- 
dad. 

Teniendo presente el ejemplo de qule- 
£ impulsaron generosamente la inde- 
p i: 'encía, ia organización y el progreso 
nací 'ial. seguiremos e, camino señalado 
por aqt.-2los proceres que fueron auténti- 
cos precursores de la Democracia Cris- 
tiana en la República Argentina. 

Consecuente con esta Declaración de 
Principios, el Partido Demócrata Cristia- 
no sostiene ios fines oe la Constitución 
Nacional, y expresa su adhesión al sis. 
tema democrático, reprstentativo, republi- 
cano, plurlpartldlsta, ei respeto a los de- 
rechos humanos y no empleo de la • vio- 
lencia para modificar el orden Jurídico 
o llegar al poder, principios que se com- 
promete a observar en ia practica y en 
todo momento. 

Salta, 25 de enero oe 1072. Es copla 
fiel del original de su refercnola corrien- 
te a fs. 93|113 del expeliente caratulado: 
•Partido Demócrata Cristiano de Salta, 
solicita personería", N° 1.392, Letra P, 
ofio 1971, que se tramita por ante el .Tu?;, 
godo Federal de Salta. Conste. 

Carlos Carpió, secretario de Registro de 
Enrolados - Distrito Salta. 
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MINISTERIO DEL INTERIOR 



CAJA DE RETIROS. 
JUBILACIONES Y PENSIONA 
DE LA POLICÍA FEDERAL 

LLAMADO A CONCURSO 

1» — Llámase a Concurso Abierto * 
partir del día 31 de enero próximo para 
la cobertura dei sigi-lentt cargo: 

Clase y Grupo: "F" III — Funciones: 
Servicios auxiliares. — Cantidad: tres (3). 
- Horario- 35 horas semanales. — Suel- 
do: $ 450 más bonificación por antigüe- 
dad y otros que pudieran coi responder. 
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2» — Los aspirantes deberán reunir 
.toa i eiituhmí es rmq uübltos : 

a) 'Tener -aprobado -el- olelo dc : erjtonan» 
za primarla. 

b) Acreditar- aptitud para las tareas. 

c) Tener mas de IB nfior de edad. 

d) Homctcrso i. examen de oposición 
conformo lo establecido en el' .' Ca 
pltulo III —Concursos— .de la>'Rc- 
glftmdntflóióni idlotada ren impedíante 
NV.H681Í17/ • cuyos » toman so'. fijarán 
rdo iwauetdo laVrnmto' VII (de das: Nor- 
m«8' , 'Conlplomdntarlns l <tlcl-puntol 32 
del texto ordenado por decreto' nú- 
mero 14164 —Escalafón pava cl'iPcr- 
sonal Civil de la Administración Fú- 
bllca Nacional—. 

3» — Los aspirantes deberán «ollcltnr¡ 
tnscrlpclói. por nota a la Dirección Ge- 
neral do la Caja do Retiros, JubllaqloncB 
y Pensiones de la Policía Federal, sita 
en la callo Callao N» 055, piso 4»¡ Ca- 
pital Federal. 

4» — So clausurará el día 11 dciebre- 
ro *. las 10 horas: 

buenos Aires, 20 de enero de 1072. 

e.31|l. N » 802 vi2|2|7B 



.KRA6NOBRODA, LEÓN SAFKANCllIK 
■ y>ADOtflXKKARiASClI vparn-que-imutpa- 
ii*encniita tomar 'vista- i-do -Ir nmp1lncló:i 
'de-ilos -cargos 'tic "las "ncluaoioni!5"i)uma. 
ríales que , en. los -términos' del art. -35 
(jídf Oa -bey 'N'"a».0Gl. se lc.5 sustancian 
como ex dlrccllvos.-clc la Caja, de Créduo 
do VJlla Devoto 3oc. Coop. Ltd«. «cu 
Uq.), -bajo "apercibimiento -de • proseguirse 
el sumarlo -liftnta 'el- dictado de ía resolu- 
ción final queicorrenponda, -- Pubílqucse 
por . troo.idlas. ' 

C.ai|l N» HWi V.^I2|7Z 



XR1UUNAL DE CUENTAS 
Ü)J¡ LA NACIÓN 



(9HIHI 



• 'El Tribunal de Cuentas de la Nación 
notifica al señor EUGENIO 1TIANCISCO 
TORIGGIA. que. .por resolución ;N» 133 
(juicio -administrativo de responsabilidad 
N». 176|G7) -10 ' deciara deudor • de) Pisco 
•por las -sumas do cuatrocientos -ochenta 
y cinco mil tjcsoo ($-405.000.—) y •nenre- 
'cichtos sesenta y cinco mil- dólares esta- 
dounidenses ÍU$s. 0C5.DO0.— ) y lo cmpla- 
|za"al J»áro de dlbhas sumas estimadas en 
nuevo : millones -ochocientos clncticfita j 
■<clS- 1AIÍ • r pesos"(* , '9.B50.TjO0.— ") -con > oías 
.los gastos por edictos dentro del término 
Me diez '(10) días bajo apercibimiento de 
1 ejecución I'-cal. — Pubílqucse por tro? 
I (3) días. 

T e20IJ N» 303 v.,l»|2|72 



ADMINISTRACIÓN NACiONAL 
I >DK-. ADUANAS 
Departamento.. de Administración 
.Llamase, a! LICltneióiVPública'iN'' 6¡72, 
para la provisión i de aparatos - para ve- 
rificación de inci-citlCPlnH loonslstcnlu un 
lun-rvolllmotro a válvula, un .noncintloi- -de 
radiofrecuencia, i.un wnttimctro y -.otros 
Aparatos. 

Apertura: 21|2|72¿ a-Jas 15,30 horas íSku- 
clón Contratnclonos). 

UcUro.de pIlt-Rus: .Succión. Conti'ulaclo- 
■nes — Azopardo 350 — Capital — -3er. 
piso, de lunes .a viernes de. .13 a .18,30 
horas. 

c.1^2 N' :OCO v.2|2|72 
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LICITACIONES 



Yioevo&i 



MINISTERIO 

DE HACIENDA" Y- FINANZAS 

■vttDMlríIBTRAClON NACIONAr, 
DDEV.ADUANAS 

uuonos. Aires, -20 de .enero 'do 11972. 
Sé luw«aber. a Jwarnptefedorcs, vnr- 
.piotfcrios- o i consignatario» -tío. Jos i morca 1 - 
derlas quo se encuentran .en sla .Sección 
acrgas «-Aéreas; ublfeada .en '.el' -Dlqub ' 1; 
'Sección *4B.i<del'iPuorto «de «la Capital* y 
ajue"l»yaa^'**codldoiel "plazo. >de un* año 
<de pcrmuianoU cn-«topAslto,iique.la» 41U8- 
mas serán- Tendidas ren 'pública .subasta 
ion dos-tcnnlnosidel. artículo 1?, Ítem 7; ln¡- 
elso í) do la -J-oy .17.866, si rio fueran rej- 
UradasiBnielcttemlnoi'.do-irjrAcb (6) dios. 
a partir' 'no^Wrftchatdoi'.püblleaclón' dol 
prcscntdHWHoto. ' ' ,«,„,„„ 

t» lí.(2<:N*«94 v. 1»,|2|72 
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i ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 
iDcimrlainrnlo 4lc Administración 

Llámase a Licitación Pública N» 7|72, 
para el mantenimiento preventivo y co- 
rrectivo de equipos < correspondientes a 
I la dltiComunlcnrliSn. 

Apei-tula- 10I2J72. a las 15:30 horas (Sec- 
ción Contrataciones). 

Retiro; dc-pllcgos: ¡Sección 'Contratacio- 
nes — Azopardo 350 — Cnpitnl — 3er. 
piso, de' lunes n viernes de 13 n 18,30. 
horas. 

c.l'|2 'W '870 v.2|2|72. 

MINIST.EHIO DE .AGIÍICULTUIU 
Y GANADERÍA 

INSTITUTO NACIONAL 

1>E TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T.A 

DIRECCIÓN GENERAL 
•DE ADMINISTRACIÓN 

McItnoión'Púliltca'.'N» 781 

Expediente Tí» I11.005J71 
■Llámase a llclt-.clón- pública para :cl 'día 
7 de marzo -de'1972.. a'las'10 'pavaila éje- 
niclún'tlc la obra "Arrcncla de Extcnálón 
Rural" en la • localidad de Resistencia, 
Provínola del Chaco, xom un -.presupuesto 
cficlnl de $ 140;427. 

Lor. ■plIuKosude- oondlcloncs .fio encuen- 
tran ■ n i disposición 'de los Interesada"»' en 
b'EJE.Aí Colonia Bcnitcz y-cn .la Ditcc-- 
clón .General de Administración 'de este 
Institulo.-tRIvadnvIa. 1439. .Buenos '.Afros, 
dnnde tcnrtrA lunar el acto de. Apertura, 
al precio de. clncuentn |jcsos($ 50> siendo 
,1a fiarant¡a,nue. deberá, constituirse de un 
mil cuatrocientos cuatro nesos icón veln- 
l.lslnle centavos (S 1.404 271. 

v. 1?|2 N» 871 V.iUI^IVü 



INSTITUTO NACIONAL 
IDE rtiCNOLOClAl AGflOpBptoMlU 
INT A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE. ADMINISTRACIÓN. 

Llcllaolón l>úbU(K4N*'i7B3 
Expediente N' Ul'MlYH 
Llámase a 1 licitación páblica..para el día 
tic' marzo 'de ¡1072» a.ilas ao,..para¡ila eje- 
oueióni.doMla .-obra '.'ARenola.^lo ^Extensión 
Riirnl"'ton .<la .localidad '.do"C7Ula .Angelo, 
l'i'o vlncla.de) Cliaco, .ooni.ua/jprofiupueBto 
«ílolal de$>163J4G. 

. Los^vpUcgos. do.coixdlcloncs se.'.cncucn- 
tcan. a disposición .de'.los.'lrttcrcsAdoa- cu 
la. -EJSíR.A. Presidencia .'RoquQ-.-flAcnii 
Peña y .en. la Dirección í aciicral,¡'doAAd- 
mlnlstraclón de este Instiftito, 3Mvarfevia 
1439. Buenos Aires. ' donde' /tcYidrá 1 ' lnirar 
el acto de apertura; 'al preció de 'clnouon- 
lh pesos •($ 50)' Siendo -la-tararlUaiiquo 
deberá rebnstitillrsci déium'rdll ^quintarnos 
treinta y tres pesbs mu cuarenta ■ y sete 
centavos ($, 1.Ó:Í3>4C>. 



w|2 iN». N, in4!N.io|2|7a 



INSTITUTO 'NACIONAL. 

OE TKONOIiOOIA'AailOPBQUAUIA 

I«N'T 

DIRECCIÓN ' GENERAL 

DE . ADStimsTR ACIÓN 
l.IiitlUioión Túhlica'lN* WflZ 
>..Uxp«MÍlr»t« (NI lllL90f |7l 

f.Iiíamasea' ilcitacic \iiiubllcaiiWrBlel día 
8 de marzo d(j.W72 .*.üaflil.O,>;iJ»raj!u«:teJ«- 
ouolónt do la- obrn ■ ,Anc«olal*tó¿ílx^onslóa 
Rural' cp ia,.Joca'.ldadlddJJBtXlk/Wleta, 
Provincia "de . Corrí,Cnles;' enri 'uunpwsu- 
puesto>-<mci(vli<ío, 1 $ 'lf8.7()7., 

Los p11cbp¿ de -oondlcloncs eo /encuon- 
tran a disposición Jdt •:los'iÍJ\ttóé«idoa en 
üaiiE.'Ei'R. A. Oorrientcs.SEr- SáinbrCrlto, 
Rolav'fic ¡CóTrlciiteS y icil.mCDtrécélón Ge- 
ncrnl.'de^AtlminlrtrRelónndí'iéBtOInsUtu- 
to. RIVadavIá 14Ü9.- .Buenos lAIrcs, 'dondo 
,-trndj'á«-lU(jnr el -aClo dei apertura, al pre- 
cie- de cincuenta pesos' .<$i'50> 'Siendo, la 
gurantlarqüe "dobcrá ,xonsUlulrso <ido un 
mil- :truatroclcutos -ociicuta/.-y- -fllcte^pcsoa 
lOnniBlcto-icentaVos íS 1.487',07). 

■ .e.lV¡2..'i'N».ÍS75, VJB|2|72 



fvIINISTERlO 
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..IDMINIBTIt ACIÓN NACIONAL 
■•DE* ADUANAS 
"Departamento ■ 'Administración 

.lilamaso a Licitación Pública N' 9172, 
para el *crVleio ; do 'limpieza, ajuste, la- 
vado y reparaolonca -de 1.000 máquluas 
do.- escribir, sumar y. calcular de dlstfntas 
hiarcas "y modelos por el término de 12 
meses 

Apei*ui-4i: 'dO«dO' fcbí-cro de 1972 a las 
10 horas (Sección Contrataciones). 

.Retiro de pliegos: Sección Contratacio- 
nes," Asopardó"B50 — '■3cr.*'piso — Capital, 
'üo'Juucs a 'vlerncs'idc 13 a. 18 -horas. 

• .C.l»|2 N? '007 V.2|2|72 
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MI>HKTRRJO 

t)E HACIENDA Y> HNANZAS 



BANCO ©ENTU AL 
DB^Í^XinEPDTOtlCA' ARGENTINA 



(Expediente .m'IMXXVto) 

^(El«iBanco.«Gonttal <do>ila > República - Ar- 
gentina cita' yitMnplaza-'Por fdlCK.010) dlar, 
rmbllc8':Oanoar4os «/ partir -de ".la ultima! 
(publicación, a a '«ios > «ñores "SAMUEL 



..BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Xilíimase a Licitación Pública por la ie- 
tiabllltaolón- total ytsorvlclo de "Oonsorva- 
•clón y mantenimiento i -Integral' 'de 27 
(veintisiete) •< equipos i imarca -"Burrouglis" 
imodolosP|603^4.-— La apertura de laS 
propuestas se efectuará el 2 de marzo úc 
1972, a las "18 horas en la Gerencia De- 
partamental de Administración — Diylp, 
slón Compras — Bartolomé Mitre 326 — 
piso 3» — Local 310 — Capital Federal. — 
Retiro de pliegos, consultas y entrega "de 

la propuoflta-'cn da imlsma¿ Valor 'del 

.pliego; $'G0. 

c.l'|2 N' 8CG v.l0¡2|7a 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE- ADUANAS 

Beparlaincnlr- o Administración 
Iilámaso- a ¡Llcitaolón Pública N» 5|72, 
•ipara »la -provisión 'de aparatos para .la 
'.▼erMIcaolón • de -mcreadcrlas comiiuOsta 
i<dc:"-baUu>za . tipo • Romana,, aparato <para 
imodlr pureza -del -agua destilada, Ríaba- 
dor. o maroador . án . metales y probetas, 
.microscopio textil y cuenta hilos, 'etc. 
A Apertura;- 24J2|72, st-las 15,3ft horas (Scc 
. olón ■Contrataolones ) . 

Retiro de pliegos: Sección Coutratacio- 

'nes — .Azopardo. 350 — Capítol — . 3er. 

'pteo.'i de hiñes: av vlerncs.i'dc.13 a 18,30 

•horas. ., 

«.1»|2:<N»-868'.V.2|2|72 



'INSTITUTO NAUIONAL 

»DH TP.CNOI.OOIA AGlIOriiCUAKIA 

I N' T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Mcllitrlún I'úUlIca N» W0 
HxpOdleiUo- N* íllltíWi|71 

Llámase a licitación- pública. para elidía 
o de- -marzo -de '1972, a lias HO.rpara la eje 1 - 
cuclón'.do la' oln-a' "Arjonola ido Extennlón 
Ruraficn 'liv localidad- <lrt PrcHldencla iRo- 
que-Sácnz'Pcfia , 1 Provincia <dcl Cliocccon 
un presupuesto- oficial-de $lS4vfl06. 
. .Los pliegos de loondlcloncs 'So¡cncucn- 
li-Bii i a itllnpoelolóu .dn • lat. Interesados .en 
la E.E.R.A. Presidencia Roque Sácnz 
Pefia y icn.:la 'Dirección Goircral.idc lAd^ 
rninistraoloni.de este -Instituto. i Hlvadavla 
•1409 t Bironos Aires.: donde tendrá Juitar. el 
■neto <ln aporlui-a. al precloi.dn clnoucnta 
.pesos -.($..50) siendo. .la garantía que I de- 
berá, ¡constituirse de .un mil .-quinientos 
cuarenta v seis pesos con seis centavos 
<$ i.54c;oci. 

c:l»|2 N? '872 T.10|2|72 



INSTITUTO NACIONAL 

DK TUCNOLOGIA.AGltOrECUAmA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEi ADMINISTRACIÓN 

Licitación PiiMica-N» 781 
HxiiMIcntc-Ni' 111 931^1 

Llámase a -licitación pública para !cl <dfa; 
10 ule- marzo, de 1072, a .las '10, para ..la 
oon tratación sio -Proyecto y 'Coii6truc- 
olón'-dc Invernáculos" do ;acuordo o' si- 
guiente detalle: 
Anguii; Pola..>dc La 'Pampa $ .95.400 
San Pedro; 'Pela.- do VBucnos 

Aires ..■.." ..- 234.400. 

..•Marcos Juárez, Pela, -de 

Córdoba ...... „ D5.4UU 

$ .425.200 

El jnonlo'total'do ilas oUrasiaio-idobcrá 
subropasar-laiBumaidc ouaU-oclcntos vcln- 
tlolnco >imil doscientos -.pesos X$-;á25300). 
Los .pliegos i<de ioondlcloncs-<sciciioucn- 
trama dLsposlclón de los Interesados .cu 
las Estaciones ExiKrlmcntalcs Rogloiutlcs 
Agropecuarias'. Angull y Marcos Juárez; 
en la Estnólón'- Experimental '.Agropecua- 
ria San Pedro y cu la Dirección General 

..do -Administración. .de esto .Instituto) 'Rlr 
vadayia 1439,'Buenos-Alrer donde tondrá 
lugar el acto de. apcrtur.s lalr- precio '«üc 
cincuenta' pesos (S 60), siendo: la garan 1 - 
lla de oferta que' deberá ■ constituirse de 
• cuatro r mll.dosclcni"S'*i'i<"'"Mita y dos 'pn-' 

, sus i(.%, 41252). 

f t'.'l''|2'<NV. - *?3.' t(10¡2¡72 



survIoio :nacional. 

DE PARQUES 'NAClONALEfe 
Lcy"18.C91 

Lldta'cióh VAiatcn. -W 0514 
Expediente N» .105|J2 
Referencias.:' ' Adqul6lclóniide''l?bpanda f a- 
•)lua para tol Oucípi-' do GÜartínpárques. 
Apertura: En Oficinas Centrales Santa 
Fe:flB0,i3cr. plstí,' Capital Boderál.'iol. día 
8 di; febrero do 1072, a' las ,17- hfcrao. 
Pliegos:. Sin. Carfco. 

•.:- , *i2"K»»'' i 6n8'Y.a|a|Ta 



SHItVttllO NAOIONAU 
•>DE PAIIQUES NACIONALES 

'*ejlSl8;ta4 
Litilación Pública'N*Jt513 

'•"Eirpbdlento -N' '109)72 

Reíercncian : - Provlslónu rio ■ lunuiftrupo 
cloctroí(oiio-.dc!2D.*vn t iooaipuiost«ínpor: un 
motoí íDlcscl'de ¡cuatro itleonpos.KHn-igeno 1 * 
rador de corriente alternadaíitrifáslca, 
una base metálica^. -un tablero dfflmando 
yioontrol".del i alloruador,'- «oe^nj* pliego. 

Apertura: So llevará ift:>oabo ; .,en«c6ta« 
■Oficinas- Centrales i en.- Santa^iPoi' 690 — 
Capital Fodcral, el i día» 8i.de\<,i0prao d« 

:1972.i ni'la.t'10 liorns. 

Pliegos: Sin .cargo a retirar cu la dl- 
rccclónrlndlcádn 

,e..wia..Nv::"jTí v^iai-a 



liv^l KRK) Olí COMERCIO 



DEPARTAMENTO 
' DE' ADMINISTRACIÓN 

ElDdpartamchto dc.Atlmlnlstraclón dal 
Ministerio de' Comcixlo •:dlama , 'ia Lici- 
tación Pública W ; 1 ^scBundollItmado— •, 
.hasta .cl.riíá de fobrerd-rfo 1072, a las 
1G horas, para oontfattir.ltt-óonoeélón del 
secvloio de- ' Bar'; del* Tdcrcftdo ••de"Hor ta- 
nzas, Ubicado en 'el Galpóh'N».'3 de la 
Estación Retiro - 'Cargni>*'tlorP!»m>carrü 
General San Martin •! do <;i©«taoaapltal. 
Intimase . en ■ $40 1 000 .—i ol.nmonto -en que 
actualmente desarrolla "sus actividades. Kl 
pliego: de bases y cpndlclonca fio.. encuen- 
tra a dlspoalolón de losi\mter«aao«ucn la 
Sección CoinprasyiSumlnlstxos^Av. Ja- 
llo A. Roca 651,. 6*> pko, B«otpí.-'32 i > "Cap.- 
fed.,.dc.l3 ; ,o.l8^D,hs. 

■.c,' - as|2, ; ;m!:-in8-..y. a|2|7a 



MINISTERIO ^tí'TR^BífflP 

DIRUCOION «GKNKRAL 
>DE' ADMINISTRACIÓN 

LÍ6Ítaórórf'Ptíbliea 'Tí» 8; 
Apertura:' 7 '•UdVIübrp— *'>**<*cnx 
Hora":' '14. 

A'dqiilBldlóii | ^ A, '"apel'ir4xaJn»iinI*»Wa!ll< 

¡'cb»iálIsádó-y>«mimefjinJaío. 

h Rettrt)'<d6 'tiJlIogos-ctohBUltas! ei iníormeaí 

Dlvlslóil Compras y VumkiUtro3,AATda. 

iúlloA a . •! Roca.'.' N» H009,- Tp'ptso.CCapltal, 

nJaUrulcin dlailiábll ¡de) ;13iaJíl8i4roraB. 

c.i l?l2'HN»ii'«79 .ví'2|2t*a 
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MINISlUKlO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LA PLATA 

PRESIDENCIA 
Expediente: 100-1170|72 

Llámase a Licitación Pública Ni 1|72, 
para la publicación de 1.100 ejemplares 
de la "Revista de la Universidad" N» 23 

Apertura de propuestas: 10 de febrero 
de 1972, a las 12. horas, en la Dirección 
General de Administración — Dto. Con- 
trataciones—, calle 7 N"> 776, La Plata, 
lugar donde podrán ser retirados los plie- 
gos sin cargo en el horario de 7 a 13 Iib., 
* efectuarse las consultas respectivas. 

e. 1«|2 Ni 880 v. 2|2!72 



MINISTERIO DE DEFENSA 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO ALTOS 
HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio - Jujn; 
Llámase a Licitación Pública Ni 6|72 
para el día 11 de febrero de 1912, a ho- 
ras 11, por la provisión de 250 toneladas 
de sulfato de aluminio granulado. 

Por pliegas de condiciones dirigirse a 
este Establecimiento o a la Dirección Ge- 
neral de Fabricaciones Militares, Avenida 
Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimientos Al- 
tos Hornos Zspla, Grai. M. N. Savio, 

)U> ' e. ü:2 N* 892 v. 2¡2!72 



Subsecretaría de Seguridad Social 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

Departamento Abastecimiento 

División Compras 

Avda. Cabildos 65 - Buenos Aires 

T.E. 7(2-8091 
Llámase a Licitación Pública Ni 5172 
para el día 14 de marzo de 1972, a las 
MI horas, por la provisión de: "55 tonel a 
das de calcio silicio para uso siderúrgi- 
co, en tamaños no mayares de 70 mm.". 
Por pliegos de condicione! dirigirse a esta 
Dirección General (División Compras), 
Avda. Cabildo 65, Buenos Aires, piso 1*, 
Oficina 148, lugar donde se realizará la 
apertura de la citada licitación. 

Valor del pliego: S ¡0.—, — El Direc- 
tor Genera!. 

e. 1?'2 N? 881 v. 2I2|72 

Comando en Jefe del Ejercí lo 

COMANDO DE INGENIEROS 
DepíiTÍ.imento Finanzas 
División Contrataciones 

Licitación Pública: N* 1 72. 

Apertura: 8 de febrero de 1912. 

Hora: 10. Luga)': Aaopardo 250, Capi- 
tal Federa!, 105 piso. 

Destino: Batallón de Intendencia 601. 
m El Palomar (Pvcia. de Buenos Aires). 

Objeto: Ejecución de trabajos de elec- 
tricidad, incluso provisión parcial de ma- 
teriales. 

Precio dei legajo: $ 10.—. 

Venta de legajos: Lunes a Tiernes de 

• a 11 horas. 

Informes: División Contrataciones, 10? 
piso, AKopardo 250, Capital. 

e. li'2 Ni 892 v, 3|2,72 

COMANDO DE INGENIEROS 
Departamento Fin unzas 
División Contrataciones 

Licitación Pública:: H" 8;72 
Apertura: 8 de febrero de 1972. 
Hora; 10,10. Lugar: Azopardo 250, Ca- 
pital Federal, 10* piso. 
Destino: Varias Unidades del Ejército. 
Objeto: Provisión de maderas. 
Precio dei legajo: $ 20.—. 
Venta de legajos: lunes a viernes de 

• a 11 horas. 

Informes; División Contrataciones, 10? 
piso, Azopardo 250, Capital. 
: e. 1«12 N* 883 v. 3|2¡72 

MINISTERIO DE 

BIENESTAR SOCIAI 

£ubsecretarí<i de Promoción 
y Asistencia Social 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMSINISTRACION 

(División Oofrtr*taei<Hie3) 

Deferís» 120. 6* piso. ofic. 0003 

Buenos Afee* 

Expediente N* 63.167171 
Llámase a licitación Pública »* 75|72, 
para el día 7 de febrero de 1972, a las 14 
borne, para la adquisición de: Hilados 
i» algodón y maderas pulidas para hacer 
•eplllos de fcrerta, con destino a las ne- 
«std&des de b* División Talleres de Pro- 
ducoión, dependiente de esta Subseereta- 
m, sito en la calle H. Yrlgoyen 2850, Ca- 
pital Federal. 

E pliego de condiciones eon las espe- 
•ffteacíones, se encuentra a disposición de 
t» intereaados en la División Contrata- 
ciones, donde tendrá lugar el acto de 
apertura. 

«, l»ja V> WH v. 3}2}72 



CAJA NACIONAL DE FBEVI3ION 
PARA TRABAJADORES 
AUTÓNOMOS 

Llámase a Licitación Pública N» 9¡7S, 
que será abierta el día 11 de febrero de 
1972, a las 16 horas, para la contratación 
del arreglo de seis ascensores, ubicados 
en el edificio Chacabuco 467|79, Capital,. 

El acto de apertura de sobres se reali- 
zará en Chacabuco 467, piso 6*. oficina de 
Compras y Suministros, Capital. 

Para más detalles e informes y pliegos 
de condiciones, dirigirse a Chacabuco 467, 
piso 6*, oficina de Compras y Suminis- 
tros, Capital, de 13 a 19 horas, dfas nal 
biles, 

e. 1»;2 Ni 885 v. 2|2|72 



.iiNiSitíRlO DE 
OBRAS V SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de iiatisporte 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 
Expediente Ni 9122|71 
Llámase a Licitación Pública, para la 
modificación de la planta baja y primer 
piso existente y la construcción del se- 
gundo piso del Edificio de la Estación 
Salta, en la provincia de Salta. 

La apertura de propuestas se efectuará 
el dia P|marzo|l972, a las 13 horas, en la 
Gerencia, Avda. Maipú Ni 4, oficina nú- 
mero 35, Capital Federal. 

Consultas: En la Gerencia, oficina nú- 
mero 431 "y en el Distrito Conservación 
Salta, sito en la calle Necochea y Sar- 
miento, Salta, en horas de Oficina. 
Precio del pliego: pesos 30. — . 

e. 1*12 Ni 886 v. 1612|72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública N* 1352J72 
Estación Retiro "P" (Línea Mitre) mo- 
dificación de vías y trabajos complemen- 
tarios con motivo de la elevación de pla- 
taformas. 
Apertura: 1812,72. 17,30 horas. 
Consultas y retiro de la documentación 
en oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er. piso, of. 47, de Avda. Dr. J. M. Ra- 
mos Mejía 1358. Departamento Abasteci- 
miento Bs. As-, o en Departamento Abas- 
tecimiento Rosario, Avda. Alberdi y Las 
Heras, portón 1, of. Muestras, dentro del 
siguiente horario: en Bs. As. de 12,30 a 
17.30 horas y en Rosario de 8 a 12 horas. 
Valor de! pliego. $a. 30. 

e. li¡2 Ni 896 Y. 7I2¡72 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Privada N* 11,806|72 

Servicio de carga, descarga y trasbor- 
do de mercaderías estación Tucumán. 

Apertura: 18|2|72, 17 horas. 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er. piso. of. 47 de Avda. Dr. J. M. Ra- 
mos Mejia 1358. Departamento Abasteci- 
miento Bs. As.; en Rosario Departameno 
Abastecimiento: Avda. Alberdi y Las He- 
ras, portón 1, of. Muestras y en Distrito 
Vía y Abras Tucumán, dentro de los si- 
guientes horarios: en Bs. As.: 12,30 a 17,30 
horas, en Rosarlo y Tucumán: 8 a 12 
horas respectivamente. 

Valor del pliego: $a. 20. 

e. ie|2 N» 896 t. 7)2172 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Se avisa a los interesados en el llama- 
do a Concurso de méritos, títulos y an- 
tecedentes entre profesionales y firmas de 
profesionales para la contratación de las 
tareas de inspección de la Obra: Ruta 7, 
Acceso Este a la ciudad de Mendoza, 3* 
Sección: Km. 29,2 - Km. 42,4, que el 
mismo ha sido prorrogado para el dia 29 
de febrero próximo a las 10 horas en la 
sede del 4? Distrito (Mendoza). 

Este llamado ee regirá por nuevas ba- 
ses, motivo por el cual los Interesados 
deberán retirarlas con anticipación de 
la sede del 4? Distrito Belgrano 347, Men- 
doza o en la Dirección General de Cons- 
trucciones, Casa Central, 5» piso. 

Buenos Aires, enero de 1972. 

e. Ü|2 Ni 887 T. 712172 



Recepción de ofertas: Desde el 1» febre- 
ro a 6 de mano de 1972, en Dirección 
Transporte Y.P.F., Avda. R. S. Peña 
777, Buenos Aires. 

e. ÜJ2 N? 898 v. 16f2y72 



Subsecretaría de Comunicaciones 



Subsecretaría de Energía 



YACIMIENTOS PETROLÍFERO» 
FISCALES 

Dirección ele Transporte 
Marítimo y Fluvial 
OfN* 2741 
Pedido de Precio DTNí l[72. Adquisición 
2 buques tanque aproxm. 40.000 T.P.B. 

Retiro de Pliegos: (sin cargo) en Com- 
pras y Contrataciones, Viamonte 783, 1' 
pieo, Buenos Airee, 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública Ni 61— P172 

Vto.: 10 de marzo 1972, a las 9,30 horas. 

Por la construcción del edificio que- al 
bergará la futura Central "San Andrés 
de Giles", a erigirse en el terreno sito 
en la calle San Martín entre Sarmiento y 
Moreno de la ciudad de S. A. de Giles, t 
provincia de Bs. As. ; 

Presupuesto Oficial: $ 950.000,00. 

Valor del pílego: $ 200,00. j 

Pago, retiro de la documentación e in- ! 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 3', I 
Capital Federal, dentro del horario de ' 
7,30 a 13,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1»I2 Ni 888 v. 16¡2|72 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente Ni 46.044 SC|71 

Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 9 de febre- 
ro de 1972, a las 11 en Distrito 11? Río 
Cuarto, para contratar el arrendamiento 
de un inmueble construido o a construir, 
en este último caso con vidrieras, para el 
traslado v funcionamiento de la oficina 
"Inrlvllle". dependiente del mismo. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la precitada dependen- 
cia o a la Sección Locaciones y Contrata- 
ciones de Transportes (DA) calle Corrien- 
tes 132, 6« piso, local 640, Correo Central 
(Buenos Aires) de lunes a viernes de 8 
a 20 

e. 1»|2 Ni 889 v. 2¡2I72 



DIRECCIÓN DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expediente Ni 27843 SC|70 

Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 9 de febre- 
ro de 1972, a las 15 en el Departamento 
Administración, Sección Locaciones y 
Contrataciones de Transportes, para con- 
tratar el arrendamiento de un inmueble 
construido o a construir, para el funcio- 
namiento de la "Sucursal Unión Tran- 
viarios" (Buenos Aires), partido de Ge- 
neral San Martín. 

Por pliegos de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la Suc. Cdad. Libertador 
Gral. San Martín (Bs. Aires), o a la 
Sección Locaciones y Contrataciones de 
Transportes (DA), calle Corrientes 132, 
6' piso, local 640, Correo Central (Bur- 
nos Aires), de lunes a viernes de 8 a 20. 
e. 1«¡2 N* 890 v. 212172 



MINISTERIO DE JUSTICIA 



SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expediente D. 201172— D.N.) 

Llámase a Licitación Pública Ni 17, cu- 
ya apertura tendrá lugar el día 22 ( 2|72, 
a las 14 horas, en la División Contrata 
clones (DN), Paso 550, piso 2». Capital 
Federal, para la provisión de Mantas tip9 
Ejército y Paño Kaki. 

Informes y pliegos: dirigirse a la men- 
cionada División los días laborables, de 
13 a 18 horas. 
El Director de Administración. 

e. 1»]2 Ni 891 V. 10(2,72 



PROVINCIAS 

RIO NEGRO 

HIERRO PATAGÓNICO 
DE SIERRA GRANDE 

Sociedad Anónima Minera. 
Gerencia, de Licitacionec 

Llámase a Licitación Pública Interna- 
cional N« 113172, a Empresas Nacionales y 
Extranjeras, para el día 17 de marzo de 
1972, a las 10,30 horas, para la "Provisión 
de diversos equipos (Cargadoras fronta- 
les, autocargadoras, equipo perforador 
autopropulsado de 2 plumas, cargadores 
neumáticos de explosivos, lámparas para 
mineros y cargador, ventiladores para 
túneles, jaulas trepadoras para perfora- 
ción de chimeneas), para los Yacimientos 
Ferríferos de Sierra Grande (provincia de 
Río Negro). 

Por pliegos de condiciones y especifica- 
ciones técnicas, dirigirse a esta Socie- 
dad, Gerencia de Licitaciones, Billinghurst 
2447, Capital Federal. 

Valor del pliego: % 50. (Pesos Ley 18.188) 
t. l»¡e N? 897 v. 7¡2(72 



"\ 



LICITACIONES 



~ anteriores mM 

PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATÓMICA 

Expediente Ni 11077 

Llámase a Licitación Pública Ni 10, 
para la ejecución de la obra "acceso oa- 
ra descarga de combustibles en laborato- 
rio de aplicación - Centro Atómico Ezei- 
za 

Apertura: 14 de marzo de 1972. norai 
11 (once). 

Presupuesto oficial: Cuarenta «US oe- 
soá (40.000,00). 

Valor del pliego: Quince pesos ($ 16,ut». 

Retiro de pliegos: En la División Lici- 
taciones, Av. del Libertador 8250, 3" pi- 
so Cap. Federal, de lunes a viernes hft- 
bj.ei en el horario de 9,30 a 12 horas. 
b:;es en el horario de 9,30 a 12 horas. — 
La Gerencia de Economía. 

e. 2411 - Ni 601 - v 4|2i7l 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATÓMICA 

Expediente Ni 20004 

Llámase a Licitación Pública N' 6. pa- 
ra la ejecución de <a obra "Proyecto y 
Construcción Edificio Comedor y Anexo» 
Centro Atómico Ezeiza". ^| 

Apertura Sobre N* 1: 10 de f-brii de 
1972, a las 10 'diezt horas. — Sobre "N* 
2; 30 de mayo de 1972, a las 10 (diez» 
horas. ( a 

Presupuesto oficial: Tres millones úogr 
cientos mil pesos ($ 3.200.000). 

Va>or del pliego: Ciento elncuenta pe- 
sos íi 150.00) 

Retiro de pliegos: En la División Lici- 
taciones, At. del Libertador 8250, 3° pi- 
so. Cap, Federal, de lunes a viernes há- 
biles en el horario de 9,30 a 12 horas. 
La Gerencia de Economía. 

e. 24J1 - Ni 6ft2 — v. ll|2f?a 



SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Dpto, Suministros 

Balea rce 50, P. Baja, Capital 

T.E. 33-9152 

Licitación Pública N» 426 
Llámase a licitación pública para el 
día 18 de febrero de 1972 a tas 15.00 
horas, a efectos de contratar ej alquiler 
de cinco (5) máquinas fotocüpiadoras 
eléctricas y material de consumo para 
las mismas, por el período de 1 - primer 
semestre del año 1972. 

£1 pliego de condiciones con las espe- 
cificaciones, se encuentra a disposición 
de los interesados, en el Dpto. Suminis- 
tros, donde tendrá lugar el acto de aper- 
tura. 

e.31íl N» 866 v.9¡2'7i 

MINISTERIO ^ 

DE HACIENDA Y FINANZAS 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para la 
provisión de 30 medallas de oro de 30 mm 
de diámetro y 2.000 medallas de cobre 
florentino (1. 000 de 30 mm y 1.000 de 
75 mm de diámetro). — La apertura de 
las propuestas se efectuará el día 8 de 
febrero de 1972, a las 15 horas, en la Ge- 
rencia Departamental de Administración 
— División Compras — Bartolomé Mitre 
326 — piso 3« — loca'. 310 — Capital Fe- 
deral. — Retiro de pliegos, consultas y en- 
trega de la propuesta en la misma. — 
Valor del pliego: $ 20. 

e.31|l Hi 843 v.li|2¡71 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA - 

Llámase a licitación pública cor la ej^ 
eución tediado Neopreno-Hy palón en la 
sucursal Vera (Santa Fe). 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el 11 de febrero de 1972 a las 15 ho- 
ras en la Gerencia Departamental de 
Administración. 



ECSTjETIN <3FT€IATJ — Mai>t*s 1* <Tc lebrero- Se ÍS72 



VSghté. 37 



ReJHuar 1» danunieiiiíaoAón em-¡a* -lUsaCtt- 
miar y en' lan Subg(ii¡cnc.'a* da- rñm¡iFbia¡s 
f, Constnuoaümas-.. Saucoromé XCír& 328- 
piso 4i." laoai 42X Cápita. Fec-rall 

Valaj; del pliega-., s lat — . 

e. 28jli N* 8¿7¡ *. k'i2\TÍ 



ft*!*CO> DE LA NA£J*>3* AÍLGENÜINA 

- Llámase a licitación púb'icat pasar ¡a 
^►JeouQión. da Instalaciones Pijas eti> !a 
©flcins Maipú; (Capital) 

La aperBuiia, de ¿as arouuesta& se reaü'.. 
atcá eni 1» Qerencia¡. Departnmüeta!, d'e 
jfidmiiiistraclún: riJ día¡ lü dtt febrera de 
IMS!, ai las ia Iwiafc 

Retinas; la aacumentaeiári! en; tai Snh. 
gereneia; de tamuenleas y CouBtnioeibiisa, 
Bartolomé Mitre 326. piso 4». local, 439, 
Capital Federal.. 

Vafor. del pliegos, fr 30..—. 

e. 2G)D N? 7fl6: b. 8(2172 



DIRECCIÓN GENERAL. 
BE OBESA SOffiMlL 
Expediente N» 33Í.8S4I71 

Llámase a. Licitación Pública N» l|7£; 
ciar el' objeto 1 de: Cc-nsiwuiji' tí* 4teu etapa 
para edificaí un nueve; pabellón! en eJ 
jsfotet "General Manuel BeljjEanQ' . Huer- 
ta Gcaatle. Condolía. 

L» abertura» se llevará, a lalm a-, diaí 
35 de febrero de 1972' a lúa OT horas. 

ffiondlclóru ai (jjie deba ajustars* la¡ 

¡opuesta "átfuste Atoada". 

Presupuesto Oficial; Global: $98.31:0-. 

Valor.- delí pliego: $ 20íC0";. 

Hiemc de condiciones^ y- presentai-ions 
dfr las propuestas:. BhjóTIi» lErigoyen, 251), 
3? piso, oficina 301, División) Despache 
(•amjGióñ; Compras y SuininisUos). de fir- 
ma i fiemes- de 12130* a¿ 16,30; horas. 

e. 2611 N* 764' v. -412}72: 



.-¿epariura 1 : 22! de. feBrero «je .18121 tro 
ras' 101. 
■Pliecp3:.Sln cargo. 
Consultan: y. apertura' de propuestas." i 
, Estación Experñnen'tal 1 Regiesnal Agrope- 
cuaria' P3mrailV£, ubicada- sobre ruta' Na- 
cional W 98; feileñneCrcp T.5IT, altusat Es.- 
tttcion- FiSdiHá d'ef F.C.Ot-B., Tücumán 
de 7;3D1 ai 12 y E3 at 16530) lañes ai viernes. 
ejlp. JP 868 v.9|2|72 

IN£IKIUTQ> NiSCiÜi*AL. DE, 
lECNOiOGÍA AGROPECUARIA 
INTA 

DIRECCIÓN GENERAL. 
EJE 1 ADBEFNTSTRfterOIí 
Expediente N»' HT.98BÍ7I 
Licitación} PfcftHtea Nf* 779» 
Llámase 1 ai licitación) púbíicaí para el 
di» I<T de» febrero; de 1972;, a., las lOj pora 
'la? adquisiciónj de diez CIO) camionetas 
(picHr-upsíi 

Loa 1 pliegas de caujdiclones. sa encnEi> 
ta?am a disposición de loa; iutsresados en 
tai Qimcfiióni GeneraJ. de; Adnairdstracién 
de; este 1 . tnatiSuto;, Rivadantia I439t Buenos: 
Alrea } , dbnde- tenduá- Lugar el act& de 
apertura.. 

a..^|l i*? 69S r.,2|2i72 



fe.' 



BLEíHCeWH* GENERAiL 
DE ADMINISTRACIÓN 
KasijeíUenler Ni- 50iOT3|72. 

LMámafleí a IMcltaeión Publica. N?' 8521: 
para la locación e instalación, de un (D) 
fiuuipa) EotoaoDlarSor tipo Xerox- 3BDD, se- 
gtim eBDBCiücaciones de 1 pliego.. 

Para retiro de pliegos y consultas, di- 
rigirse 1 a* la» División. Compras, y Summis- 
troa.Hi Yrigoyeu. 250í — 7? Biso — oficl- 
aji 724 — Capital, en, días hahiles de 13: 
e XS horas. ^_ 

Lat apertura, de las propuestas se- re- 
alizará- «l día, i de febrera de. 1972 : » las 
16 horas, en iá oficina indicada a/ntte- 
i'orjnente-, en. presencia de autoridades «f 
evitado,. e3ijt N9 m y i9i2]73 



8FJTCKIEO NACIONAL 
DE 1 SANIDAB 1 APTTMAL 

SENAS A" 

HSxeoaüñB Genena* efe- Ainiiiiistr-nüón 

Llámase at Licitación; EtfbEcffi. N? Ii72. : 
para eü día; ffl de febrero, de 1072; ai laff 
' ISi lunas,, parai Ib adípisxión¡ íe- garrgpjsa 
tieidíp Iíauidcc o en poft». 

Los pliegos de condialixies se-. eEDaeOi- 
trarn ai disposición ds Los interesadla- en, 
■ el Servicib SfacibnaL de Sanidad Anlma>: 
— SENSES^r- . Direeeitin: üancraA de SílraÉ'. 
mstracióh,. Compras y Suministros Dts 
gonali Julia) A.. Soca' 7EL Entre Pisa Cft- 
pítaa; dentro: del. haraado; de 12,30; a 19,301 
i horas-. 

Lai aiperüura. se llewaiá- a» ¿ate en «r 
Sei-vicicn NáclonaC de Sanidadi Animal 
— SENáiSA— , Dixeeelán; üenesi": de A5nii- 
nistracióní. Compras y k '.umr¡tóstEaBi Dra 
gona!" Julio; A. Racaí 751, Baireplso, Ca- 
pital Federal. 

e. 28(1 N» 318 T. 31217-j 



F 
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DlRECClOív GENER - *!!. 
IkUPOSlXTVA 
Eiqjediénte. W ¿52-.r57[Tl! 
Llamase a. Ocitación- Publica N» ¿\"* 
para la provisión de 1.250^ medallas de 

La apertura de las propuestas se efec- 
tuará el día 9 de- febrero de 1972, a las 
14 horas. 

Para consultar detalles, retirar, pliegos 
de condiciones y. presentar propuestas, 
dirigirse a' Sección' Compras y Suminis- 
troc Lavalle' 1268; planta^ bada, Buenos 

e:. 24[L — N* 697 — v,.. 2J2|7Z 



»SrARTAMHNTO 
DK' ADMINISTRACIÓN! 

EHVTSION CONTRATACIONES 

Y COMPRAS 

Cae Expíe. G1.221 f 72 

La. Subsecretaría, de Estada de Minería, 
asma, s Licitación. Pública N»- 5-12 r para 
el: día 1 de febrero de 197.2, a tas 1& ho- 
ras, para, la "Provisión de un servicio 
de. recortes, periodísticos,, relacionados, con 
lat Subsecretaría de Minería,". 

Pliego de bases y condiciones detalla- 
dos se- encontrará a disposición de los 
interesados, en el Departamento dé Ad- 
mmÉtración — División Contrataciones 
y Compras, sito en la. calle Avda. Julio 
A. Roca 651, 8» piso,. Sector 26„ Capital, 
dentro de: horario' de 12Í30 1 a l'EH horas. 
e.31|l N» SÍ7 v.I*|2|73 



JUNTA. NACIOITAL DE. CABNES 
Expediente 61M17Í 

Portérgase para el día 2 de marzo, de 
1M2-: a tas. rr horas, el acto de apertura* 
de. propuestas de la Lícita-cüón PüBIfcaí 
N? 1172, tramitada, con el objete de con 
tratar la obra "Eemodeláción y Adapta- 
ción EdMicia, Zona Portuaria- pera insta- 
lación Laboratorio de Análisis". 

Los. pliegps, podrán consultarse o. adqui- 
rirse en la DíkísIóil Contrataciones, y Su- 
ministros, San Martin 459, 1er. piso. ofl. 
ciña 129, Capital Federad- 

Valor del pliego: * 70,00. 

La apertura- de ofertas tendrá lugar en 
•a citada División, en la fecha y hora in 
dicadas. 

Bl Gerente de Administración. 

nanzas; 

e. 3611 N* 7«8¡ v>. 



DEP A RT A MENTÓ 

DE ADMINISTRACIÓN 

DIVISIÓN CONTRATACIONES 

Y COMPRAS 

€*■-. Exptft 61.219(72 

La Subsecretaría de Estado de Minería, 
; ¡Tama- a Licitaeíér- Püblfea N? G-T3, para 
el día 17 de lebrero de I972 r a las 1* ho- 
ras, parai la adquisición de "ün» grúa 
para ocho (S)> toneladas; de eaípaclüa:* de 
carga aproximada": 

plaga de bases y condiciones detalla- 
dos se encontrará a disposición de los 
interesados, en el 7 Departamento de Ad- 
ministración — División; Contrataciones 
y Compras-» sito en la calle; Avda.. Julio 
A. Roca 651, 8» piso, Sector 26", Capital, 
dentro del horario di- 12,30 a 19 horas. 

é.31|l N? 848 v.líj2]72: 

INSTITUTO NACIONAL 

DE ! TECNOLOGÍA TíDUSTRIAL 

Por (10) diez -ías llámase . Lteitación 
Púbííeai N? 166172' para lar Adaptación y 
cerramient del tinglado existente en el 
Ftebelíóns 33)1. ini Mignelete, Prtwincijr de 
Buenos: Aires. 

Presupuesten Oficia. $ 20U,66f.... 

Apertura: 23 de fe'Treí» de :a72i a las 
15 horas, en Miguelete sobre Avda. Gr*l. 
Pto. «ntre Albarellca y ConsHtuyentes, 
Príminc-' . de íuenoe Airea 

Retiro' de pliegos, y presentado!* pro- 
puestas; en !a direcciónj indtóadav días 
hábiles de 10 a 12 y de 14 a 16 hora*. — 
e.26)l N* 781 v.8¡2|72 



y Pl- 
I7j2f72 



Ciento ochenta r swefe íl»»* Pitijee- 
tores; efnematográfiet» sonoro» dé 16. t¡nn. 
lyara operar con 22Ct V 50 elciae: — lam- 
para haló^ent, de 25® W. 

Doscientos- vernütEés. (2231' Pr.ayr..:toií>s. 
li.tscópicos seml-aatoinAticos de diaposi- 
tivas; y fulminas pera operar con .120 V. 
S& cielos fuente lumínica de no «utmos 
íliü W. 

Ciento sesenta y seis (lfiffl Rehuía- de 
Calcula transparentes para ser ul::;:zíiaas 
con un retroproyector 

Doscientos setenta y seis (216) Pantar 
lias de Pi'oyeccióa coigables^ 

Setenta y tres. (T3> Máquinas CQLiiado- 
ras térmicas para operar con iDirmiite 
alterna 22a V- 50 ciclos. 

Setenta y tres (73)- Duplic.idoras de 
alcohol para operar manualmente. 

Seiscientos qtitoee (C15> Eíprlma geo- 
métrícos-. drnárnfeOR. 

Valor del pliego: $& 30l 

Consulta y renta del pllcgoi Bk !a de- 
pendencia citada de 1S a 19 horas. 

c.2Bjr ip na 4'i72 



MINISTERIO' DE ¿¿«TOCWILTÜBAí 

JUNTA NACIONAL. D«- CARiNES- 
(Expte. »' 372)73)) 
Llámase & Licuación Pública N« 3|72; 
para el día 8 de febrero de 1972, a las 
17 horas-, con el objeto de contratar, el 
reacondicionamiento general y renovación 
de paneles del stand rodante (traüer) 
propiedad de este Organismo. 

El acto tendrá lugar en lai Gerencia de 
Administración. y Finanzas, División Con- 
trataciones » suministros, San Martín 
459; leu. piso, Oficina. 129, Capital Fey 
deral, en la» fecha y hora., indicadas, desu- 
de taanhléni se; entregarán, a. los' infere- 
' sados los pliegos de bases, y condiciones 
» Informes referentes al mismoi 

El Gerenta, de Administración y Pt- 
nanzas,. 

r31U' N'' 84S t.1»12}72 

'%■ DUtECCtON' GENERAL 
DE ADME5ISTRACTOW 

Expediente N? 8Í769Í7I 

Licitácioik Eübllea. N« 3172í 
Llámaífr a licuación, puBIica. para- et 
día. I6>' del mes de febrero de 1372; a- las 
lfi. horas, parr, lá conüataclón. de oacrL 
ein- de limpieza a< realizarse en lks ofici- 
nas dé este Ministeñív uBJcadas en Pa- 
jee Colón 92'¿ y 9T4, Capital. j _ 
El pliego de condiciones se enauentra 
m- disposición- de; los, interesados, en la Di- 
rección General de AdminlstEaeión. Di- 
visión Compras y Suministros. Paseo Co- 
lón 97*. oficina' N» 34, planta baja. Ca- 
pital Federal. „,„.-„ 
e. 2711 N* 790 v. 6!2¡72. 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AS©R.O»ECUARIA 

(1NT A> 

E.E.R.A. FAMAILLA 
j^ Licitación Pública N» 1¡72 
"** Objeto- Adquirir 40 (cuarenta) tone- 
ladas de Urea con no menos del 46 ojo 
de nitrógeno, en bolsas de 50 (eincu«n- 
ta) kilogramos. 



J.UN.TA NACIONAL- 
DE. GRANOS 

DELEGACIÓN ROSARIO 

Llámase a¡ Licitación PúMica N? lííPi 
(Pian Ley Otoras Pcaa-J pasa conttaíai 
la construcción de un tapiad. pcefaBrica.- 
do de hormigón axmado sin revecar, en 
el perímetro de los módulos de Planta de 
Silos Subterráneos de las calles Abanae- 
rade Gíandbll y Uriburu, ESosaxlo, de 
acuerdo al pliego de condicioHfls Que se 
entregará a los interesados en División 
Administración, Mendoza 1066, 5?- piso, 
Rosario: 

Apertura, de- sobres y lectura de pro- 
pr-estas;- lffi de febrera de 1972, a las tu 
hcas, en la Div. precitada. 
Precio del Pliegp: !- 30i 
Presupuesto- oflieial:. *- ia7.844i 
Etosario, 24 de en«o de 1972. 

e. 24¡i — m ees — t. 4jws 



saNÍSTErtEO 1 DE INDUSTRIA,. 

t N1SPÍERIA 

Subseacetaríai de Minería 



petroquímica el n.. 

LiciUcfín Pública N» I]73 

Apertura: 22-2-72', 17. horas, en Avda 
Julio >.. Roca .iFl,- 6? Piso, Buenos Aires.. 

Itenr 1) I5;00G toneladas mensusTes de 
"«mteriaf calcáreo fósilíferO' o callzai (75, ~ 
por cíentoy 

ítem 2) 25.000 toneladas por ano de 
material calcáreo (90o]o). 

ítem. '> 5.001 toneladas por año de mi- 
neral de yeso CEO-ojo). 

ítem 4) 5.000 toneladas por año de 
arena silícea (88o|o; y 7o|q).. 

ítem 5) ti'abajos de trituración prima- 
rias y secundarias de caüza y yesa. 

Duración del contraten 5 (cinco) anosi 
con opción a 5 (cinco) años mas. con 
aplicación -ie fórmula de variabilidad de 
precios. 

Valar del Pliego: % 1.0.00,. 

Pago;, retiro de la documentación e 
Informes: Avda. Juüo A. Roca 651, 6» 
piso, Capital, KilonieEro 8. Comodoro r<- 
vadav-ia. 

e.26¡l N*' 780 v.8¡2|7^ 



MINISTERIO DE. DEÜl'vSA . 

DISECCIÓN GENFHAL. 
DE ADMINISTRACIÓN] 

LieHa«üf» PíbSc» N* V ' 

Llámase a licitación, pühllca por pri- 
mera vez; por el término de ocho C) diw 
hábiles a. partir del día 25 de enero da 
I572; para= resoll»er■ la contratación del 
servicio de alimentación, con destir.o a 
los Institutos. Nacionales de Educación 
Física "Generad Manuel Bel^rane''' y "TJaé. 
tor Enrique Romero Brest" . 

Las. propuestas deberán presentarse ba- 
jo sebee cerrada en ^us plamUTuff. que se 
expedirárr rf efecto y de aetierdo con lo 
dispuesto par el Decreto 690OÍB3; todo ;o 
cual puede' retirarse a partir de ¡a- Eecha 
en la. DÍTisiórr Compríw — LSsitac:ones — . 
Las Heraw 2587 —ler. piso— Capsta. Fe- 
deral, todos tor dte hóhííee de 13 • W 
horas-. 

El acto de apertur» se Uev*rá a cabo 
r,i df* lfi de febrero de iffía. m- las ÍS.K 
horas, en la División Compras d*': Münis- 
terio de Ctrltura y Eawcaeldn. en jaweíi. 
cía de- los interesados-. Que deseen, nea- 
currir. 

#. 3611 n» 732 v ai-íiía 



MINISTERIO DE CÍJLTÜRA 
¥ EDUCACIÓN 



UNIVERSIDA» TE rNOMWilC* 
NACIONAL 

Facnitatf Regional Ei» PUte 

Llámase a Licitanión Pública B? 3,73; pa» 
ra lá adquisición de 300^ (rrescifintoí?). bam- 
eos metálicos para estudiantes. 

Presupuesto oficial: $ 3S.OQC,0O. 

Apertura: ET día B> . de-, feftcw o- de 1972 
k las 17 ñoras-. , ' , _. 

' Retiro y consulta del piiege: En 1» Di- 
rección de administración; de .a Faealtac' 
Regional La Plata, de lunes a viernes de 
18= a 21 horas, calle 60- y 124, Zona Puerto 
La Plata. "— La apertura de la Ucitaclón 
mt efectuará en la hora indicada y en 
domicilio antes mencíonade. 

>. -aiüH N* W4 T. 1.?!2Í72 



x.M.E. 

Endastrüe Meeánieas éel Ectade 

Llámase a Licitación Pública; númérfl 
2>— OülS; por 1» provisión- de le siguiente: 

c¡u. 5.30CH sistema freno mecánico; — 
pee^e-^-CreOO Rastrójelo Diesel. 

c!u. 1.050 sistema £r<"uo mecánico — . 
F7 i -46— 0600 Rastro jero Diesel. 

Aperturac 2212(72; 8.00 Iwra*. 

Valor del Pliego:. *. 50.C, 

Informes y venta de pliegL£L Opto. 
Compras, Avda. Fuerza. Aérea Argentina 
En». 5; 112, Caoieta. — Mitre 575; 5' pi- 
so, Rosario. — San José- 31T, Buenos Al- 
res.. 

» 3l|l W» 840 t, 3-3ÍT2 



,el 



DEPARTAMENTO 

DE ADMINIS TRAC IÓN 

DIVESTON COHTRATACIONE» 

YCOMPRAT 

Cde. ?&pte. 6fi,ai!81T3' 
La Subseeaetaríft de EStado* de Minen»,, 
llama- a Licitación Pnbliea NS T 4-72; para. 
el ala T de féBrero' dé 1(W2. a. las. I* ho- 
ra» par» la impresión de "clncn mfl 
ejemplares cada uno- del Atíiis BEnero 
de las Provincia- de Nenquérr y Ríe Ne- 

Plíego de bases y condiciones detalla- 
dos se encontrará a disposición de los 
interesadoSi en el Departamento- de Ad- 
ministración — Dirisién- Contrataciones 
y conrprasb sito en la calle Avda. Julia 
A Roca 861, 8' piso, Sector 26; Capital, 
dentro del horario de 12,30 a 19 horas. 

e34¡l N» 846 v.1*l2]7Z 



CONSEJO NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA 

SUPERVISIÓN FINANCIERA 
Y CONTABLE 
Expediente N? 00117? 
Programa. Eanipamiento> Conet-Bid - 
son Unamciacióri Banco InteramerlcaiM 
! de- DesarrollQi- „„ „ 

Contrata de Piéstamo N* 286^SFIAR. 
LKmase ai Licitación Püíílca. Interna- 
cional N» 1J73, para el día 1" de Marzo 
de 1972 a las 16- horas, cuya apertura 
tendrá tugar en la División Resistí-acio- 
nes y Liquidaciones. Bmé. Mitre 3345. 
Planta Baja, Buenos Aires, para ta ¡ir* 
•Jsión de: t . 

Cleate cuarenta (14ft) Pi-oyectorex- epis- 
cópieos. para opei-ar con 220 V. .50 -jiclor 
- lámpara 1.000 W~. 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUCTORES ELJnCTRICOS 

"ECA" 

Carlos Fiorito 900. AvtlL-u«>da, 

T, E. 208-1965 

Llámase a Licitación Pública N' 5',7-a 
cuya apertura se fija p»ra el día 25 de 
febrero de 1972 a las 11 horas, en el lu- 
gar indicado en el epígrafe, wr ¡a pro- 
visión de:. 

Construcción de una torre tanque, cis- 
terna de hormigón armado e instalacio- 
nes complementarias. 

Las. firmas Interesadas en retirar el 
pflego. de condiciones podrán hacerlo en 
esta Fábrica Militar o en la División 
Compras de la Dirección General Je Fa- 
bricaciones Militares, sita en Av: Cabildo 
N? 65,. BS:. As..- ter- Piso-, previo pago en 
fas respectivas Tesorei-fás de iR suma de 
£ 20 (Veinte Pesos Ley 18.188) valor de 
la respectiva documentación. 

Forma de pago: 9ff días fecha presen- 
tación de certificados. 

Plaao de enlresa: 12 semanas. 

e.afijl N' 772 v 4;2¡73 



DIRECCIÓN GENEÍÍAL 

DE FABRICACIONES MILITAR 1S 

■ ESTABLECIMIENTOS 
ALTOS HORNOS ZAFLA 
Genual M aaue l N. Savia, Ai^y 
LlCITACrONES PUBLICAS 
18¡2i72. — PCA. 37|71,- hs. 10,00: Per 
la provisión de mil toneladas de íerro- 
manganeso. 

18;2;72, PCA, 5\12, Hs. 11,00: Por la 
provisión de Altnñinie en barrs y en gra- 
nalla pava nse áderúzgicov 

Por pliegos de condiciones dirigirse 
a este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares,, Av. 
Cabildo 65.. Buenos. Aires. 

Losar de apertura: Establecimiento 
Altos Hornos Zapíc 

e.27|l N9 000 v.7;2|72 
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BOLETÍN oFICIAU _ Marios 1* <3o febrero ¿lo Í9T2 



>• DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR 
RIO TERCERO 

<Rio Tercero - Pvcia. d« Córdoba) 
Dámaso a Licitación Pública núme- 
ro 1.505|72, para el día 7 de febrero de 
1072, a las 12 horas por la provisión de: 
Aceros super-rápidos para herramientas 
t 6AE 1045 y 1070 (56 renglones). 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
teta Fabrica Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares —ca- 
bildo 65 — Buenos Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 
Rio Tercero. 

e. 25¡1 N» 738 v. 3!2¡72 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR 

RIO TERCERO 

(Rio Tercero - Pvcia. de Córdoba) 

, Llamase a Licitación Pública míme- 
lo 1.506172. para el día 8 de febrero de 
1072, a las 12 horas, por la provisión de: 
t.SOO toneladas de carbón vegetal de ma- 
dera dura mezcla. 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
Asta Fábrica Militar o a la Dirección 
peñera] de Fabricaciones Militares — C>- 
Mldo 66— Buenos Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 
Río Tercero. 

e. 2511 If 739 v, 3j2¡71 



Comando en Jefe de] Ejército 



COMANDO DE INGENIEROS 

DEPARTAMENTO FINANZAS 
División Cantrataciones 
Licitación Pública N? 3*72 

Apertura: 16 de febrero de 1072. 

Hora: 10,00 — Lugar: Azopardo 250. 
Capital Federal, 10 piso. 

Destino: Ejecución de Jos trabajos d<" 
ampliación y cotnpletamiento de la Clí- 
nica Termal M -.litar "Los Copahues" pro. 
vüicla de Neuquén, 

■ Objeto: Prestación de mano de obra, 
herramientas. equipos, incluso provisión 
de materiales para la ejecución de loe tra- 
bajos de • albañilería, obras sanitarias 
electricidad, termomecánica carpintería 
de madera, blanqueo y pintura. 

Precio del legajo: $ 25,00. 

Venta de legajos: lunes a viernes de 
•,00 a 11.00 horas. 

. Informes: División Contrataciones 10° 
fim.. Azopardo 250. Capital 

e. Mil W 706 f 4t2<7; 



Comando en Jete de la Armada 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES 
Suspéndese la apertura de la licitación 
pública de la obra "Hospital Naval Cen- 
tral", establecida para el 25 de enero rio 
1072. Oportunamente se publicara la nue- 
va fecha. 

e.20«l N? 66K V.9.2Í72 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOC1AI 

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 

Llamado a. Licitación Pública N'- 1653 

Objeto: C instrucción 3 torres con w 
total de 308 Unidades de VivtencTa, cíivi 
dlda en dos sectores; a ejecutarse en Ca- 
pital Federal. 

Sectores: Ubicación í: Calle MoldT 
8552, Ediíiciu en torre con 84 Unidad i 
de vivienda. - Presupuesto Oficial: posn.- 
S. 910, 440. — Carantia da Licitación, pe. 
floa 39.104,40 

Ubicación n — Caite Padilla entre 
#. B. Justo y Darwln; Lttlfko en 2 to- 
rree con 224 Unidades de viviendas. 
Presupuesto Oficial: $ 12 507 520. — Ga 
»ntia de Liclt. $ 125 075,20. — Tf>tar 
pesos 16.417 960. 

Se podrá cotizar por {>J total de la tí. 
tftaclón o parcialmente por Sector. 

Fecha y hora de apertiira: 14 de marz,: 
4e 1072, a (as 16 horas. 
, Lugar de apertura e informes y pll* 
Boa: Gerencia de Planes Federales y Es- 
peciales, Licitaciones de Obras ofic. nú 
mero 2670, Defensa 120. Tfi pisé, Caplta 

e. 31|I N» 860 t Sí:2¡72 



jubsecretaría de Salud Pública 

DIVISIÓN CONTRATACIONES 
DEL DEPARTAMENTO 
DE SUMINISTROS 
1 MANTENIMIENTO 

Llamase a Licitación Pública N» 2¡72 
#O.P.), hasta el día 18 de febrero de 
1972, a las 10 horas, para contratar por 
"ajuste alzado" la remodelocíón y «n- 
fpüaclóii de la construcción e Instalacio- 



nes de] predio que ocupa la Sección Au- 
tomotores, calle Suárez 2357. Capitaj Fe- 
deral. Presupuesto Oficial $ 256.016.—; 
importe de la garantía $ 2.560,16. Plie- 
gos, consultas y presentación de pro- 
puestas: División Contrataciones del De- 
partamento de Suministros y Manteni- 
miento. Defensa N* 192, 4? piso, ofici- 
na 4.131. Capital. 

Precio de la documentación $ 20.— . 
Plazo de ejecución de ¡a obra 6 (seis) 
meses. 

Buenos Aires, enero 21 de 1972, 

e. 21|1 N? 671 v. 3|2¡72 



SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llámase a licitación pública N« l|72, 
para el día 16 de febrero de 1972, a las 
10 horas, para contratar el suministro 
de comida (desayuno, almuerzo, merien- 
da y cena) a los alumnos del Centra de 
Rehabilitación profesional. 

Pliegos y apertura: Centro de Rehabi- 
litación Profesional, Dragones y Mendo 
za, Pabellón "F". Capital Federal. 

e27|l N» 801 V.8|£|72 

MINISTERIO DE OBRAS 
V SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de Transporte 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N' 987172 

Máquina de contabilidad, control de 
recaudación y análisis. 
,Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er.- piso, oficina 107, Capi- 
tal, dentro del horario de 10 a 16,30 
horas. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
fección arriba indicada y la apcvt-ura de 
sobres se efectuarán en la oficina 108, 
el dia 11 de febrero de 1972, a las 11,30 
horas. 

e. 27¡1 N* 307 v. 9|2l,72 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N? 794— 1'7Í- 
(2do. Humado I 

Llámase a Licitación Pública para con- 
tratar los servicios de transporte de tri- 
pulaciones de Ja Empresa, desde y hasta 
e] Aeropuerto Nacional Ezeiza Aeropar- 
que de la ciudad de Buenos Aires, otro 
Aeródromo de alternativa o lugar que se 
indique dentro de sus respectivas áreas 
y desde y hasta el domicilie particular 
de cada uno de los tripulantes. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital 
dentro del horario de 10,00 a 1630 horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y la apertura de so- 
bres se efectuará en la oficina . 108 e' 
dia 8 de febrero de 1972. a las 15,00 hs. 
e. ííil N» 707 v. 4!2i72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NORDESTE 
Linea (Jrquiza 

Llama a Licitación privada jera ia ven- 
ta de: 

Lie. N? 288— V ColUínnas de hierro 
fundido (previo desmontaje), cable de 
amminio. — Apertura: 22,2;72, 14 horas. 
— Valor del pliego: Ley ^8.183: t 5. 

Liclt. N? 8959, Paragolpes ;ipo Tu.-plat 
Noweld para coches y vagones — Aper 
tura: 22|2j72. 15 horas. — Valor del p'.iegó 
Ley 18.188: $ 60. 

Retiro de oliegos: Abastecimiento, ofl. 
ciña de Mesa de Entradas, 6V> piso. Es- 
tación F. La':roze, Caplta] Feneral, días 
hábiles de 12 30 a 16,30 hora» 'T E 55 
9218) o Abastecimiento (Pa'í.ná, Sntre 
Ríos). 

e. 28U »» R2ó v. 3J3J72 



FERROCARR'LES ARGENTINOS 
REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
LiclUmón PúMlac N» 1.340(72 

Cable subterráneo de cobre, sólido es- 
tacado. Apertur 17-2-72, 13 hs. l,34l| 
72 Tomillo tenso, del amortiguador tuer- 
ci. casqulllo coches Holandeses, etc. Aper- 
tura: 17-2-72, 13,30 hs. 1.342172 Cable de 
oobrt electrolítico. Abertura: 17-2-72, 14 
hs. 1.343)72 Electrodos, varillas de ali 
minio al. silicio, etc. Apertura: 17-2-72, 
14,30 hs. 1.344|72 Guia central, asiento 
guía, vastago, pernos coches Holandeses. 
Apertura: 18-2-72, 13 hs. 1.345(72 Acero 
laminado en planchuelas. Apertura: 18- 
2-72. 13,45 hs. l.346|72 Repuestos para 
coches, apertura: 21-2-72, 13 hs. 1.348|72 
Piedra para balasto 195.000 Toneladas. 
Apertura: 21-2-72, 13,3(t lis. 1.349172 Ba- 
tería tipo Acido - plomo. Apertura: 21-3- 



72, 14 * í. Consulta y retiro de ta docu- 
mentación en oficin. venta de pliego», 
sita en ei 3er. pls OÍ. 47 de Avdá. Dr. 
J. M. Ramos Mejia 1358. Departamento 
Abastecimiento, Buenos Aires, o en De- 
partamento Abastecimiento Rosario Avda. 
Álberdi y Las Heras, portón 1, Oí. mues- 
tras, jentr* de siguiente horario: en Bs. 
As. de 12.30 a 17,30 hs, y en Rosario de 
8 a 12 hs. Valor de ios pliegos: Públ. 
1.340 Sa. 10. 1.341 (a. 20. 1.342 $a. 50. 
1.343 $a. 10. 1.34. Ja. 10. 1.345 $a. 10. 
1.346 «a. 20. 1.348 $a. 70. 1.349 $a. 100. 
e.26jl N» 777 v.8|2|72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN CENTRAL 
Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública N» 1.350172 
Unidades higiénicas para coches dormi- 
torios. Apertura: 11¡2|72, 16 hs. Consul- 
ta y retiro de la documentación en 
Oficina Venta de Pliegos, sita en el 3er. 
piso, Of. 47. de Av. Dr. J. M. Ramos 
Mejía 1858, Departamento Abastecimien- 
to, Buenos Aires, o en Departamento 
Abastecimiento Rosario, Av. Alberdi y 
Las Heras, portón 1, Of. Muestras, den- 
tro del siguiente horario: en Bs. As. 
de 12,30 a 17.30 bs. y en Rosario de 
8 a 12 hs. Valor del pliego $a. 20. — . 
e. 27|1 N» 806 V. 2i,2|71 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
ORGANISMO CENTRAL 

Llámase ;i Licitación Pública W 30172 
para contratar la provlstón de tirafondo? 
para vía tipo "A* y "C" seguí, espeeifi 
cación F.A, 7034. 

La apertura de las propuesta" ee reall- 
eará el día 28 de febrero de 1972 a laa 
!6,00 horas, en la Gerencia de Abastecí, 
miento, Sala 500, 5« piso, Av. Di-, J. M. 
Ramos Mejia 1302. Capital Federal. 

El pliego respectivo pudra ser consul- 
tado en días hábiles de '¡? a 18 horas en 
la oficina 512 bis, 5* piít,. Arría. Dr. J. 
M. Ramos Mejía 1302. Caplt.il FeoVrol y 
adquirida en la Tesoreríc de F. A plan- 
ta baja de '■a mencionada «luecoiói- d i 
12 a 17 horas, en la suire de treinta pe 
sos (í 30,00!. 

e. 31 ¡1 N» 851 v. Jli2;7'-' 



FERROCARRILKS ARGENTINOS 
ORGANISMO CENTRAL 
POSTERGACIÓN 
Comunicase qué se ha resuelto poster 
gar la apertura de la Licitación Pública 
N? 31¡72 por la provistór, de 2.000 En- 
ganches Central a Tornillo ^nsto 81 din 
24¡2 72, a las 16,00 horas. 

e. 31¡! N» 852 r. ?-2'72 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase a licitación pública N» 32¡72, 
para contratar la impregnación de uu 
millón de durmientes de quebracho blan- 
co. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el dia 22 de febrero de 1972, a las 
16 horas, en la Gerencia de Abasteci- 
miento, Sala 500, piso 5», Avda. Dr. José 
María Ramos Mejía 1302, Capital Fede- 
ral. 

El pliego respectivo podrá ser consul- 
tado en días hábiies de 12 a 18 horas, 
en la oficina 512 bisj 5* 'piso, Avda. Dr. 
José M. Ramos Mejía 1302. Capital Fe- 
deral, y adquirido en la Tesorería de 
F, A., planta baja, de la mencionada di- 
rección, de 12 a 17 horas. 

e.25|l Ni 759 v.7|2|72 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 

LINEA URQUIZA 

Licitación Pública N» 1.463-C( 72(579 

Reconstrucción edificio complementa- 
rle tinglado para bieleletero y pavimen- 
to de acceso - Estación (Paraná, Entre 
Ríos). 

POSTERGACIÓN 

Se comunica que la licitación de! título 
cuya fecha de apertura estaba progra- 
mada para el 18-1-72," ha sido posterga- 
da hasta e! día 18-2-1972, a las 14 horas. 

Retiro de Pliegos: Abastecimiento, Ofi- 
cina de Mesa de Entradas, ato. piso, Es- 
tación Federico Lacros», Capital Fede- 
ral, días hábiles de 12.30 a 16.30 horas 
o Abastecimiento f Paraná. Entre Ríos). 
e.»|l N» 778 T.2|2172 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 

Llámase a Licitación Pública para ia 
provisión de- Licit. O. C. N» 52171 Ax 19: 
Baterías de acumuladores para arranque 
de Locomotoras D. E.: Apert: 4]2172. 11 
horas-, precio de) pliego i ley 18.188: 50 

59¡7l Ax. 16: Boblnetes para Locomo- 
toras a vapor: apert.: 9|2|72 11 horas: 
orecio del Pliego » ley 18188: 50 

28(71 Ax. 10: Goma en plancha parB 
piso y manga de caucho para aire com- 
primido: apert. 8|2|72. 12 horas; precio 
del pliego: $ ley 18.188: 25. 

46|73 Ax. 52; Reimpresión de formula, 
rios varios tipos: apert.- 1012172 11 horae 
precio del pliego t ley 18.188- 30. 

16(72: Lona imp^nneaoie de Uno y cí- 
ñanlo; apertura: 1012172. hora 12; preck 
del pliego t ley W.188: 70. 



10|71 Ax. 3; Aoero dulce en chapas llsaa 
y acanaladas; apertura: 10|2[72, 13 horoi; 
precio del pliego f ley 18.188: 30. 

8|71 Ax 10: Lámparas eléctricas para 
alumbrado de locomotoras y coches mo- 
tores; apert. 11|2¡72, 11 horas, precio del 
pliego t ley 18.188: 35. 

54t71 As. 19: Zorra de transporte: apert. 
11|2|72, 12 horas, precio del pliego: $ ley 
18.188: 35. -. 

35(71 Ax. 2: Elementos para soldadura 
aluminotérmlca; apert.: ll(2|72, 13 horas; 
precio del pliego: $ ley 8 188 35. 

El pago ee efectuará a los sesenta (60) 
días, contados a partir de la recepción 
de la factura en esta Región, por Ínter, 
medio del Crédito Documentarlo Local 
N» 6006, abierto en el Banco Nacional d« 
Desarrollo. 

Consultas y retiro de pliegos en la 
Gerencia, oficina Apertura de Propuestas 
(local N» 35. planta) de Avda. Malpú nú- 
mero 4, Capital Federal, en el horario da 
8 a 12 horas. 

e. 19¡1 til 6$9 v. ÍWÍ. 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
REGIÓN SUDOESTE 
Llámase a licitación pública N? P. 
7693: Aparato de bloqueo canjeador; 
apert.: 912 72, 10 horas, precio del pliego: 
ta. 10. 

Lie. N? S. A. 92: Retapizadc de asieu»^ 
tos y respaldos: apert.; 9|2|72. 11 horow 
precio del pliego: $a. 20 

Lie. púb Ní S. A. 93; Limpieza d« 
Hall de la Estación Plaza Constitución; 
apert.: 9|2¡72, 12 horas; precio del plie- 
go: ta, 100. 

Licit. N? O. 5214: Carbón de coque; 
apert.: 912172. 14 horas; precio de! pliego: 
ia. 25. 

Licit. N* O. 5217: Soda cáustica; aper- 
tura: 9)3172, 15 horas; precio del pliego: 
Sa. 10. 

Liclt N« F. 7698: Válvulas de admfslóa 
y escape; apert.: 912172 16 horas: pMWk» 
del pliego: Sa. 30. 

Licit. N» G. 5218: Trajes Impermea- 
oles; apert.: 9I2Í72, 17 horas: precio del 
pliego: $a. 80. 

Los pliegos de condicionts pueden con- 
sultarse y¡o adquirirse en e! Departa- 
mento Abastecbniento (Sección Muestra- 
rio), Paracas N? 50. Planta Baja, Capi- 
tal, los días hábiles menos sábados de S 
a 18 horas, provistos de documentos de 
identidad 

Las propuestas serán recibidas en ta 
Oficina de Mesa de Entradas del Depar- 
tamento Abastecimiento Paracas N' 50, 
6« piso, Capital, los días hábiles menos 
sábados de 7 a 18 horas hasta el día, 
anterior a la apertura de cada licita cióm. 
y el día de la misma hasta la hora fijada, 
en la Oficina de Aperturas del citado De- 
portamento. .„.„.=» 

e 1011 N' 571 v. W^p 



SUBTERRÁNEOS 
DE BUENOS AIRES 

Licitación Pública N? 5680,72: contratti- 
ción de servicios de vigilancia y preven- 
ción. 

Apertura: 16¡2j72 a las 9 horas. 

Valor del pliego: t 10.—. 

Pliegos: Departamento Compras y Su- 
ministros, Bartolomé Mitre 3342, Capital, 
de 8 a 12 horas. 

e. 2411 N» 723 » 2'2¡7a 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a licitación pública N» 904-0, 
hasta el día 21 de febrero de 1972, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajute alzado" la construcción del 
edificio para el Juzgado Federal, en el 
terreno ubicado sobre la calle Mitre en- 
tre J. M. üriburu y Avda. 25 de Mayo, 
sito en la Ciudad de Formosa, Provin- 
cia de Formosa, — Presupuesto oficial: 
t 1.960.500. — Importe de la garantía-: 
$ 19.605. — Pliegos consultas y presafc 
tación propuestas: Sección Licitaciones,, 
Avda. 9 de Julio N« 1925, piso 19*. Ca- 
pital Federal, como asi también en el 
Distrito Noreste de la D.N.A., calle 3 do 
Abril N' 998. Corrientes, Provincia de 
Corrientes, hasta ocho (8) y cinco (8) 
dias hábiles antes de la fecha de aper- 
tura para las consultas y presentación 
de propuestas' respectivamente. — Plazo 
de ejecución: veinticuatro (24 > meses. — 
Precio documentación: $ 170 — Pago de 
la misma, en Capital Federal, Tesorería, 
planta baja, de 13 a 17 horas. 

e,l9il N» 560 v.8|2!71 



DIRECCIÓN NACIONAC 
DE VIALIDAD 

(Expediente: 18172— L— 197SI 

Licitación publica N» 3768 para adju. 
dicar la provisión de 10 Casas Donaito- 
r!o Rodantes para 11 persona-, de falí%-> 
cación nociaiutl. SICircvlar B — 618 de! 
Banco Centro • de la R-'^úblicí Argenti- 
na. — * 350.000.00. 
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Precio pliego: * ^20,00: " " '■ ■' 
' Presentador: propuestas: JÍS'deífebrerc 
de 1972 a las 13, en'iía "Sala ido Licitacio-; 
«es, Avda. M'iipú ,3, aflacta 1 íb^Ja. 'Capita •■ 
jpedesal.. ' '■ •' 

*.• Tll|l -WÍ853 y.'WW 

JMRflCOJjQN -NJl'CTONAL 
DE VIALIDAD 

Jidcitación .pública N« 406172, J>ara Ja 
ejecución Se las 'obras 'de' la 'Ruta '33 — 
Tramo: Fuentes-*linpalme Ruta 16 (cons- 
trucción de obras Básicas, jpafKtmento bl-j 

■ turalnoBo. xarpeta ;üipo ícoricreto ¡asfáltico 
y .puente .de ,H?A? sJCañada (Candelaria 
de 30 m. de longitud 'total), -ern 'Jurisdic- 
■ción 'de 'la 'provincia 'de 'Santa ^eb. — 
4 7.543.258. — ^Depósito 'Be 'garnntilav'jpe- 

■ess ',75.832,39. —!-■ "Precio "pliego:' $.71'50. 
■Presentación .de "propuestas. :2 'de -mar- 
20 -de 7972, a 'tas 15' horas, íen la .Sala 

■ de Licitaciones, - Avda. TSüsipú 'S. -planta 
■baja, Capital federal. 

>„ ... . <e,;25H No 7[4B .;v.:a6I2I32 

JMaBEOOKSN HAOIQNAL ,: 
f>E IVIDVLümjaiD ->= •-..-..i;.' 
'-■ üaph;.: jÜ886-íL-1i871-^ 

"Licitación Pública ~Ñ« 5.766', para'.adju- 
tíica¡r- Ja provisión -de .10 caditlos Jlsbs vl- 
-Joratorios de 4 Tus.", 4 e . Ifatmicflcii^a na- 
cional, SlCircjilar. É-6l8,,deV, B'aricó, pen- 
tf&l „de la ^República- '•Argéñ'tma' ' "Pe- 
sos 700.000.— .." aprecio pliego::; 'í SD,.—. 

■ i. Presentación ¡propuestas: '3 'de 'febrero 
■de 1372, ;a las 13, 'en la 'Sáia ;de Tacita-' 
irones, 'Avila , ;Ma"ipa :s, ¿llanta *haja," CCa-, 

■ pital Federal. - • •.■.■'' 

'6- '24|1 N» '709-qp. ''-2J2J72 



BE HAUBAD. 

Licitación pública Tí» 4IÜJ72 :pma la 

>ejecución de las :óbi;as 'en Ja 'A vertida :cte 

OircnnvaJacióD :de Córdoba — ffihnera 

Sección: lector ;sud — Entre Vías P.C.a. 

Mitre y Ramal Ferxeyra-Malágueño. y ia 

- .Ruta '.Provincia] N?.5.a.Río Cuarto (cons- 

. tracción de obras fcasicas/ paiüñieiito de 

; hormigón, 4 distribuidores en 'cambio a 

• jfiD .cuadras, .:a San Carlas, a. .San .'Anto- 

-■ mió -y 'Ruta ¿Provincial .«« ;5 y 5 puentes 

•-. en los -distri baldares .y iGrüces^a ;alto 

nwel sobre .ramales de] ¿P.C.043. Jdiure y 

;¡Fen?eyTa-.Malagueiio s de Córdoba ,a jCo- 

,.- rene] Olmedo Iluminación, ,ípaiip.uizaciíin 

y señalamiento), en jurisdicción jde Ja 

. '-Provincia descordaba,.— :$ 4Q,e"45.'4iQ. — , 

,.. , .Depósito Aé . garantía: - "?.' "406/45,431. — 

p, . . .Precio pliego: ,S ,'500^—, ¡Plazo- ;de tibia:: 

„ . 34 dieses. - 

"Presentación ."pj-ópueátas: ,^0'-':de marzo 
de 1972, a Jas ,15, en la ;Sala -dé riácita- 
.^, clones, Avda. Maipú '3, -planta "bajá, Ca- 
1* pital Federal 

<e.25tl :N9 748 -:V.¡W!5¡172. 



DIRECCIÓN «NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública ' N* ¿405132, -para ta 
ejecnctón Ae Jas .obras «en ia jauta' 11 — 
Tranro; J&coeso ,-a iRuerto. Pücomayo y 
Playa de Estacionamiento feonstrucción 
'de -pamnento httúnürrciso,' '-carpeta Jipo 
'concreto asfáltico); ^en '¿jurisdicción -de; ¡la 
provincia de Eomrosa. -^- i^í4723£I0. ■ — 
Depósito üe .-garantía:^ -^-.722.— ^ :Preclo 
pliego: $ 26. — ; plazo üe .-obra: & aneses,' 
-Pcaeeaitacián ^ropuestasT 39 íde marzo' 
de 1972, a las 15, en la :Sala ale licita- 
ciones, _Avda_ jMaípú 3. planta íbala, Ca- 
-pital Pederál. 

e,25|l N« 749 v.l6|2|72 
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úEUilECCIOM NACIONAL 
DE VIAUDHB 

. jLkitaDióD Péblica rNacioiutf . 
■ . « Jlrabecnacioiial 
JfttmEPD :401iI2 

, Para ia ConstniccíonV rcdnsensBCiEm • i 
explotación, . por =el ;slstema !de -banoésliüi) 
de obra pública (Ley 3JC T7Í32Q) 3Íe ,1a 
Autopista lia aplata — buenos ¡Aires y RL- 
tereño de la "Capital federal. ■ 

':a> Autopista <Xa =Piata — Sueños' 'A!,- 
tes. — "Constnucólón tíe idbias ^básicas, ¡pa- 
vimento y distribución en cabecera Se X.& 
f lata. "Pila "Elisa, Hudsori, Quilmes. co 
nexlón ,con Acceso Sudeste y cali* Es ; 
tévez -en •A-pellaQeüa- 

. ' b) Autopista ^bereaa ¡delJa Eapttai 
.Federal — Construcción de obras básicas. 
! pavimento -y -irta^ucüos. desde el ;iritércan¡ 
bladoi de la -Anda. Sarmiento .hasta ísu 
conexión con el distribuidor '.de la Avda" 
9 'de Julio, .Avda. -Córdoba 7 jAvda. BeL 
-.grano. — *P3azo'-de Ooitstrucciifai:: 413 me- 
ses a -partir de ."la 3echa ■da ¡aTarfflbsción 
•de Jos -proyeefios. — Plazo de concesión: 
aníKlmo J30 aSos a ptut lr _de .la Heuna íde 
-aprobadóD -de los TiroyectoB. — ;PJazo j de 
concesión: jrtícximb 30 años a partir jde la 
fecha -del -decreto' de BtnrgHmiento 3te la 
«onoesl&n. — Precio aJocomenliBCiÉin» pe- 
-806 '2/000. — .En jurisdicción fie Ja iirn. 
Tincte de Sueños 'Aires. 

Presentación TJrcjpuestas: €1 üe tapjsto 
de 1S72. :a Jas 12 horas, íen Ja J3ala ate 
TJ^cllAcjcmeB. Avda. Háipú ^3. :planta ba- 
. ja, Capital T*edtral 

"fe' 17|1 N» 502 r. 4)2173 



■ DIRECCIÓN NACIONAL ■ 
-.IfiE JVUM2BDA© - 

Jüicítaoion '¿Pública :ií ' «Ll¡72' j>ára >la 
ejecución de' las obras 'del 'Acceso 'Norte! 
ia fia' Capital ¡Federal *. Arroyo Morón' - 
Moreno - Segünílá '^Sección: Km. 16,900 
a Km. 24,135 (construcción de obras bá- 
sicas, ^pavimento- ;y ;proyecto 'estructu- 
ral y 'constsrucci'ón 'de 11 -puentes), en 
furisdiccií&n" f de *ía ^Provincia 'dé buenos 
■Aires. r$ 'A5„ia7. : 800.— ,. 

Depósito de garartia: I 451:2731— 
■Precio fpUego.: í ÍSOO,— .. Plazo de jobra: 
'30 jneses.' ■■ . 

'■Presentación naroopuestas: ,24- íde marzo 
-de 19172,- ^a ¡las J:5; en Ja iSala jde Licita- 
ciones, :.itvda, iMstpu 3, ¿planta- baja, '.Ca- 
pital Federal- . ■ ■ 

.•e. 'Mií Sí* -710 v. 1Í12¡72 



c a>HffiCOION .NACJÓNAi, 
, DE VIALIDAD 

Licitación =PübEca íí? aoS|72, para la 
'ejecución -de las íóhuás 'en ia íRuts-:s|N» - 
'Tramo: ¿Acceso « . íPuerto 'de :San ffiedro 
(construcción de;. obras básicas, pa vimen- 
'to íflexlbic, Tjavimfinto de hormigón y, dos 
puentes cuyas longitudes totalizan. 108,50 
metros),- en jurisdicción de la Provincia 
de Buenos .Aires. 

, Camino: *$ "7.000/000. — . "Depósito de 
g;u-antía'$ 7/OJlOo: Rúenles; pasos, UB7.I70. 
JDepósito \de. garantía '■$ ■8.876,70' -Pr-cto 
¡ pliegpL'"-¥.l"5u-. Plazo ;de ^dbra: -12 ¡meses. 
'" 'PréseritaciiSn píopüestasV 33. 'dé "marzo 
de- 1972, a Jas .15, en 3á , Sala dé -¿Lici- 
taciones, .Asida. 'Jáaipú .'3, planta 'íbaja, 
¿aPítal' líederáL . ' ' ' '" 

'■ - - -e. '.24JÍ ,N«"-m' ?rnaj2pi 



^HKECCION ajAOlONAL "i 

.DE ^vaauDAD 
Expte. 15.608, 6". 1971. ; 

Licitación Pública W 418172. .• para lá 
ejecución de las obras en la Ruta 9. 
Tramo: ¡acceso ;a Ja ciudad :de lia 'Jama- 
ca (construcción ,de.. calzada de Hormi- 
gón armado), en jurisdicción de ia. pro>t 
vlnela de Jujuy. . '$ ,'9.73:B88. .Depósito de 
garantía: $ 9.738,88. .'Precio pliego: S 30, 
Plazo :de obra: ;8 Ineses. 

.Presentación propuestas: 3:0 de febre- 
ro -de 1972, -a Jas 15. -en lá ^Sala He Li- 
citaciones Avda. "Maipü ;3. planta :haja 
Capital' .Federal. ■ • ■ ■ - ■■ 

Ti.l'4Jl--Ne í*75^t;S|2|72 



dicción de la provincia de Sueños Aires. 
V 624.898,00. Depósito ;de 'garantía: 3KSOS 
JS.248Í8. Precio jilíego: $30,00. Plazo de' 
Ibra: !6 ¡meses - '• 

'Preseiltación 'propuestas: 1?! 'de ftibíerc 
oe ,1972 ;a..las 15, <en >ia Sala de 'IJcitB- 
í-iones, -Avda. Klaipú % planta baja, X!a- 
T.ttal Federal. 

'_ e:i3|l-Ní 4S5-T.2|2|72' 

DIRECCIÓN 'NACIONAL 
. ÍDE iVIALIIÍ A.D 

i(iExpte.¡ "16^92-19^1971) 

Licitación Publica N« C41S772, para ;la- 
r e:jecución'de;iasfobras de lalRuta 33 iEra- 
'mo: iPigué -Alamos, íyecolón: Km. m^m 
'154 '(ttratamieuto ftitummoso auperílcial 
!tipo doble, previo bacheo de ¡a calzada), 
í(sd jurisdicción ale Ja 'provincia de .Buenos 
/Aires. íí .649.100,00 ."Bepósito de garantía: 
;s;639l;00.'. : Precio:pliego: % 30,00. Plazo de 
obraré meses. ■" ■ 

"Presentación de propuestas: 3 de íebre- 
rc de 1972 a' ias 15 horas, ten la 'Bala de 
[Licitaciones, Avda Maipú 3, planta baja.' 
"Capital 3Peüeral. '" ' 

■'• ■ •■•:-. ■ ^13;i-N» 456-^-.2|2|72 



DIRECCIÓN .NACIONAL 
.DE VIALIDAD ' 

Expíe. 8,Ó56-6*-lfl.71 

' Licitación Pública 13* 4I7¡72, para la 
■ejecución jde Jas ,obras de la .Ruta 9. 
Irarflo: .-Azul P^anrpa-Abra S'ampa ccons- 
larucción ;de un -puente s£Río ■"■Grande en 
J^qutoas 3lancasj, ,;en jurisdicción /de la 
provincia -de "Jujuy. "í 197:812. DepéáltiQ' 
de ,gatantla: 4 U.978,12. Precio , -pliega: 
^ 10. Plazo lie robra: 7 meses, 

Presentación 'de 'propuestas: 8 dé fe- 
brero de 1972, :a Jas _1£ .horas, -en. la Sala 
de Licitaciones, Avda. Maipú '3 jplanta 
baja, Capital Federal. - 

■ ■ ■ -e.-Mll-N* 47S-Vj¡2f72 



'" "DIRECCaON NACIONAL 
DE VIALIDAD 

. Éxpte.; 16.193-19-1971) . . 

Licitación ^Pública »N« 415/72 .para Ha 
ojecuclón de las obras en la Huta '33 Tra- 
mo: Pigué-Alamos. Sección: "Km. .154-Km. 
164 (bacheo ^de calzada y 'tratamiento bi- 
tuminoso superficial 'tipo doble), en Ju- 
Tisaicclón de la provincia :de .Buoiaos Al- 
'res. $ -617.515,00. Depósito jde "garantía: 
3$ 6.1 J 75,T5i Precio pliego: $ 30^)0. 3üazo de 
ebra; 6 meses. ' 

• Presentación -propuestas: 4 de lebrero 
de 1972 a las 15, en la Sala de Licitacio- 
nes, Avda. Maípú 2. ^planta baja, Capital. 
Federal. 

. ;eU3jl,1íí .#54-y.2|2|72 



>■ • rDüREOeiGN NACIONAL 
' -HE VIALIDAD 

. Licitación publica NV 408|72, para lá 
ejecución de las obras en la Ruta 34 — 
Tramo: PiquirendarPocitos-Puente ínter- 
.nacional. Árgentino-Sóliviano sfQuebrada 
Yaculba y Accesos (construcción de puen- 
te-de hormigón armado de;34.jn, de lon- 
gitud y sus correspondientes accesos), (en 
'Jurisdicción 'de la prmdncia de Salta. — 
■$ 310.500. — Tteposito de 'garantía: ;pesos 
■3.105. — -Precio rpllego: $ ^0. — ■ PJazo:de 
obra: J2 meses. - 

Presentación propuestas, 9 de marzo -de 
1972, a las 15. en la Sala de Licitaciones, 
Avda. Maipü :3, planta -baja'. Capital Fe- 
deral. 

te25;i ÍT9- 747 T.16I2Í72 

uiltEOClÓN NACSíONAL 

DE TiaiH)M> . 

Bxjpte.: TIMZ^3-S97L) ■ 

l¿citaci'án iPúbJica ^Ñ s -A16/'72 ¿ara la 
¡ejecucián üe jas -obeas ,-en la ;Ruta :S3. Jira- 
ano ííiguó-jUamDs- 'Sección.: JKm. lB4-3BLm. 
213 (bacheo de base y de calzada, ,ta!aí#- 
aniento superEcial tipo" doble), en jurls- 



DIRECCION NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación -.publica íf? ao,7[72, ,pai;a ja 
ejecución, de. las obras 'en la üuta '.80 — , 
Tramo: ?Alpaslnche- Tinogasta - iFiambalá 
(construcción ;de ^6 puentes <de hormigón 
:annado. cuyas duces totalizan 3B2 ¡m. y 
sus .respectivos ^accesos), en jui-isdicción 
de Jla Provincia de Catamarca. — pesos 
"7!0a6:4O0. — Depósito. 'de garantía: pesos 
70.464. — Precio ¡pliejp: $ 150. — Flasso 
de obra: .14 meses.' 

-.Presentación . propuestas: 3 de marzo 
de 1972. a las ,15¡ en. la Sala do Licita- 
ciones, Avda. Maipü 3, planta baja, .Ca- 
pital Federal. 

e.25|l Ni 746 v. 1612172 

Subsecretaría de Energía 

4 . -AGITA £ ENERGÍA fXEUTKlCA 

JSMIPEESA J5EL USTADO 

Llámase a ^Licitación l^úbusa, para la 
íProvisión de materiales, en ins lechas y 
Jaoras que !Se detallan .a continuación:: . 

J6 de febrero ^le 1972. — ."L. ,Pubiicc 
Jü» 22|72: ^Hora 15;0Q; Adq. :de caiT)ui'o -de 
calcio, soda .caustica en escar-ias, 'fosfato 
trisódico, Jiexametafoáfato -de sodio adi 
-.tivo pffuél olí, glensol o .siirJ'ar. titira, 
cloruro de carbono, sulf ito -de sodio. hL 
drato :de hiirázlna etc. 'etc. 

23 'de- -íebrerd rtc lBfü. — -' i. ^Pública 
TW 23172r :hora 10:30:- Pastes -dé íhorm;- 
gon armado. 

*L. Pública "N« '24¡72: -ftora 11,00, Ba- 
terías- de acumuladores alcalinas. 
■ _L. -Pública ,1H ,25¡72: .hora 11,30; Tra. 
por 'blancos v -de color y 'estopa, 

17 dermarzo :de 119.72. — JL. Publica aú- 
>meró-,26!72:' 'hora 10,00; .Atmario ide co- 
mando de interruptor similar al o'Iflcct- 
nh jEllectrorntiPccaniche ürallleo y poli, ■pa- 
■pa interrupSoi' similar ial ófñcine "Elec- 
troineccanlche Galileo. 
- .L. PúblteaU? 27172: ¡tora *o;30; Adg. 
'de -materiales y herram : Jjntas para -tra. 
•bajos -con- tetsión hasta 33 Jcv. (equipo 
'Completo plaplicaclón de grasa áflicana 
:da pértiga .para operaoióii de jpinzas- 
amperométricas, rodador rde sarnas con 
pértiga rapta para trabajos .hasta '33 iw 
(Umversal tree trimmeT) extacfilanes .p; 
pértiga, descargador de electricidad ; es 
tatlca, ígrapa islsuietar xable, pértiga, roi. 
dañas, aparejos, trípodes, silletas eleva- 
doras, etc. etc 

El .pliego He condiclonep '.espiclalet.. cu - 
yo valor ; es -de ^ '20. — . :v nb^graaoria eu 
adquisición por ¡parte de Job ^oferenteí 
Tpodrá -consultarse o jvdfiujiirse en Ja ofL 
nina ;de licitaciones del ¿Separ'tamenco de 
fCompras ~$ .Suministros. Corrientes 531. 
J* piso, Capital .Federa. ;tod.>f los :diaí 
oábiles de .12 a 17 horas 
. Apertura de .propuesta. 1 - en La Saip tíe 
Licitaciones de. esta ;Empresa. Corrientes 
531. 1? piso Cap. .^Federal. 

■e. '3IU-3ÍP J¡59 "Y. 4'2I72 



?J(3l>A ! V EKEEGIA JELü^GTRlOA 
EMPRESA DEL ESTADO 

r JLlároase a licitación Túb!:ca -número 
16|72, 'a realizarse el día 16 -dé marz-j :de 
1572, a lasT0,00 horas, ^para la provisión' 
constEucción de Obras civiles, montee y 
puesta en funcionamienU- de las Eestaclo¿ 
nes transformadoras .de " ! 1S2|J3[13,2 '¡Bsr- 
cranqueras". y '3>resideríte. Homie ,'SAenz 
.Pena''. CJiaco. cuyo ijr'^upu.'íÉ.to 'oficia-. 
asciende ,a ¡a suma 'de S :2. 800. 000. par- 
cialmente financiado por el "Banco IntEr. 
americano de .Desarrollo (B.I.D. ). 

La documentación puede' s-¡r consulta- 
da o adquirida" en la oficina tí Licitacio- 
nes .del Departamento ;oj? "Compras y Su. 
ministros-, -calle íCorfienxes "531, 1« piso. 
Capital JTederai, todos los días hábi'Cí do 
12 ,a".,17 horas. 

:Cadá ofererrte tiene ta rocigació.''. de 
adquirir mn juego -completo rit Ja- ■■iocu- 
mentación cuye ^precio *es ^e 8 150 . 

Apertura de Propuestos -en ta ."Sala d< j 
iicitaciones ^e 'esta 'Jím'pi'esa .Corriente? 
531. 1? piso. Capital ^federal.- ' \ 

' ' - "■■'*. JBJl-Wí -1SB ■*..' 3 ; !72 I 



A'G^ÜA 'V: *EfNBHQ(BV . ELi;uTR10A 

JEJS5BKEEA ¡DBL ÜfiSHiAiaO : 

Llámase a Licitación Publica' hiúmero 
21|72,' a realizarse ¡él (día Í15 lite imasac da 
1972 a las 10,00' horas, ípora ta Coraltruc- 
ción deJaxedide colectores de arénale do 
la Colonia TEt Stnibolar", 'proviucíi. (de 
Santiago 'del Estero, cuj¡o (presupuesto sdfi. 
cial asciende a la suma 'de H '!i;28BtEB7. 

■Las : prqponer; tes* deberán - se.' íirniaí toxl. 
binarias de) Área de ios 'países 'miénteos 
de; Banco In'teramericano de .'ISesarrúllo. 

La documeñiación uuette:ser'-¿ohsiiít'ada 
c -.adQuirida en la ofidina Üé Licitá'dinnes 
del Departamento de Compras. y 'íSüriiliils- 
■tros| calle cCorri'entes 531, 1'tpiso, 'Capital 
Ttederál, o ¡ en Jas 'de ila Comisión de Es„ 
tudios Proyecto Rio T Dülce, cai.'e'La Plata 
110. ¡Santiago .ilMl assterp. ; 

Cada oferente tiene ia '.obligauión da 
adquirir un ijuego-LaomSíeío ;de.;la (docu- 
imentación, ecuso .p'epio 'de -vsnjta tea da 

s ^00. .. .:.. . ,- .... . .;";' ;,., 

En caso de ádqüliiir ( uri segundo e.íum- 
plar '(texto y planos) "bu jÉíreciü ,se';£fjá en 
S 250 — ~'_y "én' : cá50 : dé'"adquhu'."'un',iiüego 
■ úe ipiónós T ad!ü>íihá] ' deberá, ¡as -mar ?la :su- 
ma de pesos 150.—'. ' • ,: '■■'''■'' 

Apei'turá'le ^íqpücstd^ en Ca Sala 'da 
Licitaciones de esta ¡Empresa- caüe ; Co- 
rrientes tSaa. di;piso, -Capital^ Fuderalv 

-'e. 28S1' W. r B9 , i' ív. ■"■SÍ2172 



-AGUA Y ENERGÍA EHLECDiarCA 

EMPRESA J3EL ASTADO 

Postergación: .Licitoniún 'Pública tfí'233 
Internacional: Ajuste de ¿proyecto, :pro- 
visián ¡de ^materiales iexceiito xonaúoto- 
res . e hilo , de auardinSj tengEiyoa ^y ¡pucs-i 
ta en servicio de 'dos ilineasíde- ;330 SKv. 
y de 550 Km. de longitud.icada mna, fil- 
tre Putáleiifú y Huerto Madryn v íall- 
mentación a la Planta de Aluminio. 

Se- lleva a conoclnileiito ctíe ííos ímte- 
■resados .que esta empresa ha 'dispuesta 
postergar la apertura de ;Ia Licttaolón 
Pública 'W> 233 Internacional, pana M 
día- 16 de ísbrero de <1WQ, a las loberas. 

e. 2f7» N? >m T:;atpt7a 



ÍACWnENTOS PEX1k01»RB]IIÉÉ 

*asoAX.ES . ■ • ■ 1 

Dirección . de . Produeéión .....', 

■Licitación iEiiblioa N« fcB3l73. ^tíbiaítas^ 

Apertura: '3'3|72 •, ■ ■ ¡ .■•■ v 

Valor: $ 20.—. - ; . > :• ■ 

-Licitación . Pi'bl ica W» > t«l7a, lEinpacjiet»* 
:diu:as -de -psoducoión . > ■ > ■ -, .".--- 

Apertura: 29¡2J72. N 

'Valor.: í« 20:—. 

Licitación Pública ,N' 6617Í. Grupea 
electrógenos. ■ t ■ .-■■.:'' 

Apertura: '?.3|72. 

Valor: s 20,— . 

Licitación Pública fP seSflií/iBWatina es- 
pecial . " ' ■ ' ' "' . '■ ' 

Apertura: 2212172. 

Valor: S 20.— . " 

"Licitación «Pública 31* 98(71;, Üablcs dfl 
acero. ' ■■ - 

'A 'pertura: -2S¡2[72. 

■Valor,: tl-20.— . 
, Licitación Pública N? 09|72. Celdds do 
protección y repuestos. 

Apertura: ?3¡3Í72. 

Valor: t 20.— . ■, • ¡ . 

Pliegos: 'Sala (de «apertura, Sarmiento 
■-'70, Capital. • " ' " '■' 

Uciteolón Pública H<> SVOZ, instalación 
tanques admacena je 'de ¡petróleo tm CaL 
manclto (Jujuy). 

Apertura: 3|3|.72. 

Valor: $ 200.—. 

Pliegos: Avda. R. S. Fefia 7TI, 7« piso, 
oficina TÍG. 'Capital. • • ' 

e. aspl ÍNífBin.^V; 'ÍQSÍ73 



V ACIMIENTOS. I^EÍIHlOLIPiaiOS 
JMSOALES' r " ' ■''..:■ 

ADMINISTRACIÓN \ / '; , : ,' v ' 
Piala Huincul 
Provincia del Nenouén . 

Licttacióh Pública N» SEfílBrs.': ' A»| 
Transporte ;de personal >en' "vehlcüio' :au- 
tomótor, 'Zona Influencia Rincón 1 de los 
Sauces. — Depártaínénto, Pehuehches— 
Néumiéri. ' -' , , , 

Duración' ael'cbritiato: Un año con op- 
ción ;a un isño liñas. ' '' 

Fecha de apertura: 11 í de ; iobr i ero de 
1972; ra Jas 9 horas. ,' ; "■' ; ' . 

Pliegos':: :Avda; 'Roque' 'SáénzITána' T17, 
Capltai ^Federa], Admiiiístraolóri. '2>laza 
Huincul, JHendoza y 'Comodoro Rlvaüavla, 

"Valor: -Cien rpcsoB 0* 10O.— ). 

e. 34|1 5í« m3 ív. ^|2|7a 



' '■FISCifiÜES '■' :-i ■ ■ •■ :- 

íDirección tde ■industriaüaacian 

Lie. Públióa -W áflpai: ■'■Éste' íbníillco. 
Apertura. 2512|72. . , 

■Valor: $ '20. — .. ~ 
Pliegos: Sais de :apei-tUra, ¡Sarmiento 

770,..papltal,..., ll ,. .',.".'. 

■ - ■ e, 28|1 N* ffti6 ■■'.». M\2m 
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NACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

INGENIERÍA í obras 
0¡P. N* 8.736 

Lie. Pública N« 41|72 - Electro y Tur- 
bobombas. 

Apertura: 16[2¡72. 

Valor: $ 20.—. „ 

Lie. Pública N? 42)72 • Electro y Tur- 
bobombas. 

Apertura: 16|2|72. 

Valor: i 20.—. 

Pliegos: Av. R. S. Peña 777, 7» pifio, 
fcf. 716. Capital. 

e. 21|1 Ni 673 v. 3|2|72 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

INGENIERÍA de obras 
Licitación Pública N* ü6|72 : Adquisición 

tablero de alimentación y distribución 

per» Destilería La Plata. 
Apertura: 25|2|72. 

PU?£os: $ Avda! R. S. Peña 777, 7* piso. 
„«c!«a 716. Capital^ ^ ^ y ^ 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

OIP. N* 3.73» 

Lie. Publica N» 44J72. — Repuestos pa- 
ñi pescadores a mordazas. 

Apertura: 16|2|72. 

Valor: i 20. 

Lie. Pública Ni 46172. - Tijeras gol- 
peadores de perforación. 

Apertura: 17]2|72. 

Valor: $ 20. 
■ Lie. Pública Ni 46)72. — Aviones Bitur- 
bohélice. 

Apertura: 22|2|72. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública N» 47|72. - Cabezas de 
pozos y armaduras de surgencl». 

Apertura: 21|2¡72. 

Valor: $ 2C. - " ' , 

Lie: Pública Ni 48|72. - Equipos de 
oumamiento y períilaje. 

Apertura: 2912172. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública Ni 60172. - Compresores. 

Apertura: 213172. 

Valor: $ 20. , 

Lie. Pública Ni 63172, — Separadores de 
tas líquido. 

Apertura: 22!2¡72. 
Valor 1 $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura. Sarmiento 
W0. capital. ní ^ Vi3|2172 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

DIRECCIÓN DE 
INDTJSTRIALIZ ACIÓN 
OIP. N* 2.737 
Lie. Pública N» S8|72 

Llámase a licitación pública para ja 
«instrucción de una "Planta de Soplado 
de Así alto" en la Destilería La Plata. 

Apertura: 20 de abril de 1972. a las 
10 hs. 

Valor: i 800.—. 

Pliegos: Av. R. S. Peña 777, 7» piso, 

Of 716, Capital. „,„,„ 

e. 21]1 N» 072 V. 3I2|72 



GAS DEL ESTADO 

W «402: r\>ntr. reparación general por 
¡imite de horas de aviones. — Prorrogad- 
piel 213172; í horas. - Valor $ 7. 

Adquirir documentación Alsína 1170. 
piso \f, of. ;11. Capital, de 8 a Vi horas. 
p ' e. 31|1 N» 86C- t l"2|72 

GAS DEL ESTADO 

Ni 8 409: Adq. válvuius ta^ón lubrica 
do, aguja, esf ¡ricas y glooo. - Apertura: 
21|2¡72: 10 horas. — Va.ur. $ 76. 
Ni 8 413: Sistema de alimentae o» de güi 
natural al Complejo Hierro Patagónico 
de Sierra Grande tpro. de Rio Negro). - 
Apertura: 24|2|72: 10 horas. Valor: f 75. 

Adquirir documentación Albina H7« 
piso 1*. of. 111, Capital, de 8 a 13 horas. 
y c . 3111 N? S54 v 912172 

GAS DEL ESTADO 

N* 8.400: Enripiado de caminos en 
Yacimiento Centenario (Neuquén) y 
construcción camino de acceso a Pta. 
E! Medanlto (Rio Negro). Apert. 2812172: 
10 lis. Valor: $ 75.—. 

Ni 8 404- Reacondicionamiento Pta. 
Gral. Conesa (Rio Negro). Apert. 2512172: 
10 hs. Valor: $ 25.—. 

N? 8.407: Montaje y puesta en marcha 
sistema para agua de refrigeración y 
conexiones de cañerías para gases licua- 
dos y vapores en San Lorenzo (Sta. Fe). 
Apert, 18|2|72: 10 hs. Valor: S 75.-. 

Adquirir documentación Alsina ,1170 
p lñ, Oí. 111, Capital de 8 a 13. 

e. 24U N» 713 v. 2:2)72 

Subsecretaría «le Comunicaciones 

JURISDICCIÓN 
COMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 151972 
Llámase a Licuación Pública para ad- 
quirir "Formularlos. Rollos de Papel y 
Tinta para Máquinas Taxograph'. Las 
propuestas serán recibidas hasta el día 
21 de febrero de 1972, a las 16 y abiertas 
públicamente en misma fecha y hora 
en la Sección Compras (D. AJ, 6? piso, 
local 639 del Palacio Centra! de la Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmien- 
te 151, Capita 1 rede-al. Por las cláusu- 
la particulares, concurrir a la citada 
sección, cualquiei di; hábil de 11 a 18 
horas — Buenos Aires. 27 de enero de 
1972 — Departamento Administración. 
S 72.- e.2711 N° 2.861 v.7[2!72 



Se agradecerá- que este trámite se reali- 
ce oon una anticipación mínima de W 
horas, respecto » la fecha fijada de aper- 

%mí e. 2011 N» 068 V. 2|2¡72 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 60-P|72 
Vto.: 16 de febrero 1972, a las 9.30 

F\fyi!*3J3 

Por la adquisición de brazo posterior 
para travesanos, de extensión para cables, 
soporte para montar cajas de distribución 
terminales en postes, escuadras para tra- 
vesanos, eslabones para cordones de sus- 
pensión de cable aéreo, etc. 

Valor del pliego $ 200.—. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 
3?. Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.24|l N» 717 T.4¡2j72 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación PúbUr . 
Juntas tipo "B" y abrazaderas de fun- 
dición de hierro. Expediente: 53995)1971. 
7|2|1972, a las 15, Apertura y Pliegos; 
Marcelo T. de Alvear 1840. 

G.21J1 N» 680 v.l*Í2¡72 -^ 

Subsecretaría de Marina Mercante 

FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 11)72 Contrata- 
ción servicio de transporte de caudales en 
camión blindado. 

Lugar y fecha de apertura. En la sec- 
ción Compras. Puerto Nuevo, Dársena 
"P" Capital, el dia 10 de febrero de 
1972, a las 10 horas. 

Pliegos: podrán ser consultados y ad- 
quiridos en la División Tesorería de Flo- 
ta Fluvial, sita en Avda Corrientes nu- 
mero 389, pianta baja, Capital Federal, 
en el horario de 11,00 a 15,00 horas. 

Valor del pliego: $ 20 ley 18.18S. 

e. 31U N» 855 v. 412;7t 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N« 56-P|72 

Vto.: 10 de febrero 1972, a las 10,30 b6. 

Por la adquisición de cajas para em- 
palmes herméticos. 

Valor del Pliego: $ 200,00. 

Pago retiro de la documentación e ln* 
formes: En Avda. La Plata 1540, piso 3«, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 

tUrB e. 20|1 N' 659 v. 212172 

Subsecretaría de Recursos Hídiicos 

OBRAS SANITARIAS 

DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Espediente: 747 — LP — 1972 , 

Sulfato de aluminio de origen natura 
para tratamiento de agua- 

24!2 I 1972, a las 15 horas. 

Apertura y pliegos: Mércele T. de Al- 
vear 1840. 'Capital ft**^ ^ m 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO _ 
ARGENTINO » 

Licitación Pública N» 7)72: Provisión 
de mercaderías de Entreport, para bu- 
ques de esta Empresa. 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec- 
ción Compras, sita en Puerto Nuevo, 
Dársena "F", Capitr.l Federal, el día 21 
de febrero r" 1972, a las 10 horas. 

Pliegos: Podran ser consultados y re- 
tirados 3in cargr alguno, en la Sección 
Compras, sita en Puerto Nuevo, Dárser* 
"F", Capital Federal en el horario de 8 
a 11,30 y de 12, a 16 horas, o en la 
Agercia Marítima Dodefo S. A., sita en 
2S de Mayo N* 411, Montevideo (R.O D.\ 
e-25|l N« 750 v.7]2|7¡ 



YACIMIENTOS PETROLB7EROS 
FISCALES 

DIRECCIÓN DE 
INDUSTRIALIZACIÓN 
O'.P. N* 2.785 
Lie. Pública N» 37172 - Instalación cal- 
dera para quemar óxido de carbono en 
Destilería La Plata, 
Apertura: 2113)72. 
Valor: $ 500. — 

Lie. Pública Ni 39 172 - Inscremento 
producción energía eléctrica en Destile- 
ría La Plata. 

Apertura: 2113)72. 

Valor: $ 500.—. ■ 

Pliegos: Av. R. S. Peña 777, 7* piso. 
©(, 716, Capital. „ , „,„,„ 

e. 21)1 Ni 674 v. 312t72 



NACIMIENTOS PETROLDJEROB 

FISCALES „ „ 

GERENCIA DE SUMINISTROS 
OIP. N* 2.734 _ ^ m 

Concurso Público de Antecedentes N» 
•1172 - Parte la designación de "Reven- 
dedor Autorizado" para la prestación del 
Servicio de Abastecimiento de Aeroproduc- 
kos en la Escuela de Aviación Mmt&r, fa- 
brica Militar de Aviaciones, Taller R*- 
«lonal Río IV, y Aeropuerto Córdoba 

Apertura: 6[3¡72, slmult. Divisionales: 
Rosarlo, Córdoba-, Mendoza, Salta, Resis- 
tencia, Mar del Plata, Bahía Blanca. 
Valor: $ 20. m . _ 

Lie Pública N« 52172. — Tambores. 
Apertura: 1612172. 

lJc. públicá N« 55172. - Mobiliario. 
Apertura: 17|2|72. 
Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura. Sarmiento 
170. Capital. e 2tii N , 676 T 3 , 2 , 72 



JURISDICCIÓN COMUNICACIONES 
Licitación Pública N? 141072 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: 'Sobres". 

Las propuestas serán recibidas hasta el 
día 16 de febrero de 1972, a las 16 y 
abiertas públicamente en la misma fecha 
v hora en la Sección Compras (DA.), b 
Piso, local 639, del Palacio Central de 
la Subsecretaría de Comunicaciones, Sar- 
miento 151, Capital Federal. - Por las 
cláusulas particulares, concurrir a la ci- 
tada sección, cualquier día hábil, de n 
a 18 horas. — Buenos Aires, 26 de ene- 
ro de 1972. — Departamento Admlnlstra- 

C1Ón ' $ 72.- e.26|l N° 2.752 V.4¡3I72 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 58-P172 

Vto : 29 de febrero de 1972, a las 9,30 
horas — Por los trabajos de ampliación 
del edificio Central Telefónica "Rio 
Cuarto", sita en la cajle Sobremonte 
N fl 643, do la Ciudad de Río IV. Peía, de 
Córdoba. , „ „ r(l „ M 

Presupuesto oficial :.$ 250.000,—. 

Valor del pliego: $ 60,00. 

Pago retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, Piso 3*, 
Capital Federal, dentro de horario de 7,30 
a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

Los pliegos de condiciones también se 
podrán abonar y[o retirar en nuestras 
oficinas comerciales de las ciudades de: 
Río IV y Córdoba, sitas en las calles So- 
bi emente N? 643 y Av. Colón 210. res- 
pectivamente, ambas de la Peía de Cór- 

d0l3a ' e.24!l N» 716 v.4!2|72 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

«citación Pública N* 54— P|72 
Vto.: 10 de febrero 1972, a las 9,30 h» 
Por la adquisición de cajas terminales 
pava intemperie. 
Valor del Pliego: 250,00 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda La Plata 1540. ptóo 3», 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 



OB ..AS SAN1 ARIAS 

DE LA sACior; 
Licitación Publica 

Electroboml sumergibles Pprtftil»; 

Expediente: 5153011969 - Espediente: 

221211972 a las 15. - Apertura y Plie- 

¿osT Márcele T. de Alvear 1840, Buenos 

Alres - e .27|l N? 913 T.712|72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Maderas. - Expediente: 54149¡1971. - 

l6 Ktu.l rpíieg^Varcelo T. de Ai- 
vear 1840. Bueno- AU*s. ^ ^ ^^ 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 53.305-LP-1971 

Equipos motogrúas y m^™"*?* 
- 111211972, a las 15 y 15. — A P er ™** 
y pliegos: Marcelo T. de Alvear 1840 
(Capital Federal) ^ ^ T>1W¡J 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Acido sulfúrico. Expediente: saW4|«m. 
111211972. a las 15. Apertura y R^eos. 

OBRAS SANITARIAS 

DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Expediente: 2.860-LP-1970 
Caños de acero sin costura para per- 
foraciones. - 161211972, a las 15- -APW- 
tura y pliegos: Marcelo T. de Alvear 
1840 (Capital Federa^. ^ ^ ^.^ 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 47.82811971. 

Piezas especiales de fundición de hie- 
rro válvulas esclusas y válvulas de aire. 
- 171211972, a las 15. - Apertura y plie- 
gos- Marcelo T. de Alvear 1840, Buenos 
Aires. - Depósito de garantía: ppr cada 
partida que se cotice lo;o del importe 
establecido en el presupuesto oficial para 
la misma, ^ m y ^^ 



FLOT/» FLUVIAL JEL ASTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 8[72: Contrata- 
ción de .«narradores, atención barcazas 
plantel flotante de Flota Fluvial. 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec- 
ción Compras, Puerto Nuevo, Dársen» 
"F", Capital, :' dík. 21 de febrero de 1972. 
a las 10 horas. 

Pliegos: Podrán ser consultados y ad- 
quiíidos en la División 'esorerla de Fio- 
ta Fluvial, sita en Avda. Corrientes N» ^ 
389 —Planta Baja— Capital Federal, en 
el horario de 11 a 15 horas. 

Valor de] pliego: $ 50 Ley -8.188. 

e.25[l N» 751 v.7|2,7^> 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

(Expediente D. 143172— D.N.) 

Llámase a Licitación Pública N> 16, cu- 
ya apertura tendía lugar el d'a 18¡2j72, a 
las 14 horas, en la División Contratacio- 
nes (DN), Paso 550, piso 2», Capital Fe- 
deral, para la provisión de 220.000 inlo. 
«■amos de Ganado Vacuno en Pie.. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División los días laoorables de 
13 a 18 horas. 

El Director de Aaminlstraelón. 

e, 2811 N» 831 Y. *t2|M 



MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AJKES 



BANCO MUNICD7AL Dfi LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Llámase a Licitación Pública para el 
17 de febrero de 1972, a jes 15 horas, para 
la adquisición de relojes electvt/mecánicos 
y|o electrónicos. 

Los pliegos de condic.ones se entrega- 
rán a los interesados, sin cavgo alguno, 
en el Departamento de Compras, F'M». 
da 302, 3i piso, de lunes a viernes de 1¿ 
a 16 horas. ^ ^ ^ ^ t a|2¡ „ 

BANCO MUNICD?AL DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

POR CUENTA DE LA 
MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS ADÍES 

Llámase a licitación publica, paia c 
día 10 de febrero, a las 16 horas, para ia 
Instalación de Equipos de Aire Acondi- 
cionado y Conductos, en los edificios uM- 
cados en las Sucursales: Villa Urqu za 
(Triunvirato y Blanco Encalada) y Flo- 
res (Rivadavia esq. Culplna). — Los plie- 
gos de condiciones se entregarán a ios 
Interesados en el Departamento de Com 
pras Florida 302; 3* piso, de lunes => 
viernes de 12 a 16 horas, previo pag>. 
por parte de los interesados de $ 500. 
Nota: Texto modificado por la Reparti- 
ción recurrente a partir de la edi- 
ción del Boletín Oficial del 2711172 
e. 25J1 N* 761 V. 312)72 



